
Søknad om ansettelse av nær familie i BPA ordning 

Eier/bruker 
vedtak: 

Etternavn: Fornavn: Fødselsnummer: 

Arbeidsleder: 
Etternavn: Fornavn: Adresse: Postnr./-sted: 

Søker: 
Etternavn: Fornavn: Adresse: Postnr./-sted: 

TILKALLINGSVAKT: FAST STILLING: 

Har søker andre arbeidsforhold i Ålesund kommune? 
Hvor? Stillingsstørrelse? 

Tiltak som er 
gjennomført: 

Annonsering fast stilling: JA NEI 
Annonsering tilkallingsvikar: JA NEI 
Annet: JA NEI 

Haram, 
Søkers underskrift 

For internt bruk, Tildelingskontoret: 

Ansettelse godkjennes som: 

Tilkallingsvikar:   Fast stilling:   Tidsrom: 

Ansettelse godkjennes ikke: 
Merknad/begrunnelse: 

Haram, 
Oppdragsgiver/Leder Tildelingskontoret 

Gjeldende regler: 
Individuell kontrakt om brukerstyrt personlig assistanse punkt 8. 

• Familie og andre nærstående av arbeidersleder skal generelt ikke ansettes som arbeidstaker.
• Oppdragsgiver kan likevel i enkelte tilfeller skriftlig tillate bruk av familie og andre nærstående.
• Familie og andre nærstående kan unntaksvis benyttes som tilkallingsassistenter i enkelte tilfeller, der

en arbeidstaker ikke kan møte i forhold til arbeidsplan.
• Som nær familie regnes: Mor, far, søsken, barn, ektefelle, partner og samboer.
• Dette i tråd med rundskriv I-20/2000 om BPA fra Helsedirektoratet.


