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010/26 Godkjenning av innkalling, sakliste og møteprotokoll 
011/26 Referatsaker  
004/26 Leveranserapport pr 20.05 / AMU 28.05 
012/26 Delegerte saker  
013/26 HMS- avvik for første kvartal 2026 
014/26 Sykefravær AMU til og med april 2026 
015/26 Anmodning om risikovurderung av rammeavtalen for årsturnus i 

Ålesund kommune 
 
 
  



 
010/26 Godkjenning av innkalling, sakliste og møteprotokoll 
 
 
010/26 Arbeidsmiljøutval 10.06.2026 
Vedtak: 

Innkalling og sakliste blir godkjent. Møteprotokoll frå siste møte blir godkjent. 

Møteleiar, Roar og Laila blir valde til å godkjenne protokoll frå dette møtet. 

 
Behandling: 

Votering: 
Kommunedirektøren si innstilling og .............. sitt forslag samrøystes vedtatt. 

 

Kommunedirektøren si innstilling: 
Innkalling og sakliste blir godkjent. Møteprotokoll frå siste møte blir godkjent. 

Møteleiar, Roar og Laila blir valde til å godkjenne protokoll frå dette møtet. 

 
 
 
011/26 Referatsaker  
 
 
011/26 Arbeidsmiljøutval 10.06.2026 
Vedtak: 
Refererte saker vert tatt til orientering. 

 
 

Kommunedirektøren si innstilling: 

Refererte saker vert tatt til orientering. 

 
 
 
004/26 Leveranserapport pr 20.05 / AMU 28.05 
 
 
004/26 Arbeidsmiljøutval 10.06.2026 
 
 

 
 
 



012/26 Delegerte saker  
 
 
012/26 Arbeidsmiljøutval 10.06.2026 
 
 

 
 
 
013/26 HMS- avvik for første kvartal 2026 
 
 
013/26 Arbeidsmiljøutval 10.06.2026 
Vedtak: 
AMU tar avviksstatistikk for 1.kvartal 2026 til orientering. 

AMU fortsetter å oppfordre til å bygge en god avvikskultur. Det er viktig at ansatte melder avvik. 
På denne måten får man en god oversikt over hva som skjer, og mulighet til forbedring på alle 
nivå. 
  

 
Behandling: 

UDF kommenterer at det er nedgang i innmeldte HMS - avvik i kommunalområde oppvekst 
sammenlignet med 1.kvartal 2025. 

  

 

Kommunedirektøren si innstilling: 
AMU tar avviksstatistikk for 1.kvartal 2026 til orientering. 

 
 
 
014/26 Sykefravær AMU til og med april 2026 
 
 
014/26 Arbeidsmiljøutval 10.06.2026 
Vedtak: 
AMU tar sak om sykefraværet til orientering. 

 
 

Kommunedirektøren si innstilling:  

AMU tar sak om sykefraværet til orientering. 

 
 



 
015/26 Anmodning om risikovurderung av rammeavtalen for årsturnus i Ålesund 
kommune 
 
 
015/26 Arbeidsmiljøutval 10.06.2026 
Vedtak: 
AMU stiller seg bak kommunedirektørens innstilling: 

1. Arbeidsgiver gjennomfører en risikoanalyse av rammeavtalen for årsturnus med særlig vekt 
på helse, velferd, restitusjon, belastning, medvirkning og sikkerhet 

2. Arbeidsgiver vurderer behovet for at risikovurdering knyttet til vaktlengde, hviletid og samlet 
belastning blir en del av prosessen for utarbeidelse av årsturnus på det enkelte tjenestested. 

3. Hovedverneombud og hovedtillitsvalgte skal involveres i arbeidet med risikoanalysene 

4. Resultatet av risikovurderingen av rammeavtale for årsturnus og forslag til eventuelle tiltak 
tas med i evalueringsarbeidet av rammeavtalen for årsturnus 

 
Behandling: 

Spørsmål fra HVO når man skal starte med risikovurderinger.  
Svar på dette er snarest mulig.  

 

Kommunedirektøren si innstilling: 

 
1. Arbeidsgiver gjennomfører en risikoanalyse av rammeavtalen for årsturnus med særlig vekt 
på helse, velferd, restitusjon, belastning, medvirkning og sikkerhet 

2. Arbeidsgiver vurderer behovet for at risikovurdering knyttet til vaktlengde, hviletid og samlet 
belastning blir en del av prosessen for utarbeidelse av årsturnus på det enkelte tjenestested. 

3. Hovedverneombud og hovedtillitsvalgte skal involveres i arbeidet med risikoanalysene 

4. Resultatet av risikovurderingen av rammeavtale for årsturnus og forslag til eventuelle tiltak 
tas med i evalueringsarbeidet av rammeavtalen for årsturnus 
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