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015/26 Anmodning om risikovurderung av rammeavtalen for arsturnus i

Alesund kommune



010/26 Godkjenning av innkalling, sakliste og mgteprotokoll

010/26 Arbeidsmiljgutval 10.06.2026
Vedtak:

Innkalling og sakliste blir godkjent. Mgteprotokoll fra siste mgte blir godkjent.

Mgteleiar, Roar og Laila blir valde til & godkjenne protokoll fra dette mgtet.

Behandling:

Votering:
Kommunedirektgren si innstilling og .............. sitt forslag samrgystes vedtatt.

Kommunedirektgren si innstilling:
Innkalling og sakliste blir godkjent. Mgteprotokoll fra siste mgte blir godkjent.

Mgteleiar, Roar og Laila blir valde til & godkjenne protokoll fra dette mgtet.

011/26 Referatsaker

011/26 Arbeidsmiljgutval 10.06.2026
Vedtak:
Refererte saker vert tatt til orientering.

Kommunedirektgren si innstilling:

Refererte saker vert tatt til orientering.

004/26 Leveranserapport pr 20.05 / AMU 28.05

004/26 Arbeidsmiljgutval 10.06.2026




012/26 Delegerte saker

012/26 Arbeidsmiljgutval 10.06.2026

013/26 HMS- avvik for fgrste kvartal 2026

013/26 Arbeidsmiljgutval 10.06.2026
Vedtak:
AMU tar avviksstatistikk for 1.kvartal 2026 til orientering.

AMU fortsetter a oppfordre til 3 bygge en god avvikskultur. Det er viktig at ansatte melder avvik.
Pa denne maten far man en god oversikt over hva som skjer, og mulighet til forbedring pa alle
niva.

Behandling:

UDF kommenterer at det er nedgang i innmeldte HMS - avvik i kommunalomrade oppvekst
sammenlignet med 1.kvartal 2025.

Kommunedirektgren si innstilling:
AMU tar avviksstatistikk for 1.kvartal 2026 til orientering.

014/26 Sykefraveer AMU til og med april 2026

014/26 Arbeidsmiljgutval 10.06.2026
Vedtak:
AMU tar sak om sykefraveeret til orientering.

Kommunedirektgren si innstilling:

AMU tar sak om sykefraveeret til orientering.




015/26 Anmodning om risikovurderung av rammeavtalen for arsturnus i Alesund
kommune

015/26 Arbeidsmiljgutval 10.06.2026
Vedtak:
AMU stiller seg bak kommunedirektgrens innstilling:

1. Arbeidsgiver gjennomfgrer en risikoanalyse av rammeavtalen for arsturnus med seerlig vekt
pa helse, velferd, restitusjon, belastning, medvirkning og sikkerhet

2. Arbeidsgiver vurderer behovet for at risikovurdering knyttet til vaktlengde, hviletid og samlet
belastning blir en del av prosessen for utarbeidelse av arsturnus pa det enkelte tjenestested.

3. Hovedverneombud og hovedtillitsvalgte skal involveres i arbeidet med risikoanalysene

4. Resultatet av risikovurderingen av rammeavtale for arsturnus og forslag til eventuelle tiltak
tas med i evalueringsarbeidet av rammeavtalen for arsturnus

Behandling:

Spgrsmal fra HVO nar man skal starte med risikovurderinger.
Svar pa dette er snarest mulig.

Kommunedirektgren si innstilling:

1. Arbeidsgiver giennomfgrer en risikoanalyse av rammeavtalen for arsturnus med saerlig vekt
pa helse, velferd, restitusjon, belastning, medvirkning og sikkerhet

2. Arbeidsgiver vurderer behovet for at risikovurdering knyttet til vaktlengde, hviletid og samlet
belastning blir en del av prosessen for utarbeidelse av arsturnus pa det enkelte tjenestested.

3. Hovedverneombud og hovedtillitsvalgte skal involveres i arbeidet med risikoanalysene

4. Resultatet av risikovurderingen av rammeavtale for arsturnus og forslag til eventuelle tiltak
tas med i evalueringsarbeidet av rammeavtalen for arsturnus
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