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Formal

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet
og dokumenterer valgene og begrunnelsene til barnehagen.
(Rammeplan for barnehagen. (innhold og oppgaver, 2017, s. 37)

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der innholdet skal planlegges
og vurderes. Barnehagens pedagogiske arbeid skal vaere begrunnet i
Barnehageloven og i Rammeplanen. Med utgangspunkt i Rammeplanen
skal barnehagens samarbeidsutvalg fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Det utarbeides en arsplan for hvert barnehagear i hver barnehage.
Arsplanen publiseres pa nett og sendes ut digitalt til alle foreldre og
foresatte nar den er fastsatt. Arsplanen ligger til grunn for videre arbeid
med planer for kortere og lengre tidsrom, og for ulike barnegrupper ved
behov.

Arsplanen sin funksjon

Arsplanen skal synliggjere hvordan barnehagen omsetter
barnehageloven i praksis, og arbeider malrettet for & sikre det
pedagogiske arbeidet. Ifalge rammeplanen har planlegging av
barnehagens innhold og arbeid flere funksjoner:

Personalet far grunnlag til & tenke og handle systematisk i det
pedagogiske arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.
Arsplanen synliggjer barnehagens tolkning og realisering av
rammeplanen.

Den gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten.
Barnehagens arsplan er ogsa et viktig dokument for eier og
myndighetenes oppfelging og tilsyn med barnehagen. Den er nyttig &
bruke i samarbeid med foresatte og andre samarbeidspartnere.



Barnehagen sitt samfunnsmandat

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ta vare pa
barns behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen
og humanistisk arv og tradisjon. Dette innebaerer respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet. Verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og forskertrang. De skal
lzere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle
grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning
tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og anerkjenne
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og
laering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering. (Barnehagelova, 2005, §1.Formal)



Organisering av de kommunale barnehagene i Alesund
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Om Skarbgvika barnehage

Skarbevik barnehage ligger idyllisk til i naturskjenne omgivelser

i Skarbevika, med bade fjell og fiere rett i neerheten. Barnehagen

apnet derene 1973, og fikk et moderne nybygg i 2006. Vi har lyse og
funksjonelle lokaler med egne grupperom og et dedikert sprakrom som
stimulerer til lek og leering.

Uteomréadet vart er stort og variert, med Harehaugen som et naturlig
midtpunkt - omkranset av busker, traer og sma fjellformasjoner. Her
finner barna ogsa en akebakke, asfalt til sykling og grenne gressflater
som innbyr til aktiv lek. Vi har kort vei til bade Atlanterhavsparken og
Tueneset, med sjo og friluftsomrader som vi bruker aktivt i hverdagen.
Barnehagen er godkjent for 78 plasser og bestar av tre avdelinger:
Lilletoppen for de yngste barna (0-2 ar), og Sukkertoppen og Pila for
barnialderen 3-6 ar. Hos oss star trygghet, lek og utvikling i sentrum - i
et miljg der naturen er en naturlig del av barnas oppvekst

Apningstida til barnehagen er: 07.00-16.45.
Barnehagen er stengt 2-3 uker pd sommeren.

Ifelge nye vedtekter for kommunale barnehager, skal barnehagen veere
stengt uke 29,30 og 31 sommeren 2026.

Personale, avdelinger og dagsrytme

Vi har god voksentetthet og pedagogdekning, og et stabilt, positivt og
engasjert personale. Vi har ogsa leerlinger som tar fagbrev og som gar
oppa grunnbemanning. Skarbavik barnehage er en del av virksomheten
Alesund ytre - se organisasjonskart pa side 5.

Visom jobber i Skarbevik barnehage:
Haldis Iren Gundersen Virsomhetsleder

Terje Wille Vestre Konstituert styrer
Janne Slyngstad Spesialpedagog
Ana Cecilia Marin Pedagog, flerspraklighet og inkludering



Avd. Sukkertoppen, 17 barn 3-6 ar

Monica Lervik 100 % pedagogisk leder
Linda Kvamme Liavdg 70 % barnehagelaerer
Jasmina Korjenic 50% assistent

Anne Grethe Skutvik 100% fagarbeider

Avd. Pila, 17 barn 3-6 ar

Torunn Kalve 100 % pedagogisk leder
Endre Johnsen 100 % barnehageleerer
Amanda Dias de Oliveira 100 % assistent

Marit Bolsg Ghazi 100 % assistent

Avd. Lilletoppen, 18 barn 0-3 ar

Tone S. Moazzezi 100 % pedagogisk leder
Marcia Alves Arvik 100 % pedagogisk leder
Mary Youkana 100 % fagarbeider
Randi Bols@ 100 % assistent

Su Hlaing Win 100 % assistent

Anita Nagel Knudsen 100 % fagarbeider

Dagsrytme 3-6 ars gruppa

7.00 Barnehagen apner

7.45-8.30 Frokost

9.00-10.00 Frilek

10.00-11.00 Ulik tilrettelagt aktivitet
10.30-11.30 Samling eller grupper

1115 Toalett/ handvask og bleieskift
11.30 Maltid

12.00-12.30 Toalett/garderobe
12.30-13.45 Utelek

14.00-14.30 Fruktmaltid

14.30-16.00 Frilek

16.00-16.45 Tegning, lesing, rolige aktiviteter
16.45 Barnehagen stenger

Vi gjor oppmerksom pa at barna skal vaere med & bestemme litt over

dagen sin. Derfor kan planene endres underveis.



Dagsrytme 0-3 ars gruppa

07.00
07.30-08.30
7.30-8.30
8.30-10.00
9.45
10.00-11.30
1115
11.30-12.00
12.00-14.00
1415

14.00-16.45
14.45
16.45

Barnehagen apner

Frokost

Frilek

Tilrettelagt aktivitet/grupper/samling/musikk
Fruktmaltid

Garderober/utelek

Garderobe/handvask og bleieskift

Maltid

Soving - lek

Medbrakt mat som for eksempel yoghurt,
frukt, eventuelt annet

Frilek inne eller ute

Bleieskift

Barnehagen stenger

Tidspunktet er ca. tider vi tilpasser oss etter hva barna trenger. Stell og
bleieskift innimellom. Vi er fleksible pa soving/maltid, men praver a fa til
felles maltid ogsa hos de minste.

Diverse informasjon

Nettvett

Pa grunn av det etiske ansvaret til barnehagen, ensker vi ikke at bilde av
barna som blir tatt i ulike settinger i barnehagen blir lagt pa nett, f eks.
Snapchat, Instagram eller Facebook. Dette gjelder nar det er andre enn
ditt barn pa bilder.

Levering og henting

Foresatte skal alltid ta kontakt med personalet pa sin avdeling nar barnet
kommer om morgenen, og nar det blir hentet pa ettermiddagen. Dersom
barnet kommer senere enn kl. 9.30, vil vi ha beskjed pa grunn av tur og
opplegg. Vi vil ogsa ha beskjed dersom barnet har fri, eller er syk. Vi ber
om at dere registrerer alt fraveer i IST, evt ringer eller sender melding til
barnehagen for & informere om dette fer kl. 08 slik at vi kan planlegge
dagen etter hvor mange barn som kommer.

Maltid

Skarbevik barnehage serverer frokost og lunsjmaltid i barnehagen + frukt
+ melk+ bursdagsfeiring+ noen varme maltid innimellom. P4 smabarn kan
dere selv ta med yoghurt eller middagsglass etc. om dere gnsker det.
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Bursdagsfeiring

Vilager krone, bursdagbok og laminerer ark der vi sier «fine» ord om den
som har bursdag. Barnet far veere midtpunkt i samling og velge sanger og
eventyr. Vi synger bursdagssang! Vi har sunn kost. | stedet for kake/is far
barna velge mellom suppe, spagetti, pizza og fiskekaker/ fiskepinner.
Barna skal ikke ta med kake eller is hjemmefra.

Barn og sykdom

Dersom barna er syke, méa de holdes hjemme og fraveer legges inn i IST.

Gi beskjed til barnehagen (send sms f.eks) hvis barna har smittsomme
sykdommer slik at vi kan informere andre foresatte om dette.
Kommuneoverlegen har laget en oversikt over anbefalte tiltak ved
smittsomme sykdommer i skole/barnehager, denne sender vi ut pa hesten
tilalleiIST.

- Barn med feber skal ikke i barnehagen.

- Oppkast og diare: barna skal holdes hjemme i 48 timer etter at
oppkast/diare er stoppet, da er smittefaren mindre.

- @yebetennelse: Vioppfordrer til at barnet er hjemme en dag eller til
behandling er startet.

Dersom barnet blir sykt i barnehagen, kontakter vi de foresatte slik at de
kan hente barnet sa fort som mulig. Det er derfor viktig at vi kan nd alle pa
telefon. Barnehagen praktiserer god handhygiene for & avgrense smitte.
Korona har jo gitt oss god praksis de siste ara. Det vil bli hengt opp oppslag
pa avdelingene dersom det gar smittsomme sykdommer i barnehagen.
Det er derfor viktig at vi far beskjed om arsak til at barn er hjemme.

Sikkerhet

Vi har sikkerheten til barna i haysetet. Vi trenger hjelp fra dere som
foresatte for at sikkerheten skal bli bra. Tenk over snorer i jakker -
hettegenser og halssmykke nar dere kjgper kleer eller tar pa barna
smykker. Send ikke med penger/mynter, klinkekuler eller sma gjenstander
som sma barn kan fa i halsen. Pass pa hva barna tar med til barnehagen.

Smabarnsavdelingen

Sjekk barnevognen som barnet skal sove i. Vi har skjema i barnehagen
hvor dere fyller ut og bekrefter at barnevognen og tilleggsutstyr eri god
stand og trygg for barnet & sove i. Om det i lgpet av aret oppstar feil/
mangler far dere beskjed om det, slik at det kan utbedres. Det er alltid
sovevakt hos barna.
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Visjon og verdier

Visjon i var barnehage:
En god barndom - investering i fremtiden

Vare verdier og hva de betyr for oss

Omsorg

Vilegger vekt pa & ta vare pa hverandre, naturen og miljget rundt oss.
Omsorg handler om & vise omtanke, stette og ansvar - bade i relasjoner
og i mgte med verden.

Toleranse

Vi verdsetter mangfold og ulikheter. Toleranse betyr & ha rom for
forskjeller, veere inkluderende, apen og tilgjengelig for alle - uansett
bakgrunn eller forutsetninger.

Likeverd

Alle mennesker har lik verdi. Likeverd innebeaerer at alle skal ha like
muligheter til & delta og bli hert, og at hver enkelt blir mett med respekt
og anerkjennelse.

Respekt

Respekt handler om gjensidig ansvar og avhengighet - bade i og utenfor
gruppa. Det betyr & unne hverandre det beste, vise raushet, stotte
hverandre og veere lydher for andres behov.

Hva betyr dette for personalet i avdelingene?

- Personalet meter barna med et grunnleggende syn pa likeverd.

- Deviser anerkjennelse giennom aktiv tilstedeveerelse, empati og
innlevelse - «jeg ser deg».

- Deer bevisste pa sin definisjonsmakt og bruker den positivt for &
styrke barnas selvbilde og tro pa egen leering.

- De fungerer som gode rollemodeller.

- De observerer og deltar i barnas lek pa barnas premisser.

- Samhandling preges av varme, humor og naerhet.

- Dejobber aktivt for & bygge gode relasjoner til barna.

- Delegger vekt pa et godt og stettende samarbeid seg imellom.
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De reflekterer jevnlig over egen praksis for & utvikle seg videre.
De bruker daglige omsorgssituasjoner (som maltider og
garderobesituasjoner) bevisst som pedagogiske muligheter.

Hva betyr dette for barna?

De viser omsorg for hverandre og for miljoet.

De utvikler respekt for alt liv.

De laerer a lose konflikter gjennom god kommunikasjon,

ikke fysisk handling.

De er rause og inkluderende i mgte med andre.

De aksepterer og verdsetter bade likheter og forskjeller.

De utvikler ansvarsfolelse.

De har tro pa seg selv og er indre motiverte.

De stoler pa egen kompetanse.

De er nysgjerrige og har lyst til & leere.

De far tid og rom til & bearbeide inntrykk og opplevelser gjennom lek.
De far medvirke i valg av innhold i barnehagen.

De mater og reflekterer over samfunnsmessige, religiese og etiske
spersmal i trygge rammer.
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Barnehagens innhold

Innholdet i barnehagen skal vaere allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. En skal se arbeidet med omsorg, danning,
lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak
i sammenheng og samlet bidra til den allsidige utviklinga til barna

(Rammeplanen kap. 3)

Omsorg
Omsorg er grunnlaget for barns trygghet, trivsel og utvikling av empati
og nestekjeerlighet.

| barnehagen skal barna oppleve a bli sett, forstatt og respektert, og fa
den hjelpen og stetten de trenger.

Personalet skal skape et miljg der barna bade mottar omsorg og far
mulighet til & vise omsorg for andre.

Alle barn skal meates med varme, dpenhet og ekte interesse. Barnehagen
skal bidra til at barna utvikler tillit - bade til seg selv og til andre.

Lek

Leken har en sentral plass i var barnehage. Den har egenverdi og
utgjer en viktig del av barnekulturen. Gjennom lek far barna mulighet
til & uttrykke seg, oppleve glede og mening, og utvikle vennskap og
forstdelse - pa tvers av alder, sprak og kulturell bakgrunn.

Lek er en grunnleggende livs- og laeringsform. | samspill med andre
legges grunnlaget for leering, sosial kompetanse og personlig utvikling.
Leken er barnets naturlige uttrykksform, og for barnet er leken et mal i
seg selv.

Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur.
Leken skal vaere en arena for utvikling, leering og sosial og spraklig
samhandling. Den spiller en viktig rolle i barnas dannelsesreise, og skal ha
rom for vekst og inspirasjon. Vi skal kontinuerlig gi barna nye impulser og
ideer som beriker leken.

De ansatte har en aktiv rolle i & tilrettelegge for lek. De skal serge for
gode fysiske og organisatoriske rammer som gir barna tid, plass og
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mulighet til & utforske lekens verdi. Giennom observasjon og deltakelse
skal de mete barnas behov, veere gode rollemodeller og veilede nar
samspillet i leken ikke fungerer optimalt. Alle barn skal fa mulighet til &
deltailek.

Barn leker ut fra sin egen nysgjerrighet, sine evner, gnsker og
forutsetninger. Barnehagen skal bidra til at alle barn opplever glede,
humor, mestring, spenning og engasjement - bade alene og sammen
med andre. De ansatte legger vekt pa balanse mellom rolige og aktive
aktiviteter, innelek og utelek, og lek i bade sma og store grupper.

A 3 delta i lek og samspill med andre er avgjerende for barns trivsel og
meningsskaping i barnehagen.

Danning
Barnehagen skal stette barna i a veere nysgjerrige og utforskende i mete
med verden.

Vilegger til rette for at barna utvikler mot, selvstendighet og ansvar, og
deltar aktivt i et demokratisk fellesskap.

Vifremmer samhold og solidaritet, samtidig som vi verdsetter og falger
opp barns individuelle uttrykk og handlinger.

Barna skal fa innsikt i felles verdier og normer, og delta i avgjerelser som
angar dem.

Laering
Barna skal mete et stimulerende miljg som vekker lysten til & leke,
utforske, leere og mestre.

Gjennom varierte aktiviteter og materialer far barna underseke, oppdage
og forstd sammenhenger.

Leeringen skjer med hele kroppen og alle sanser, og gir barna mulighet til
a utvide perspektiver og fa ny innsikt.

Mangfold

Vi er stolte av vart mangfold - over halvparten av barna vare er
flerspraklige.
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Viarbeider aktivt for @ synliggjere, verdsette og fremme mangfold og
giensidig respekt.

Barna skal oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve p3,
og at ulike familiesituasjoner er like verdifulle.

Barnehagen skal veere et sted der alle foler seg sett, inkludert og
respektert.

Mobbing og krenkelser

Mobbing er gjentatt negativ atferd rettet mot noen som har vanskelig
for & forsvare seg. Det kan vaere fysisk, psykisk eller sosialt - som
utestenging eller sdrende kommentarer.

Mobbing hindrer barns opplevelse av tilherighet og medvirkning.

Forskning viser at det verste for barn er a sta utenfor fellesskapet og ikke
ha venner.

Vijobber aktivt for & forebygge mobbing og fremme vennskap
giennom verktagy som «Hjerteprogrammet», «<Det er mitt valg», FN'’s
barnekonvensjon, vennebgker og samtaler gjennom hele aret.

Kommunikasjon og sprak

Sprak er for var barnehage et av de viktigste omradene vi arbeider med.
Vi har flere barn med andre morsmal enn norsk. Vi har kommunikasjon
og sprak som gjennomgaende satsingsomrade. Vi arbeider med sprak
heile tida. Vi bruker fagomradet til rammeplanen om kommunikasjon-
sprak - tekst og et tema hefte «om sprak og kulturelt mangfold». Vi
bruker ogsa ASK, (Alternativ og supplerende kommunikasjon), som bla.
bildestotte, konkreter og tegn til tale.

Sprak er viktig i alle sammenhenger og i all samhandling. Vi skal hjelpe
barna til & utvide begrepsforstaelsen sin og gi dem et variert ordforrad.
Beker er ei uvurderlig hjelp i dette arbeidet, liksa, sanger, rim og regler,
ellinger, dikt og lignende.

Trygt og godt psykosoialt barnehagemiljo

| Skarbevika er alle ansatte kjent med barnehagelovens § 41. 42 og 43
som handler om & sikre et trygt og godt psykososialt milje for alle barn i
barnehagen. Disse paragrafene gir tydelige feringer for hvordan ansatte
skal forebygge, oppdage og handtere krenkelser og mistrivsel blant barna.
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Vi har egne prosedyrer for hvordan varsle og felge opp avvik, og alt
arbeid skal dokumenteres.

* 841 - Nulltoleranse og forebyggende arbeid
Innhold: Barnehagen skal ha nulltoleranse for krenkelser som
mobbing, utestenging, vold, diskriminering og trakassering.
Alle ansatte har plikt til & gripe inn og forebygge slike hendelser

+ 8§42 - Aktivitetsplikten
Plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljo

+ 8§43 - Skjerpet aktivitetsplikt
Innhold: Dersom en ansatt far mistanke om at en annen ansatt
krenker et barn, skal det straks meldes til styrer. Hvis mistanken
gjelder styrer, skal det meldes til barnehageeier.

Alesund kommune har en egen plan som heter "Plan for trygt og godt
psykososialt barnehagemilje”. Planen skal gi en oversikt over det

systematiske arbeidet som gjores, og samtidig veere et verktey som viser
hvordan vi kan arbeide for et trygt og godt barnehagemilje.

Malet med planen er:
A bidra til & oke personalets kunnskap om forebygging, avdekking
og handtering av mobbing og annen krenkende atferd, jf. kapittel VI
i barnehageloven.
A bidra til en sammenheng mellom lovtekst og pedagogisk praksis
i barnehagen.
A bidra i arbeidet med & fremme helse, trivsel, lek og leering for
alle barn.
A bidra til et miljg i barnehagene med nulltoleranse for mobbing og
andre krenkelser blant badde barn, ansatte og foreldre.

16



Barnehagen sine satsingsomrader

Alesund kommune deltar i et regionalt kompetanseutviklingsprogram
som har fokus pa implementering av Rammeplanen og styrking

av kompetansen blant ansatte i barnehagene i regionen. Gjennom
samarbeid med andre barnehager jobber vi med ulike temaer som en del
av et felles utviklingsarbeid.

Tema for arets utviklingsarbeid er:

Sprakutvikling og sprakvansker
| forhold til teamet har vi denne problemstillingen:

Hvordan kan vi styrke og utvide bruken av ASK (Alternativ og
Supplerende Kommunikasjon) i personalets rolle som spraklige
modeller?

| &rets utviklingsarbeid har vi som mal & styrke personalets kompetanse
og praksis knyttet til sprakstette og inkluderende kommunikasjon.

Vignsker a:

- ke kunnskapen hos personalet om bruk av visuell stette i hverdagen.
Bruke konkreter til & hjelpe barna med & se, ta pa og erfare det de
laerer. Nar et barn ser en fysisk gjenstand mens de herer ordet, blir det
lettere & forsta og huske begrepet.

Ta aktivt i bruk verktay som nekkelhank, dagtavle og tematavle.
Sikre lik bildestette i hele barnehagen for a skape forutsigbarhet
og trygghet.

Gi alle barn mulighet til & uttrykke seg, bli forstatt og deltailek

og samspill.

Styrke barnas sprakforstaelse og sosiale utvikling.

Bidra til at barna opplever mestring og far styrket selvtillit giennom
a bli hert og forstatt.

Voksenrollen i utviklingsarbeidet

Voksenrollen er avgjerende i vart utviklingsarbeid. Personalet skal vaere
til stede som trygge og stabile omsorgspersoner, bruke anerkjennende
kommunikasjon og delta aktivt i lek og undring. Vi skal veere dpne for
barnas interesser og bidra til et miljg som fremmer spraklig aktivitet og
sosial utvikling.
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Foreldre vil fa mer informasjon om utviklingsarbeidet gjennom
manedsbrev og manedsplaner gjennom aret.

Som tidligere vil vi ogsa i ar fa faglig veiledning og forelesninger fra
Hegskolen i Volda gjennom hele utviklingsperioden.

Satsingsomrader for Alesund kommune
| kommunalomrade opplaering arbeider vi med felgende
satsingsomrade:

Kvalitet i oppleering

Livsmestring og livslang leering

Sprak

Teknologi

Slik jobber vi med de ulike fagomradene og
satsingsomradene

Kommunikasjon og sprak

Vi har mange barn med ulike morsmal, og jobber kontinuerlig

med sprakstimulering og begrepsutvikling. Alesund kommune far
statstilskudd til tiltak for & styrke den norskspraklige utviklingen for
minoritetsspraklige barn i barnehage. | virksomhet barnehager Alesund
ytre har vi valgt & bruke tilskuddet til & styrke det forebyggende arbeidet
ved & opprette en ambulant pedagog i 50% stilling, Dette er en pedagog
som har saerlig kompetanse i arbeid med flerspraklige barn. Hun
ambulerer etter oppsatt plan og avtale med barnehagene i virksomheten,
Hun starter opp og driver sprakgrupper, kommer med rad og veiledning
til personalet, og hun bidrar med tips til materiell som barnehagene kan
benytte i arbeid med barns sprakutvikling.

Vihar gjennom erfaring og evaluering av tidligere arbeid kommet fram til
metoder som vi jobber etter. Det blir lagt stor vekt pa voksenrolla og var
evne til formidling. Vi har derfor kjept inn ulikt materiell og jobber med
ataibruk tegn til tale. Alle barn skal fa gode vilkar til & utvikle et rikt og
allsidig sprak og uttrykksformer gjennom bade verbalt og non-verbalt
sprak. Dette er et viktig grunnlag for lek, leering og sosialt samspill i et
milje preget av naerhet og omsorg.

Personalet arbeider ut ifra den tankegangen at vi skal ha med oss
konkreter eller bilde inn i samlinga, slik at barna har noe fysisk a ta
utgangspunkt i for samtalen.
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Vi bruker rammeplanens fagomrade for kommunikasjon, sprak og tekst,
samt temamateriell om sprak og kulturelt mangfold.

ASK (Alternativ og supplerende kommunikasjon) benyttes aktivt - med
bildestotte, konkreter og tegn til tale.

Gjennom baker, sanger, rim, regler og samtaler hjelper vi barna & utvikle
et rikt og variert sprak.

| lgpet av 2025 skal sprakplanen for alle barnehager i Alesund kommune
implementeres. | Skarbgvik barnehage vil vi jobbe systematisk og
malrettet med a innfere planen, slik at den blir godt forankret i var
pedagogiske praksis

Sprakplan Alesund kommune 2025.docx

Baerekraftig utvikling

Skarbavik barnehage ble miljgfyrtarnsertifisert i 2023. Som Miljgfyrtarn-
bedrift jobber vi systematisk med miljetiltak i hverdagen, i tréad med
Rammeplanens krav om fokus pa baerekraftig utvikling. Vi ensker &
fremme verdier, holdninger og praksis som bidrar til et mer baerekraftig
samfunn, og vi er opptatt av a ta vare pa naturen og miljget rundt oss.

Vare miljgmal:

- Kildesortering og reduksjon av restavfall.
Sortering og veiing av matavfall i forbindelse med miljguker.
Bruk av naturmaterialer og gjenbruksmaterialer i formingsaktiviteter.
Deltakelse i Ruskenaksjonen og aktiv sgppelplukking i neermiljget.
Redusert stremforbruk ved a sla av lys, senke temperatur og lukke
darer nar rom ikke er i bruk - spesielt etter kl. 16.45.

Alesund kommune skal ogsa aktivt arbeide med FN sine baerekrafts mal.
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Barns rett til medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til rette
for, og oppmuntre til, at barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens
daglige innhold, jf. Lov om barnehager kap II- 83, grunnloven §104
og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Ifalge rammeplanen kapittel 4 skal barnehagen vaere bevisst pa de

ulike uttrykksformene til barna og legge til rette for medvirkning pa
mater som er tilpasset alder, erfaring, de individuelle forutsetningene

og behovene til barna.
(Rammeplan for barnehagen, kap. 4, s. 27)

| Skarbevik barnehage far barna muligheter si hva de gnsker a gjore

i barnehagen, og de voksne tar hensyn til dette nar vi planlegger
aktiviteter. Barna blir sett, hart og tatt pa alvor. Vi legger til rette for at
barna far uttrykke sine tanker, felelser og meninger.

Alle barn har rett til 3 medvirke i sin egen hverdag

Medvirkning betyr ikke at barna skal bestemme alt, men at de skal
fa mulighet til & bli hert, sett og tatt pa alvor. Det er de ansatte som
har ansvaret for innhold og rammer i barnehagen, og barna skal ikke
palegges ansvar de ikke er modne nok til & baere.

Barns medvirkning handler om a erfare at de kan pavirke sin egen
situasjon

Gjennom involvering far barna oppleve at deres meninger og ensker

har verdi. De leerer at de kan sette spor og pavirke omgivelsene sine
gjennom demokratiske prinsipper. Dette er viktig bade her og nd, og som
en del av deres utvikling som framtidige samfunnsborgere.

Alle barn skal metes med aksept, forstaelse og respekt

Vi skal lytte til barna - ogsa de som ikke har verbalt sprak. Alle skal

fa uttrykke sine @nsker, enten det gjelder hva de vil spise, hvem de vil
leke med, eller hva de har lyst til & gjere. For de yngste barna er det
seerlig viktig at vi er tett pa, slik at vi kan tolke kroppssprak, mimikk og
handlinger. De har sterke meninger, selv om de ikke uttrykker dem med
ord.
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Observasjon er et viktig verktay i arbeidet med medvirkning.

Gjennom bevisst observasjon far vi innsikt i hva hvert enkelt barn liker,
hvem de trives med, og hvilke utfordringer de trenger. Dette gir oss
mulighet til 3 tilrettelegge hverdagen pa en mate som gir barna reell
innflytelse og opplevelse av mestring.

Samarbeid mellom hjem og barnehagen

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste
som mal. Foreldrene og barnehagepersonalet har et felles ansvar for at
barnet skal trives og utvikle seg .

(Rammeplan for barnehagen kap 5, s. 29).

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ta vare pa
barnas ulike behov. Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeid
og god dialog med foreldrene. Foreldrene skal ha medvirkning i
utarbeidinga av barnehagen sin arsplan. Samarbeidet skal sikre at
foreldrene far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet.
For & sikre samarbeid med hjemmet, skal hver barnehage ha et
foreldrerad og et samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av foreldre/
foresette til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra

til at samarbeid mellom barnehagen og foreldregruppa skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget (SU) skal veere et radgivende, kontaktskapende
og samordnende organ. | Samarbeidsutvalget sitter foreldre/foresatte
og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert.
Barnehagens eier kan delta etter eget enske, men ikke med flere
representanter enn i hver av de andre gruppene.

Barnehageeier skal sarge for at saker av viktighet blir lagt fram for
foreldreradet og samarbeidsutvalget.

| Skarbevik barnehage gjer vi det slik:
Foreldreradet bestar av foreldre/foresatte til alle barna og skal fremme

felles interesser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilje.
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Samarbeidsutvalget (SU) skal veere et radgivende, kontakt- og
samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte
og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert.
Barnehageeier kan delta etter eget onske, men ikke med flere
representanter ennihver av de andre gruppene. Det holdes omtrent
fire til seks meteriaret, og SU skal ha innsikt i sgkonomi og andre viktige
saker i barnehagen.

Foreldremgater

Pa foreldremetet er alle foreldrene til stede, og det snakkes mer generelt
om barnehagen. Disse metene pleier vi & ha to ganger i aret. Da gir vi
informasjon om planer og opplegg pa avdelingsniva, og gjerne relevante
faglige temaer i fellesdelen.

Foreldresamtaler

Pa foreldresamtalene er det enkeltbarnet som er i fokus. Der utveksler
vi observasjoner og vurderinger knyttet til barnets helse, trivsel, erfaring,
utvikling og leering. Det settes opp to foreldresamtaler i aret, med
mulighet for flere.

Daglig kontakt

Den viktigste kommunikasjonen er den som skjer hver dag i hente- og
bringesituasjonen. Her gir og far vi informasjon om barnet slik at vi kan gi
et best mulig tilbud til hver enkelt.

Vignsker en god og dpen dialog med foreldrene gjennom aret, og tar
alltid imot innspill og tips til arbeidet

Samarbeid mellom barnehagen og andre aktarer

Regjeringa forventer - at kommuner og fylkeskommuner arbeider
malretta for en felles kultur for samarbeid pa tvers av tjenestene for
a gi barn og unge som trenger det, et helhetlig tilbud. Godt tverrfaglig
samarbeid handler om at ulike fagmilje arbeider sammen og ser tilbuda til
barn og unge i sammenheng (Meld.St. 6, 2019-2020, s. 6)

| Alesund kommune samarbeider barnehagene tverrfaglig med ulike

aktarer, som for eksempel PPT, barneverntjenesten, helsestasjoner,
ressursbasen, skoler og flere.
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| Skarbevik barnehage samarbeider vi med flere andre instanser ogsa,
blant annet;

Hoyskolen i Volda veileder og har fagsamlinger i forbindelse med
utviklingsarbeidet i Rekomp.

Laerlinger fra Sunnmere kommunale opplaeringskontor

Som regel tar viimot laerlinger som skal ta fagbrev i barne-

og ungdomsarbeiderfaget. Laerlingene kommer i tillegg til
grunnbemanningen og er en verdifull ressurs i en travel hverdag. De
jobber med ulike kompetansemal og avslutter laeretiden med fagprove.
Vare barne- og ungdomsarbeidere fungerer som veiledere - i ar er det
Anne Grethe Skutvik som har denne rollen.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og avvergeplikt
Barnehageloven § 44 palegger taushetsplikt om forhold de ansatte i bar-
nehagen blir kient med gjennom sin stilling (jf. Fvl. § 13). Taushetsplikten
er en viktig forutsetning for at barnehagen skal bli informert om opplys-
ninger i forhold til familieforholdene til barn som kan veere avgjerende for
opphold, trivsel og utvikling i barnehagen. Barnehageloven § 22 palegger
ansatte i barnehagen, uten hinder av taushetsplikt, & gi opplysninger til
barnevernstjenesten nar det er grunn til & tro at det finnes mishandling
av barn i hjemmet eller andre former for alvorlig omsorgssvikt, ogsa kalt
meldeplikt. | tillegg skal man gi opplysninger til barnevernstjenesten nar
man blir bedt om det.

Ifolge straffelovens generelle bestemmelse om avverge, 8196, er enhver
forpliktet til & seke & avverge en straffbar handling eller felgene av den,
pa et tidspunkt da det fremdeles er mulig, og det fremstar som sikkert
eller mest trolig at handlingen er eller vil bli begatt. Den generelle
avvergingsplikten gjelder ogsa ansatte i barnehagen.

Alle ansatte i barnehagen har godkjent politiattest.
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Tilvenning og overganger i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet
kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse
rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kient, etablere
relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

(Rammeplan for barnehagen kap. 6, s. 33).

Tilvenning i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet
kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse
rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere
relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet
begynner i barnehagen skal personalet sgrge for tett oppfelging den
ferste tiden, slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke,
utforske og leere.

A begynne i barnehagen er en viktig opplevelse for barnet. Mange venter
spent pa den ferste dagen, men kanskje noen gruer seg ogsa. Hvordan
barnehagen tar imot barnet og mater foreldra, i det daglige, har stor
innvirkning for hvilken tilknytting barn og foresette vil fale til barnehagen
og videre samarbeid.

Malet med tilvenninga er at overgangen fra det & vaere hjemme til a
begynne i barnehagen skal veere sé god, trygg og positiv som mulig.

Vi ensker a skape tillit mellom foreldre og personalet. Lengden pa en
tilvenningsperiode kan variere fra barn til barn og alder pa barnet. Det vil
avtales individuelt med hver enkelt forelder underveis hvor lang tid de
bruker pd tilvenninga (viser til egen velkomstfolder fra barnehagen).
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Vihar oppstartsamtale med foreldrene i lgpet av de farste ukene.

- Enavforeldrene ma veere med i barnehagen de ferste dagene.

- Det er best med korte dager til & begynne med.

- Labarnet fa vurdere, ikke press barnet til & ta kontakt med andre eller
press det til & delta i leiken.

- Labarnet fa utforske selv.

- Nar barnet begynner a bli kjent, trygg pa personalet kan barnet veere
i barnehagen en liten stund uten foreldrene.

- Sjalltid fra nar du gar.

- Avtal (de store barna) nar du kommer tilbake og hold alltid den
avtalen.

- Snakk om barnehagen pa en positiv mate og forbered barnet pa
neste dag.

Foreldre/foresette far hefte om tilvenning nar de har fatt plass
i barnehagen.

Overganger i barnehagen

Personalet skal serge for at barnet og foreldrene far tid og rom til & bli
kjente med andre barn og anna personale nar et barn bytter gruppe
(Rammeplan for barnehagen kap. 6, s. 33).

| lgpet av varen far foresatte informasjon om neste ars barnegruppe og
personale sa snart det er klart.

Personalet skal serge for at barna far tid og rom til & bli kjent med barn
og personalet nar de bytter barnegruppe. Vi starter det siste halve aret
pa smabarn med & ga pa bespk til den avdelinga de skal flytte til. Alltid
sammen med personalet fra avdelinga si. De gar ogsa pa tur sammen
med den nye barnegruppa si.
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Overgangen mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene og skolen legge til rette
for at barnet kan fa en trygg og god overgang fra barnehage til skole, og
eventuelt til skolefritidsordningen

(Rammeplan for barnehagen kap. 6, s.33).

| Alesund kommune er det utarbeidet en plan for overgang fra barnehage
til skole som alle de kommunale barnehagene falger.

Alesund kommune har fatt harmonisert en prosedyre for overgang
barnehage skole. Farskoleforeldra vil f& utdelt denne pa ferste
foreldremete etter oppstart. Malet er & sikre helhet og sammenheng
mellom barnehage og skole, slik at barna meter godt forberedt og trygge
til skolestart.

Her i barnehagen har vi egne grupper for de sterste barna, der vi blant
annet arbeider med skoleforberedende tema. Spesielt i forhold til
sprak og begrep, men ogsa sosiale opplegg for dem som gruppe. De
har gruppe med ferskolebarna pa egen avdeling, men ogsa turer og
aktiviteter for begge forskolegruppeneiilag.

Vilegger til rette for:
At de kan ta avskjed med barnehagen pa en god mate
At de kan glede seg til 8 begynne pa skolen
At de opplever at det er sammenheng mellom skole og barnehage

De ulike barneskolene som vare barn skal begynne pd kommer pa besgk
til barnehagen for oppstart.

Vi vil ogsa forseke a besoke de ulike skolene barna skal begynne pa. |
samarbeid med Hessa skole har vi et arshjul som vi felger med flere treff
og aktiviteter gjennom éaret.

Foreldrene til de starste barna vil fa mer informasjon nar vi starter
opplegget til hasten.

https://alesund.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/
overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo/
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Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og
vurderes. Barn og foreldre har rett til 8 medvirke i disse prosessene.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, 5.37).

Den pedagogiske virksomheten til barnehagen skal planlegges,
dokumenteres og vurderes ofte. Hver enkelt barnehage star fritt til &
velge metoder og omfang. Vi dokumenter ofte i form av bilde, prosjekt
og hverdagssituasjoner.

NB! Barnehagen har et eget skjema som skal fyllest ut av de foresatte,
der vi spar om bildebruk av barna deres. Vi ser gjerne at en tar bilde av
egne barn pd tilstellinger i barnehagen. Men vi gnsker ikke at en tar med
andre barn pa bilde som blir lagt ut pa sosiale medier. Vi bruker digitalt
samtykkeskjema for ulike tillatelser via IST.

Planlegging

Barnehagen skal tenke og handle langsiktig og systematisk, og
planlegginga ma basere seg pa kunnskap om barn sin trivsel og allsidige
utvikling, individuelt og i gruppe.

(Rammeplan for barnehagen kap. 7, 5.37)

Viplanlegger hele tiden den pedagogiske praksisen var med bakgrunn
i dokumentene lov om barnehage og Rammeplan for barnehage og
arsplanen.

God planlegging kan bidra til en gjennomtenkt og formalstjenlig bruk av
barnehagen sine menneskelige og materielle ressurser, samt naermiljo og
naturomrade. Her i barnehagen har vi arsplan, periodeplan, manedsbrev
og manedsplan. | tillegg er det dagtavle i hver garderobe med litt om

hva vi har gjort giennom dagen. Vi bruker pedagogisk ledermate,
avdelingsmete og personalmete, og de fem planleggingsdagene vare til
faglig utvikling og planlegging
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Vurdering

Hovedformalet med vurderingsarbeidet er & sikre at alle barn far et tilbud
som er i trdd med barnehageloven og rammeplanen.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, 5.38)

Barnehagen sitt arbeid skal vurderes. Det skal omtales skriftlig,
analyseres og tolkes. Oppmerksomheten skal rettes mot samspillet
mellom barn og personale, mellom barn - barn og mellom de
ansatte i barnehagen. Resultatet tar vi med videre i arbeidet vart pa
avdelingene og med neste ars arsplan. Systematisk vurderingsarbeid
legger grunnlaget for barnehagen som laerende organisasjon og for
kvalitetsutvikling.

Hva vurderer vi?
- Barnas trivsel, utvikling og behov - bade individuelt og i gruppe
Pedagogiske opplegg, tema og prosjektarbeid
Voksenrollen og personalets faglige utvikling
Personalets trivsel og arbeidsmilje
Samarbeidet med foreldre og brukertilfredshet

Hvordan vurderer vi?
Gjennom observasjon, samtaler, refleksjon, brukerundersokelser,
medarbeidersamtaler, klimaundersgkelser og dokumentasjon

Hvorfor vurderer vi?
For & sikre at vi meter barnas behov og tilpasser innhold og metoder
For & utvikle praksis og styrke kvaliteten i barnehagen
For & ivareta et godt arbeidsmilj@ og sikre trivsel blant ansatte
For a sikre godt samarbeid med foreldre og fornayde brukere

Nar vurderer vi?

- Fortlgpende gjennom hverdagen
To ganger i aret gjennom systematiske observasjonsrunder og
foreldresamtaler
P3a avdelingsmater, personalmeter, ledermeter og planleggingsdager
Gjennom medarbeidersamtaler og arbeidsmiljgundersgkelser
Minst hvert annet ar via brukerundersekelse ut til foreldrene
| daglig kontakt, foreldremeter og SU-mater
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Dokumentasjon

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i arbeidet
med 3 planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.
Vurderinger i forhold til trivsel og allsidig utvikling skal dokumenteres
nar det er nedvendig for 4 gi et tilrettelagt tilbud. Barn har rett til vern

om sin personlige integritet. Foreldre har rett til & se og fa utlevert

dokumentasjon om egne barn, og til 4 fa slettet eller korrigert
opplysninger som er feilaktige eller misvisende.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, 5.39)

Vignsker at barnehagens dokumentasjon skal gi foreldre, lokalmilje
og kommunen som tilsynsmyndighet og eier, informasjon om hva
barna laerer og opplever i barnehagen var. Vi bruker dokumentasjon til
diskusjon og refleksjon i personalgruppa.

Dokumentasjon er et viktig verktoy i det pedagogiske arbeidet i
Skarbevik barnehage. Den skal sikre at planene vare blir giennomfart

i praksis og bidra til gkt bevissthet rundt det daglige pedagogiske
arbeidet. Dokumentasjon gir grunnlag for refleksjon, vurdering og
utvikling og synliggjer det vi gjor i barnehagen - bade for oss selv og for
foresatte.

Vilager jevnlige oppslag i garderobene, og innlegg pa IST, med glimt
fra turer, aktiviteter og andre fine gyeblikk i barnehagehverdagen. Vi
dokumenter ogsa hva vi gjer i barnas egne permer som de far med seg
nar de slutter. Vi sender ut manedsplaner til foresatte i forkant av ny
maned. Her informerer vi om hva som skal skje og gir et tilbakeblikk

pa hva vi har gjort. Vi bruker ogsa appen IST til & dele informasjon og
dokumentasjon med foreldre.

Vihar gode rutiner for personvern og er bevisste pa det etiske

perspektivet i dokumentasjonsarbeidet. Dersom vi skal dele informasjon
om barnet med andre instanser innhenter vi alltid samtykke fra foresatte.
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet
- for barn som trenger ekstra stotte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas
behov og forutsetninger, ogsa ved behov for ekstra stette i kortere eller
lengre perioder. Barnehagen skal arbeide malrettet og systematisk for at
barn som trenger ekstra stotte far et inkluderende og likeverdig tilbud, og
slik vaere en del av et meningsfullt fellesskap.

Om det er grunn til & tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det
allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om
retten til & kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for
spesialpedagogisk hjelp. Barnehagen skal serge for at barn som mottar
spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i barnegruppen
og i det allmennpedagogiske tilbudet.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, s. 40).

Alesund kommune jobber for & gi alle barn et likeverdig tilbud med heay
kvalitet og god praksis. Et likeverdig tiloud fordrer bade tilrettelegginger
og lokale tilpasninger av innhold. Dette handler derfor om et godt
pedagogisk tilbud og tilpasset omsorg til alle barn. Kvaliteten handler
om de opplevelser og erfaringer bade barn, foreldre og ansatte har av
tilbudet som blir gitt, og blir skapt gjennom samhandling.

Tidlig innsats og tilrettelegging i Skarbeavik barnehage

| Skarbevik barnehage skal vi tilpasse det allmennpedagogiske

tilbudet etter barna sine behov og forutsetninger, ogsa nar barnet har
behov for ekstra statte i korte eller lengre perioder. Barnet skal ha et
likeverdig tilbud. Det allmennpedagogiske tilbudet blir lagt til rette

ved at de voksne i barnehagen er til stede, observerende og delaktige

i leiken og aktiviteten til barna gjennom barnehagedagen. Vi bruker
dagtavle som alle barn kan ha nytte av. Den gir oversikt over rutiner og
aktiviteter gjennom dagen og hjelper barna & fa oversikt og stabilitet i sin
barnehagehverdag. Vi bruker sma grupper for & gi alle barn en roligere
barnehagehverdag tilpassa utgangspunktet til barnet. Dersom ikke
behovet til barnet kan dekkes gjiennom det allmennpedagogiske tilbudet,
kan foreldre sgke om sakkyndig vurdering av om barnet har behov for
spesialpedagogisk hjelp.
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Samarbeid med foresatte og fagmiljoer

Et godt samarbeid med foreldre er avgjerende for alle barn, og

spesielt viktig nar et barn har behov for ekstra statte. Vi har jevnlige
samtaler og meter med foresatte, bade alene og sammen med aktuelle
samarbeidspartnere som helsestasjon, PPT, ressursbasen og andre
instanser. Foresatte blir alltid informert og involvert fer vi tar kontakt
med eksterne fagmiljger. Vi vet at det finnes mye god hjelp & fa - og ofte
er det vi voksne som trenger veiledning og nye perspektiver for & stotte
barna videre. Derfor benytter vi oss aktivt av kommunens fagsenter og
smabarnsteamet for & drafte saker anonymt og fa faglig stette.

Alesund har blitt BTI-kommune

En BTI-kommune er en kommune som har tatti bruk BTI-modellen - en
strukturert arbeidsform for tidlig innsats og tverrfaglig samarbeid rundt
barn, unge, gravide og familier det er knyttet bekymring til. BT| star for
Bedre Tverrfaglig Innsats, og malet med modellen er & sikre at barn og
unge far rett hjelp til rett tid, og at ingen”faller mellom stolene” i mate
med ulike tjenester.

Hovedtrekk ved BTI-modellen:
Tidlig innsats: Kommunen skal fange opp bekymringer tidlig og handle
raskt.

Tverrfaglig samarbeid:
Flere tjenester (f.eks. barnehage, skole, helsestasjon, barnevern)
samarbeider systematisk.

Brukermedvirkning:
Barnet/ungdommen og foresatte skal veere aktive deltakere i prosessen.

Stafettholder:
En person far ansvar for & koordinere innsatsen og sikre kontinuitet.

Stafettlogg:

Et digitalt verktey som dokumenterer og deler informasjon mellom
akterer og med familien BT er utviklet for a gi helhetlig og koordinert
oppfelging, og i Alesund rulles det i ar ut opplaering til ansatte for & lzere 3
bruke modellen.
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Arbeidsmatene til barnehagen

Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg av
pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materiale og utforming av fysisk milje.
(Rammeplan for barnehagen kap. 8, s.4.3).

Alle tema og opplegg vil bli tilpasset alder og modning hos barnet. Et ek-
sempel er: For 0-3 &rs avdelinga er uteplassen et stort omrade & bli kjent
pa for de minste. De starter pa gresset, i sandkassa, pa disser, og etter
hvert prover de sykkel, og klatrer litt pa berget. Sma turer i neermiljoet.
De store barna er mer ute pa lengre turer for & fa sterre utfordringer. Det
vil si en jevn tilpassing. Dette gjelder ogsa ved bruk av bgker: fra bilde -
pekebeker til bilde med mer tekst og baker med mye tekst. | forhold til
progresjon ma vi ogsa ta hensyn til barnas medvirkning. Vi tar utgangs-
punkt i barnas stasted og tar hensyn til dette blant annet i gruppedeling.

Vijobber mye i sma grupper med sprak, sosialkompetanse, tema-arbeid,
bygging av relasjoner og kreativ utfoldelse.

Hvordan jobber vi med progresjon?

Vi tilpasser innhold, arbeidsmater og aktiviteter ut fra barnas alder,
modenhet og interesser i vart arbeid. Vi observerer og vurderer
jevnlig, og justerer det pedagogiske arbeidet slik at det gir mening og
utfordringer for barna.

Progresjon i fagomradene:

Rammeplanens syv fagomrader gir oss et rammeverk for a sikre
progresjon. Vijobber med temaer og prosjekter som utvikler seg over tid,
og som gir barna mulighet til & fordype seg og erfare sammenhenger.

Progresjon i lek og sosialt samspill:

Barna utvikler sosial kompetanse giennom lek og samhandling. Vi statter
dem i a ta nye roller, lese konflikter og bygge relasjoner - og gir dem rom
til & prove, feile og laere.

Progresjon i selvstendighet og livsmestring:

Vi gir barna gradvis mer ansvar og muligheter til & ta egne valg. Dette
styrker selvfglelsen og gir dem erfaring med & mestre hverdagen.
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Dokumentasjon og vurdering:
Vidokumenterer og vurderer barnas utvikling fortlapende og tar dette

opp med foreldre i foreldresamtaler 2 ganger i aret. Vi bruker dette som
grunnlag for videre planlegging. Progresjon skal veere synlig bade for oss
og for foreldrene.

Barnet

Barna blir sett, forstatt og
respektert av varme og
inkluderende voksne.

Personalet

Personalet skal gi omsorg og kjeer-
lighet. Gjelder alle aldersgrupper

utvikler evner, oppleve og
kjenne mestring.

Barna laerer og utforsker
rollelek, samspill og regellek.

0-2ar Oppdage, observere, prove, Personalet skal statte og hjelpe, og
bli kient med, bruker ulike legge til rette for at barna far gode
sanser og oppleve verden opplevelser.
rundt seg. Personalet er tilgjengelige, sitter pa
Barna bruker hele kroppen golvet sammen med barna.
og alle sansene i leerings- Gir barna positive tilbakemeldinger.
prosessen.

2-44&r | Utvikle evner, medvirke, Personalet skal tilfere kunnskap og
erfare, skape egne teorier leerdom, og dessuten gjere barna
og oppleve mestring. oppmerksom pa egne evner og
Barna begynner & forsta utviklingsmuligheter.
felles verdier og normer. Personalet oppmuntrer barna til
De leerer at alle i gruppa er a dele og vente pa tur, og veileder
like viktige. barna slik at alle kommer inn
Vil klare selv i garderobe- ileiken.
situasjon og maltid. Personalet stotter opp om bar-

nas selvstendighet og aver pa
bordskikk og god oppfarsel.
4-6ar | Fordyping og forstaelse, Personalet skal bidra til & ke

fer-forstaelsen og interessen til
barna, slik at de kan utvikle evner
som gir mestring.

Personalet er aktive og hjelper
barna til & invitere til leik og holde
pa leiken.

Personalet bidrar til undrende
samtaler rundt sma og store tema
og lytter til det barnet uttaler.

Personalet hjelper barna til & for-
sta egne og andres folelser.
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Barnehagens fagomrader

Vilegger til rette for progresjon og utvikling innenfor hvert fagomrade,
ut ifra enkeltbarnet og barnegruppa sitt behov. Nar man skal stette
barnet i den neermeste utviklingssonen, er det sveaert viktig & forsta hvor
det enkelte barnet eri sin laering og utvikling. Det er ogsa viktig & forsta
barnegruppa og hvordan man kan stette lek og leering i gruppa. Da er
barnehagelaererne sin faglige kompetanse heilt avgjerende. Det er viktig
a sette spkelys pa og legge til rette for de mange stettehandlingene som
barnehagelaereren, fagarbeiderne og assistentene gjor i lopet av dagen.
Dette for & fremme barns trivsel, laering og allsidige utvikling.

| vart arbeid med de ulike fagomradene bruker vi retningslinjene gitt av
«Rammeplan for barnehagen».

Kommunikasjon, sprak og tekst
- Vileser baker, synger, bruker rim og regler.
- Visetter ord pa felelser og bruker konkreter for & styrke forstaelsen.
- Malet er & stimulere sprakutvikling og gi barna verktey for
a uttrykke seg.

Kropp, bevegelse, mat og helse

- Vigar turerinaermiljget og lar barna delta i matlaging.

- Vijobber med psykisk helse, relasjoner og folelser.

- Barnalaerer om kosthold, hygiene og far erfaring med allsidig
bevegelse og kroppslig mestring.

Kunst, kultur og kreativitet

- Barna far utforske ulike uttrykksformer som tegning, klipping, liming,
teater og drama. Vi ensker a fremme skaperglede og kreativitet, og gi
barna erfaring med et mangfold av kulturelle uttrykk.

Natur, milje og teknologi

- Vigar turer i nsermiljoet.

- Vihar milijguke med fokus pa baerekraft og naturens mangfold.

- Barna far utvikle digital kompetanse og leere om miljgbevissthet.
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Mengde, rom og form

- Vijobber med tall, former, farger, starrelser og plassering.

- Gjennom begrepslaering og sprakstimulering styrker vi barnas
forstaelse og trygghet i mate med verden rundt dem.

Etikk, religion og filosofi

- Viundrer oss sammen med barna og snakker om mangfold,
familieformer og etnisitet. Vi markerer hgytider som er representert
i barnegruppen.

Malet er & bygge verdier, respekt og forstaelse, og forebygge mobbing.

Neermiljg og samfunn

- Barna blir kient med seg selv, familien og neermiljget. Vi markerer
dager som Samenes nasjonaldag og deltar i Ruskenaksjonen.
Vignsker a gi barna forstaelse for ulike familieformer og verdien av
toleranse og fellesskap.

- Viarbeider med de forskjellige fagomrada gjennom hele aret med
spesielt fokus pa et eller to fagomrader i lopet av en kortere periode.
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Arshjul for Skarbevik barnehage
August: Tilvenning, bli kjient med hverandre og barnehagen.

September/oktober: Host, groannsaker, brannvern, miljguker
og trygg trafikk.

November/desember: Juleforberedelser og tradisjoner.

Januar/februar: Bybrann, vinter, Samenes nasjonaldag, karneval og fisk.

Mars: Barnehagedagen, Paskeforberedelser, miljguker.

April, mai: Var,17. mai

Juni: St. Hans, sommeravslutning, besgksdager for nye barn.

Juli: Sommerferie.

Viktige datoer i arshjul

Lucia fest: Fredag 12. desember - for foreldre (informasjon om
klokkeslett kommer).

KI.11.00 péa Skarbevik sjukeheim for barna.

Nissefest: Torsdag 18. desember.
Samenes nasjonaldag: Fredag 6. februar

Karneval: Torsdag 12. februar.
Mai: Vi gar “preve”l7. mai-tog onsdag 13. mai.
Sommerfest: Mellom 10. - 20. juni.

Juni: Tirsdag 23. juni, St. Hans moro pa Skarbevik sjukeheim og
i barnehagen med 3 flotte brudepar i spissen.

OBS! Kan bli endringer!
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Barnehagerute

DATO AKTIVITETER

1. august Barnehagearet starter

15. august Planleggingsdag Barnehagen stengt
12.september Planleggingsdag Barnehagen stengt

Oktober Hestferie i skolene Uke 41

Desember Barnehagene er stengt julaften og nyttarsaften, og ifalge

gjeldende vedtekter kan barnehagen bli stengt i romjulen

dersom det er faerre enn 20% av plassene som benyttes,

basert pa kartlegging av behov.
QOO0 QOO

2.januar Planleggingsdag Barnehagen stengt

Februar Vinterferie i skolene Uke 8

1. april Paske Barnehagene stenger kl. 12.00,
onsdag 1. april i paskeuken.

7. april Barnehagene apner igjen etter
paskeferien.

15. mai Planleggingsdag Barnehagen stengt

12.juni Planleggingsdag Barnehagen stengt

Juli Uke 29,30 0g 31 Feriestengt*

13.07-02.08

* Feriestengte barnehager uke 29, 30 og 31 (13.07-02.08.26)

Etter gjeldende vedtekter skal kommunale barnehager stenge tre uker
om sommeren, som hovedregel de tre siste ukene i juli. Hvilke uker

som er stengt skal fremga av barnehageruten. Alle barn ma ta ut fire
uker ferie i tidsrommet 15.06.-14.08. | forbindelse med jul og paske

skal barnehagen kartlegge behovet for & kunne gjere lokal tilpasning i
apningstid. Dersom kartleggingen viser at faerre enn 20% av plassene
benyttes, vil barnehagen bli stengt. Barn som skal starte pa skolen eller
av annen grunn ikke skal g& i barnehagen det kommende barnehageéret
ma avvikle all ferie innen 31.07.26.

Barnehagen har 5 planleggingsdager i lopet av et barnehageér. Dette er

dager som personalet bruker til planlegging, kurs og kompetanseheving.
Barnehagen er da stengt for barna.
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Kilder

Rammeplan for barnehagen: https://bit.ly/2RloJJp
Lov om barnehager: Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata

Stortingsmelding nr 6: www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/
id2677025/

FN's berekraftsmal: www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal

Barnekonvensjonen: www.fn.no/Om-FN/Avtaler/Menneskerettigheter/Barnekonvensjonen
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Kontaktinformasjon
Skarbgvika barnehage
Harhauggt. 42,
6006 Alesund

Telefonnummer
Kontor: 955 54 247

Avd. Pila: 47517 042

Avd. Sukkertoppen: 47516 643

Avdeling Lilletoppen: 475 16 040

Styrer: Terje Wille Vestre
Telefon: 955 54 247
E-post: terjewillevestre@alesund.kommune.no
Virksomhetsleder: Haldis Gundersen

Telefon: 911 51 580

E-post: haldis.iren.gundersen@alesund.kommune.no

www.alesund.kommune.no
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