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1 PERMISJONSREGLEMENT FOR ALESUND KOMMUNE

Dette reglementet ma sjaast i samanheng med falgande lover, forskrifter og faresegner, og
gjeld sa langt det ikkje kjem i konflikt med desse:

Hovedtariffavtalen KS , Hovedavtalen - KS, arbeidsmiljgloven (aml), folketrygdloven (ftrl),
forvaltningsloven (fvl) og ferieloven (feriel).

GENERELLE RETNINGSLINJER

Permisjonar etter dette reglementet blir gitt med lgnn om ikkje anna er nemnt.
For a gi permisjon med lgnn, skal sgkaren normalt ha teke til i stillinga.

OMFANG — MYNDE- - KLAGE MM.

1.2.1 OMFANG

Reglementet gjeld for alle kommunale arbeidstakarar i eit fast forpliktande arbeidsforhold,
ogsa midlertidig tilsette. Permisjonsreglementet gjeld ogsa for alle Alesund kommune sine
feretak.

1.2.2 MYNDE

Verksemdsleiar/leiar for kommunale fgretak har mynde til 3 avgjere saker etter dette
reglementet, dersom ikkje anna er nemnt. Verksemdsleiar/leiar kan delegere fullmakt til
fatte vedtak i kurante saker om kortare permisjonar vidare til naeraste leiar for den tilsette.
Spknad om velferdspermisjon gar normalt via GAT med slik linje for avgjerdsmynde:
Ordfgrar avgjer sgknad om permisjon for radmann

Radmann behandlar spknad fra kommunalsjef og stabssjefar

Kommunalsjef behandlar sgknad fra verksemdsleiar.

Verksemdsleiar/leiar behandlar sgknad fra tilsette i si verksemd eller delegerer myndet
vidare til naeraste leiar jf. andre avsnitt, for kortare permisjonar.

1.2.3 KLAGE/ANKE

Forvaltningsloven § 2 definerer ikkje sgknad og avgjerd om permisjon som enkeltvedtak,
sgkar har med dette ikkje ordinzer klagerett.

Avgjerd i samband med permisjon er difor endeleg om ikkje anna er nemnt.

Ved tvilsspgrsmal og tvistesaker, samt saker av prinsipiell betyding, skal spknaden drgftast
med radmannen eller personal- og organisasjonssjef.

Dersom det skulle oppsta tvist mellom arbeidstakar og arbeidsgivar om rett til permisjon
etter arbeidsmiljglova sine reglar, kan kvar av partane bringe saka inn for
Tvistelgsningsnemda jf. aml §12-14.

1.2.4 S@KNADSSKIEMA

Spknader om permisjon og fri etter permisjonsreglementet skal ga tenesteveg. Det skal
sgkast via GAT sa sant det er lagt til rette for det. Om ikkje, skal det spkast pa den maten det
er opplyst om i kommunen si personalhandbok. Sgknad om permisjon skal gjerast kjent for
leiar i god tid f@r permisjonen.



Spknad om lengre permisjonar som ikkje er lagt inn i GAT, eller som det ikkje er eige skjema
for, skal sendast skriftleg til naeraste leiar.

Permisjonssgknader ut over grensa for velferdspermisjonar (12 dagar), skal arkiverast i
sgkaren si personalmappe.

1.2.5 LONNSANSIENNITET

Permisjon med heil eller delvis Ignn vil ikkje avbryte opptening av Ignnsansiennitet for
tilsette i sjuke- og fgdselspermisjon eller tilsette som har vernepliktteneste.

Permisjon utan lgnn for a vere offentleg ombod og ombod i arbeidstakarorganisasjonar blir
medrekna i Ipnnsansienniteten.

Utdanningspermisjon til vidareutdanning blir medrekna med inntil 2 ar, gitt at utdanninga
har betydning for vedkomandes arbeid i kommunen.

1.2.6 FERIEPENGAR

Det blir vist til ferieloven §10 jfr.folketrygdloven.

1.2.7 PENSJONSMEDLEMSKAP

Arbeidstakar som har fatt permisjon med Ignn, opprettheld sitt medlemskap i
pensjonsordninga.

Arbeidstakar som har fatt permisjon utan Ignn for eit lengre tidsrom enn ein manad, blir
meldt ut av pensjonsordninga.

KLP tilbyr samtidig arbeidstakar medlemsskap etter gjeldande regler i KLP. Arbeidstakar er
da sjglv ansvarleg for & oppretthalde medlemskapet sitt.

For undervisningspersonale gjeld eigne retningsliner, jf. statens personalhandbok kapittel 5,
pkt. 5.1.5 og Lov om statens pensjonskasse kap.4, §§19 og 20.

2 RETT TIL PERMISJON OG FRI FRA ARBEID MED HEIMEL |

ARBEIDSMILI@LOVEN, HOVEDTARIFFAVTALEN OG HOVEDAVTALEN M.FL.

For permisjonar etter arbeidsmiljgloven (AML), Hovedavtalen (HA) eller Hovedtariffavtalen
(HTA) blir det vist til gjeldande lov- og avtaleverk. Nokre av permisjonane er likevel kort
omtalt. Det blir elles vist til kommunen si personalhandbok for meir informasjon om dei ulike
permisjonane. Permisjonane under punkt 2 er med Ignn anten fra arbeidsgivar eller fra
folketrygda, bortsett fra pkt. 2.6 og pkt. 2.12 som er permisjonar utan Ignn. Arbeidstakar har
uansett rett til permisjon nar det vert ytt omsorgspengar, pleiepengar eller
opplaeringspengar fra folketrygda.

2.1 SVANGERSKAPSKONTROLL, aml. §12-1

2.2 SVANGERSKAPSPERMISJON, aml. §12-2

2.3 OMSORGSPERMISJON, aml. §12-3 og hovedtariffavtalen § 1 punkt 8.3.5
2.4 F@DSELSPERMISJON, aml. §12-4

2.5 FORELDREPERMISJON, aml. §12-5 (1)

2.6 FORELDREPERMISJON UTAN L@NN EITT EKSTRA AR, aml. §12-5 (2)



Tilsette som har delvis permisjon etter aml. §12-6 har ikkje rett til slik permisjon.
2.7 DELVIS PERMISJON, aml. §12-6
Svangerskapspermisjon, fedselspermisjon og foreldrepermisjon kan takast ut som delvis

permisjon, og skal baserast pa ein avtale mellom arbeidsgivar og arbeidstakar. Permisjon
etter §12-6 ma takast ut innanfor ei tidsramme pa tre ar.

2.8 AMMEFRI, aml. §12-8 og hovedtariffavtalen §1, punkt 8.3.4.
For deltidstilsette blir det foretatt ei forhaldsmessig berekning etter stillingsprosent med
rettar etter aml. §12-8 som minimum. For fri med Ignn for 3 amme utover 12 manader

etter fgdsel, kan arbeidsgivar be om stadfesting fra lege eller helsestasjon om at amming
fortsatt skjer.

2.9 BARNS OG BARNEPASSARS SJUKDOM, aml. §12-9

Hovedtariffavtalen kap. 1 punkt 8.4, samt folketrygdlova §9-14 opplaeringspengar.

2.10 OMSORG FOR - OG PLEIE AV NARE Pi\R¢RANDE, aml. §12-10 fgrste og
andre ledd.

Sja folketrygdloven §§9-13 for spgrsmal om pleiepengar.
2.11 RETT TIL REDUSERT ARBEIDSTID, aml. §10.2

2.12 MILITARTENESTE, aml. §12-12
2.13 EIGEN SJUKDOM/EIGENMELDING

Folketrygdloven §§8.23 — 8.27 og hovedtariffavtalen kap. 8 punkt. 8.2.3.

2.14 OMSORGSPENGAR -UTVIDA RETT TIL OMSORGSDAGAR VED KRONISK SJUKT
BARN

Folketrygdloven §9-6.

3 UTDANNINGSPERMISJON, EKSAMEN OG LESEDAGAR

Det blir vist til arbeidsmiljgloven §12-11 og Hovedtariffavtalen §14.2

PERMISJON TIL UTDANNING UTAN L@NN

Alle arbeidstakarar kan bli gitt utdanningspermisjon inntil 3 ar under fgresetnad av at den
same tilsette har vore i arbeidslivet i minst 3 ar og med same arbeidsgivar dei siste 2 ara.
Utdanninga ma vere yrkesrelatert. Det er tilstrekkeleg at utdanninga er relevant i forhold til
yrkeslivet generelt, og ikkje ngdvendigvis for den stillinga ein sgker permisjon fra.

UTDANNINGSPERMISJON/ETTERUTDANNING MED L@ONN

Arbeidstakar kan fa permisjon med Ignn dersom utdanninga er ngdvendig for ajourfgring og
med hensikt & heve kunnskapsnivaet og styrke kompetansen for a utfgre palagte



arbeidsoppgaver, jf. HTA §14.2.
Permisjon til utdanning med Ignn kan ogsa vurderast som verkemiddel for rekruttering.

3.2.1 EKSEMPEL PA ULIKE TYPER UTDANNING:

3.2.2 GRUNNUTDANNING

Med grunnutdanning meiner ein den allmennutdanninga (inkludert vidaregaande
opplaeringsnivad) som blir kravd i vedkomande si stilling. For slik utdanning kan permisjon
utan Ignn gjevast i inntil eitt ar.

3.2.3 VIDAREUTDANNING

Med vidareutdanning meiner ein utdanning som tar sikte pa a kvalifisere arbeidstakaren
utover det som trengs i noverande stilling. Permisjon blir normalt innvilga utan lgnn.

3.2.4 ETTERUTDANNING

Med etterutdanning meiner ein ajourfgring av kunnskap utover vidaregaande
opplaeringsniva, slik at arbeidstakaren til ei kvar tid er i stand til 3 I@yse oppgavene sine som
folge av endra teknikk, regelverk, forskrifter m.m. Permisjon med Ignn kan gjevast nar
utdanninga skjer som fglge av dei behova kommunen til ei kvar tid har for ajourfgring innan
vedkommande si stilling, eller som verkemiddel for rekruttering til stillingar med sezerlege
rekrutteringsutfordringar.

EKSAMENSFRI MED L@ANN

Det er ein fgresetnad at faget er eit ledd i ei yrkesrelatert utdanning. | tillegg vert det gitt
eksamensfri for fag som inngar i grunnutdanning.

SKULEEKSAMEN/FAGPR@VE

Skuleeksamen blir definert som skriftleg eller munnleg prgve som blir halde i lokale anvist av
utdanningsinstitusjonen, og under tilsyn av personar som er valde av institusjonen.

For skuleeksamen blir det gitt permisjon med Ignn for eksamensdagen, samt 2 lesedagar
direkte knytt til eksamensdagen, jf.HTA §14.4. Om eksamensdag er mandag og
arbeidstakaren har fri laurdag og sgndag, vil han ikkje ha rett til lesedagar. Dersom
arbeidstakar har arbeidsfri dagane fgr eksamen, blir det ikkje innvilga permisjon.

Fgresetnad for fri med Ignn til eksamen, er at studiumet/kurset ligg innanfor pkt. 3.2.2 til
3.2.4 i permisjonsreglementet.

Same rettar vert gitt til tilsette som gar opp til fagprgve. Det vert ogsa gitt permisjon i den
tida heile fagprgva vert halden.

EKSAMENSFRI UTAN LONN

Permisjon for eksamen utan Ignn kan innvilgast etter avtale med naeraste leiar.
Fgresetnaden er at permisjonen ikkje er til hinder for normal drift ved tenestestaden, og at
utdanninga er relevant i forhold til yrkeslivet generelt.



HEIMEEKSAMEN

Det vert gitt permisjon med Ign for den tida heimeeksamenen varer, med fglgjande
avgrensing:

e 1-14 studiepoeng permisjon i 2 dager

e 15-29 studiepoeng permisjon i 3 dager

e 30-60 studiepoeng permisjon i 5 dager

Det blir ikkje gitt lesedagar i tillegg.

Det kan dregftast ytterligare tilrettelegging ved behov. Dgme pa slik tilrettelegging kan veere
permisjon utan lgnn, avspasering, ferieavvikling eller endra arbeidstid.

Permisjon i samband med alle typar eksamen skal vere klargjort med leiar i god tid.

Fgresetnad for fri med Ignn til heimeeksamen, er at studiumet/kurset ligg innanfor pkt. 3.2.2
til 3.2.4 i permisjonsreglementet.

PLIKTTENESTE, BINDINGSTID/REFUSJON (HTA 14-3)

Pliktteneste eller bindingstid (heretter bindingstid) er den tida arbeidstakar blir palagt a
gjere teneste i kommunen etter at utdanninga er avslutta.

Bindingstid kan berre avtalast i dei tilfelle kommunen gir gkonomisk stgtte, som til dgmes
tilskot til dekning av kursutgifter, kursmateriell, reise- og opphaldsutgifter i samband med
studie og/eller utdanningspermisjon med Ignn.

Ved bindingstid ma det fgreligge eit vedtak om behov for permisjon til utdanning med lgnn,
fra leiar i verksemda.

Alle Ignnskostnader som fglger utdanningspermisjonen i samband med studiesamlingar,
eksamen, lesedagar, praksis osb. skal innga som ein del av den samla stgtta fra arbeidsgivar
(inkl. feriepengar), og skal komme fram i saka.

Bindingstid kan avtalast dersom det blir innvilga stgtte som svarer til ei manadslgnn eller
meir.

For stgtte som svarer til ei manadslgnn eller meir, kan bindingstida settast til 1 ar.

For innvilga stgtte pa to manadslgnner eller meir, kan bindingstida settast til maksimum 2 ar.
Dersom den tilsette far Ianna/ulgnna permisjon ut over to manader i bindingstida, skal
denne forlengast tilsvarande.

For deltidstilsette gjeld same reglar som for gvrige tilsette.

Bindingstid er eit forhold mellom den tilsette og leiar i gjeldande
verksemd/fgretak/tenestestad, og er med dette a forsta som bindingstid til den enkelte
verksemd/fgretak/tenestestad.

Dersom den tilsette sluttar fgr bindingstida er utfgrt - eller det er andre brot pa vilkar for
den gkonomiske stgtta, skal den forholdsmessige delen av stgtta gis tilbake til
verksemda/fgretaket/tenestestaden i Alesund kommune.



Bindingstida blir fastsett av den verksemda/ f@retaket/tenestestaden som innvilgar sgknad
om permisjon, og skal avtalast skriftleg mellom leiar og den tilsette pa fastsett skjema (sja
personalhandboka for skjema om utdanningspermisjon/bindingstid). Dette ma leggast inn.

Dersom arbeidsgivar flyttar den tilsette til ei ny verksemd/fgretak/tenestestad i kommunen,
skal verksemda som mottar arbeidstakaren betale den resterande delen av den gkonomiske
stgtta til den verksemda/fgretaket som den tilsette flyttar fra.

Den tilsette si resterande bindingstid er da knytt opp mot den nye
verksemda/fgretaket/tenestestaden.

Desse reglane kan avvikast av rddmannen eller personal- og organisasjonssjef.

Bindingstid endrar likevel ikkje avgjerd om oppseiing i hht. hovedtariffavtalen og
arbeidsmiljgloven dersom dette er aktuelt.

4 PERMISJON FOR A UTF@RE KOMMUNALE ELLER ANDRE OFFENTLEGE VERV

OFFENTLEGE VERV/OMBOD

Det blir vist til Hovedtariffavtalen §14.1 og arbeidsmiljgloven §12.13.

Arbeidstakar kan fa permisjon med Ignn i inntil 12 dagar pr. ar for a utfere kommunale eller
andre offentlege verv/ombod. Ved bruk av meir enn 12 dagar pr. ar, ma arbeidstakar etter
dette som ein generell regel sgke om permisjon utan lgnn og fa utbetalt tapt
arbeidsforteneste for slikt arbeid.

Det er ein fgresetnad at vervet ikkje kan utfgrast utanfor normal arbeidstid.

Med offentlege verv meinar ein ombod som er oppretta ved lov eller med heimel i lov,
herunder domsmenn, skjpnnsmenn og rettsvitne.
Kommunale verv kan vere palagt bade ved lov og etter vedtak i kommunale organ.

Arbeidstakar som blir vald til stortingsrepresentant, ordfgrar eller anna offentleg verv pa

heiltid, blir gitt permisjon utan Ignn for perioden.

| tilfelle vedkomande i permisjon far refundert tapt arbeidsforteneste av det organet/den
organisasjonen han/ho utfgrer verv for, skal refusjonen som blir utbetalt ga til fratrekk pa
Ignna.

POLITISK ARBEID - NOMINASJONSM@TE

Arbeidstakar som blir vald til utsending til nominasjonsmgte ved stortingsval, fylkestingsval
eller kommuneval blir innvilga permisjon med Ignn.

TILLITSVERV/STILLING | ARBEIDSTAKARORGANISASIONAR

Arbeidstakar som blir vald/tilsett i fastlgnna tillitsverv i organisasjonen sitt sentral- eller
distrikts-/fylkesorgan, eller blir tilsett som funksjonzer i sin organisasjon, blir gitt ulgnna
permisjon i inntil 4 ar. Skriftleg sgknad om slik permisjon skal sendast naeraste leiar. Sgknad
og svar skal arkiverast i sgkjaren si personalmappe. Dersom permisjonen varer lengre enn 4
ar, ma ny sgknad sendast til leiar og skal da vurderast pa nytt.



PERMISJON FOR TILLITSVALDE.

Det blir vist til Hovedavtalen del B §§3.3(c) - 3.6.
For vurdering av frikjgp etter HA §3.3(c) eller permisjon etter §3.5(d) skal leiar for den
tillitsvalde drgfte spknaden med personal- og organisasjonssjef.

ANDRE TILLITSVERV, TILLITSVERV | DEI FUNKSJONSHEMMAS

INTERESSEORGANISASJIONAR

Tilsette med tillitsverv i dei funksjonshemma sine interesseorganisasjonar kan fa permisjon
utan Ignn i maksimum 2 ar med heimel i dette punktet.

Permisjon kan ogsa innvilgast til kortare kurs nar kurset har betyding for vedkomande sitt
arbeid med a fremme dei funksjonshemma sine interesser.

Kommunen kan etter ei konkret vurdering gi permisjon for a utfgre andre tillitsverv.

5 ANDRE PERMISJONSREGLAR

OVERGANG TIL NY STILLING

Som hovudregel blir det ikkje innvilga permisjon ved overgang til ny fast stilling i eller
utanfor kommunen.

Permisjon for overgang til ny stilling kan likevel vurderast nar sgknaden dreier seg om eit
vikariat/engasjement som gir den tilsette ei fagleg utvikling som vil vere til nytte for
kommunen. | desse tilfella kan ein gi permisjon for inntil 1 ar. Denne type permisjon skal
godkjennast av radmannen eller personal- og organisasjonssjef.

SPESIELLE OPPDRAG/ENGASJEMENT

Det kan innvilgast permisjon utan Ignn inntil 2 ar for arbeidstakarar som gjer teneste som
dommarfullmektig.

Tilsette kan fa avgrensa permisjon for a arbeide med forsking innanfor sitt fagomrade. Det er
her ein fgresetnad at forskinga skjer i tilknyting til ein forskingsinstitusjon.

| samband med avtalar om utveksling av arbeidstakarar mellom kommunar og
fylkeskommunar, kan det innvilgast ngdvendig permisjon.

Kommunen kan innvilge permisjon utan Ignn i inntil 2 ar for arbeidstakarar som skal arbeide
i norske eller internasjonale hjelpetiltak i utviklingsland.

Kommunen kan innvilge permisjon utan lgnn for kortare fgrebuande kurs i samband med
slike engasjement.

INNKALLING SOM PART ELLER SOM VITNE | RETTSSAK

Som innkalla vitne i rettssak blir det ikkje innvilga permisjon med Ignn.

For tilsette som mgter som part i rettssak blir det normalt ikkje gitt permisjon med Ignn.
Som innkalt vitne i rettsak der Alesund kommune er part, blir det innvilga permisjon med
lgnn.

DELTAKING | HIELPEKORPS
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Tilsette som utfgrer teneste for ulike hjelpekorps i naudstilfelle, kan innvilgast permisjon
med Ignn i samband med utrykking.
Slike permisjonar kan som hovudregel ikkje innvilgast for meir enn 5 dagar pr. ar.

ATTF@RINGSPERMISJON

| tilfelle der arbeidstakar har vore langtidssjukemeldt (inntil 1 ar), kan arbeidstakar sgke om
attfgringspermisjon. Slik attfgringspermisjon kan innvilgast utan Ignn i inntil eitt ar.

Permisjonen kan brukast til bedriftsintern eller yrkesretta attfgring for a prgve ut
arbeidsevne, kvalifiserande arbeidspraksis eller lengre utdanning og opplaering. Praksisen
skal gi arbeidstakaren utsikt til 3 kome tilbake til noverande stilling eller anna stilling i
Alesund kommune.

6 VELFERDSPERMISJON

Viktige velferdsgrunnar er vilkar for a fa innvilga velferdspermisjon med heimel i HTA kap.1
§14.1.

Fgresetnaden for a innvilge slik permisjon, er at det er ikkje er mogleg a bruke eiga fritid.
Leiar skal, ved spknad om velferdspermisjon, drgfte med arbeidstakar om det kan vere
mogleg at slike avtaler skal leggast til dagar med arbeidsfritid. Fraver med bakgrunn i
velferdspermisjon ma ikkje hindre forsvarleg drift i eininga.

Dersom kvaliteten pa drifta blir nedsett i samband med fraveret, kan sgknad om
velferdspermisjon bli avvist.

Velferdspermisjonar kan innvilgast for inntil 12 arbeidsdagar, eller 24 tilfelle med inntil halv
dag pr. kalenderar. Deltidstilsette vert innvilga permisjon forholdsmessig etter
stillingsprosent. Velferdspermisjon kan innvilgast til fast og mellombels tilsette. Permisjon
utover 12 arbeidsdagar vert gitt utan Ign.

Alesund kommune legg til grunn fglgande normer ved sgknad om velferdspermisjon:

Med nzeraste familie/naere pargrande meinar ein ektefelle/sambuar, foreldre, steforeldre,
fosterforeldre, besteforeldre, barn, stebarn, fosterbarn, sysken, stesysken, barnebarn, i
tillegg til svigerforeldre, svoger og svigerinne.

VED ALVORLEG SJUKDOM

Ved alvorleg sjukdom i nzeraste familie eller naere pargrande: inntil 5 dagar.

VED D@DSFALL/GRAVFERD

Ved dgdsfall og gravferd i naeraste familie eller naere pargrande vert det gitt inntil 3 dagar,
eventuelt med tillegg av naudsynte reisedagar.

Det vert gitt permisjon utan Ignn for a delta i gravferd som ikkje gjeld naeraste familie eller
pargrande.

FOR TILVENNING AV BARN VED START | BARNEHAGE OG 1. KLASSE/SFO
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For tilvenning ved start i barnehage vert det innvilga permisjon inntil 3 dagar, under
feresetnad av at ein av foreldra ma vere i lag med barnet i barnehagen. For start i 1. klasse
pa barneskulen/SFO vert det normalt innvilga permisjon i ein dag.

Permisjon kan innvilgast med inntil 3 dagar under fgresetnad av at ein av foreldra ma vere i
lag med barnet. Nar begge foreldra har kommunen som arbeidsgivar, kan permisjon delast
mellom foreldra.

FOR EIGE BRYLLUP

Det vert gitt permisjon for eige bryllup pa bryllaupsdagen.

FOR FLYTTING TIL NY BUSTAD

For flytting til ny bustad: 1 dag.

FOR DELTAKING PA ST@RRE IDRETTSARRANGEMENT

Deltaking pa idrettsarrangement skal som hovudregel trekkast fra ferie eller innvilgast som
permisjon utan Ignn.

| tilfelle der den tilsette skal representere landet i store meisterskap: verdsmeisterskap,
europameisterskap, OL eller landskampar, vert det innvilga permisjon med lgnn i inntil 5
dagar.

For deltaking i finalen i noregsmeisterskap vert det innvilga permisjon med Ignn i inntil 2
dagar.

Det ein fgresetnad at vedkomande deltar i ei idrettsgrein via eit forbund som er tilslutta
Norges Idrettsforbund.

Dersom deltakaren far ei form for gkonomisk kompensasjon fra klubben eller forbundet for
tapt arbeidsforteneste, skal dette ga til fradrag.

FEIRING AV RELIGI@SE OG NASJONALE HAGTIDSDAGAR SOM IKKJE ER
OFFISIELLE ETTER NORSK KALENDER

For feiring av religigse og nasjonale hggtidsdagar som ikkje er offisielle etter norsk kalender:
Inntil 2 dagar pr. ar. Permisjonen blir gitt utan Ignn.

Arbeidstakaren har rett pa a krevje at denne dagen/desse dagane blir arbeidd inn, slik at
trekk i lgnn ikkje er ngdvendig, jf. Lov om trudomssamfunn og ymist anna §27a.

ANDRE VELFERDSMAL

Tilsette skal sa langt som mogleg, legge gjeremal under andre velferdsmal til dagar dei ikkje
er pa jobb.

Ved gradert sjukemelding bgr den sjukemelde, sa langt som mogleg, legge behandling til
sjukemeldingsdag.

| seerlege tilfelle kan det innvilgast velferdspermisjon med Ignn til undersgking og
behandling. Her bgr permisjonen leggast til ei tid det vil fgre til minst mogleg ulempe for
drift ved tenestestaden.
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6.8.1 EIGA UNDERS@KING PA SJUKEHUS M.M.

Tilsette blir gitt permisjon med lgnn i dei tilfelle undersgking og behandling av lege,
tannlege, fysioterapeut og tilsvarande gjeremal ikkje kan leggast til fritid.

6.8.2 F@LGE AV BARN

Tilsette blir gitt permisjon med Ignn for ngdvendig tid til 3 fglge eigne barn til og med 12 ar
til lege, helsesgster, sjukehus, tannlege, kiropraktor, fysioterapeut samt andre
helseundersgkingar/utredingar og mgte med PPT, BUP og barnevern m.m. Ordninga er i
hovudsak knytt til st@gnadsituasjon for omsorgspengar, jamfer folketrygdlova.

6.8.3 F@LGE TIL MEDISINSK HELSEINSTITUSJON ELLER FOLGEOPPGAVE TIL
SJUKEHUS

Barn under 18 ar har rett til 3 ha ein av foreldra i lag med seg ved behandling/innlegging ved
medisinsk helseinstitusjon jf. Pasient- og brukerrettighetsloven. Slik velferdspermisjon blir
gitt med Ignn. Ved innlegging over 1 dag, vert det som hovudregel gitt permisjon utan lgnn.
Innkalling/stadfesting om opphaldet skal ligge ved spknad om permisjon.

Ved fglgeoppgave til sjukehus eller anna medisinsk oppfglging av naeraste familie (barn eller
foreldre eller der den tilsette sjglv er oppfert som naeraste pargrande), og det ligg fgre uttale
fra lege om behov for fglgje, blir det gitt velferdspermisjon med Ignn.

Dersom det vert ytt pleiepengar eller opplaeringspengar fra folketrygda vert det gitt
permisjon med lgn. Det same gjeld dersom ein har rettar til omsorgspengar.

6.8.4 PERMISJON VED EIGEN, EIGNE BARN SIN OG/ELLER BARNEPASSAR SIN
SJUKDOM ETTER AT ARBEIDSDAGEN HAR STARTA

| dei tilfelle den tilsette sj@lv, eigne barn eller barnepassar vert sjuk etter arbeidsdagen har
starta, far ein innvilga velferdspermisjon med lgnn ut dagen.

For lengre fraver nyttar ein eigenmelding/sjukemelding eller eigenmelding for barn eller
barnepassar sin sjukdom jf. aml. §12-9 og Hovedtariffavtalen kap. 1 punkt 8.4

13



	1 Permisjonsreglement for Ålesund kommune
	1.1 Generelle retningslinjer
	1.2 Omfang – mynde- – klage mm.
	1.2.1 Omfang
	1.2.2 Mynde
	1.2.3 Klage/anke
	1.2.4 Søknadsskjema
	1.2.5 Lønnsansiennitet
	1.2.6 Feriepengar
	1.2.7 Pensjonsmedlemskap


	2 Rett til permisjon og fri frå arbeid med heimel i arbeidsmiljøloven, Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen m.fl.
	2.1 Svangerskapskontroll, aml. §12-1
	2.2 Svangerskapspermisjon, aml. §12-2
	2.3 Omsorgspermisjon, aml. §12-3 og hovedtariffavtalen § 1 punkt 8.3.5
	2.4 Fødselspermisjon, aml. §12-4
	2.5 Foreldrepermisjon, aml. §12-5 (1)
	2.6 Foreldrepermisjon utan lønn eitt ekstra år, aml. §12-5 (2)
	2.7 Delvis permisjon, aml. §12-6
	2.8 Ammefri, aml. §12-8 og hovedtariffavtalen §1, punkt 8.3.4.
	2.9 Barns og barnepassars sjukdom, aml. §12-9
	2.10 Omsorg for - og pleie av nære pårørande, aml. §12-10 første og andre ledd.
	2.11 Rett til redusert arbeidstid, aml. §10.2
	2.12 Militærteneste, aml. §12-12
	2.13 Eigen sjukdom/eigenmelding
	2.14 Omsorgspengar -utvida rett til omsorgsdagar ved kronisk sjukt barn

	3 Utdanningspermisjon, eksamen og lesedagar
	3.1 Permisjon til utdanning utan lønn
	3.2 Utdanningspermisjon/etterutdanning med lønn
	3.2.1 Eksempel på ulike typer utdanning:
	3.2.2 GRUNNUTDANNING
	3.2.3 Vidareutdanning
	3.2.4 Etterutdanning

	3.3 Eksamensfri med lønn
	3.4 Skuleeksamen/Fagprøve
	3.5 Eksamensfri utan lønn
	3.6 Heimeeksamen
	3.7 Pliktteneste, bindingstid/refusjon (HTA 14-3)

	4 Permisjon for å utføre kommunale eller andre offentlege verv
	4.1 Offentlege verv/ombod
	4.2 Politisk arbeid - nominasjonsmøte
	4.3 Tillitsverv/stilling i arbeidstakarorganisasjonar
	4.4 Permisjon for tillitsvalde.
	4.5 Andre tillitsverv, tillitsverv i dei funksjonshemmas interesseorganisasjonar

	5 Andre permisjonsreglar
	5.1 Overgang til ny stilling
	5.2 Spesielle oppdrag/engasjement
	5.3 Innkalling som part eller som vitne i rettssak
	5.4 Deltaking i hjelpekorps
	5.5 ATTFØRINGSPERMISJON

	6 Velferdspermisjon
	6.1 Ved alvorleg sjukdom
	6.2 Ved dødsfall/gravferd
	6.3 For tilvenning av barn ved start i barnehage og 1. klasse/SFO
	6.4 For eige bryllup
	6.5 For flytting til ny bustad
	6.6 For deltaking på større idrettsarrangement
	6.7 Feiring av religiøse og nasjonale høgtidsdagar som ikkje er offisielle etter norsk kalender
	6.8 Andre velferdsmål
	6.8.1 Eiga undersøking på sjukehus m.m.
	6.8.2 Følge av barn
	6.8.3 følge til medisinsk helseinstitusjon eller følgeoppgåve til sjukehus
	6.8.4 Permisjon ved eigen, eigne barn sin og/eller barnepassar sin sjukdom etter at ARBEIDSdagen har starta



