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Fermalet med barnehagen sin arsplan

Arsplanen er eit arbeidsreiskap for barnehagepersonalet
og dokumenterer vala og grunngivingane til barnehagen.
(Rammeplan for barnehagen - innhald og oppgéver, 2017, s. 37)

Barnehagen er ei pedagogisk verksemd der innhaldet skal
planleggast og vurderast. Barnehagen sitt pedagogiske arbeid
skal vere grunngjeven i Barnehagelova og i Rammeplanen.

Med utgangspunkt i Rammeplanen skal barnehagen sitt
samarbeidsutval fastsetje ein arsplan for den pedagogiske
verksemda.

Det vert utarbeidd ein arsplan for kvart barnehagear i kvar
barnehage. Arsplanen vert publisert pa nett og sendt ut pa e-post
til alle foreldre og feresette nar den er fastsett. Arsplanen ligg til
grunn for vidare arbeid med planar for kortare og lengre tidsrom,
og for ulike barnegrupper ved behov.

Arsplanen sin funksjon

Arsplanen skal synleggjere korleis barnehagen brukar

barnehagelova i praksis, og arbeider malretta for a sikre det

pedagogiske arbeidet. Ifglgje rammeplanen har planlegging av

barnehagen sitt innhald og arbeid fleire funksjonar:
- Personalet far grunnlag til & tenke og handle systematisk i det
pedagogiske arbeidet

- Det gjev kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og
barnegruppa

- Synleggjer barnehagen si tolking og realisering av
rammeplanen

- Gjev utgangspunkt for refleksjon og utvikling av verksemda

Barnehagen sin arsplan er ogsa eit viktig dokument for eigar
og myndigheitene si oppfolging og tilsyn med barnehagen.
Den er nyttig & bruke i samarbeid med feresette og andre
samarbeidspartnarar.






Barnehagen sitt samfunnsmandat

Barnehagen skal i samarbeid og forstaing med heimen
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal bygge pa grunnleggande verdiar
i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som
respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdiar
som kommer til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som
er forankra i menneskerettighetane.

Barna skal fa utfolde skaparglede, undring og
utforskartrang. Dei skal lzere 4 ta vare pa seg sjoalv,
kvarandre og naturen.

Barna skal utvikle grunnleggjande kunnskapar og
ferdigheiter. Dei skal ha rett til medverking tilpassa alder
og forutsetningar.

Barnehagen skal moate barna med tillit og respekt, og
anerkjenne barndommens eigenverdi. Den skal bidra til
trivsel og glede i leik og laering, og veere et utfordrande

og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen

skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.
(Barnehagelova, 2005, §1. Formal)
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Stette barnehage

Barnehagen var

Stette barnehage starta i lokala til d& Stette barneskule/
grendehus, vi flytta inn i nytt bygg paska 2014 til glede for
bygdefolket og dei tilsette. | dag er Stette barnehage eigd

og driven av Alesund kommune. Alesund har delt inn alle dei
kommunale barnehagane i verksemda og alle verksemdene har
ein verksemdsleiar og kvar barnehage har ein styrar.

§tette barnehage er ein av seks barnehagar som til saman utgjer
AlesurJd Indre & Nordre som er Stette, Skodje, Prestemarka,
Valle, Argyhaugen & Hargy bhg.

Barnehagen ligg i eit flott naturomrade med utsikt over Stettevika
og med Stette Montessoriskule som naermaste nabo. Vi har kort
veg til skog, fiere og i tillegg har vi eit flott inngjerda uteomrade
med grue, grillhytte «Revehiet» og mange ulike leikemoglegheiter.
Vi har moglegheit til & bruke gymsalen og grendehuset til ulike
aktivitetar etter avtale.

Barnehagen er bygd som 2 avdelingar for 72 plassar/54 barn.

Pr.idag er Solstralane 0-2 ars avdeling og Fjerefantane ei blanda
avdeling 2-6 ars avdeling.

Barnehagen opplevast som romsleg og lys, har store gode rom og
eit flott uteomrade.

Stette barnehage vert driven etter heimel i Lov om barnehagar.
Rammeplan for barnehagen gir faringar for innhaldet og
oppgavene til barnehagen. Arsplanen var gir oversikt over den
pedagogiske verksemda, samtidig som den beskriv barnehagen
sine satsingsomrade. Den seier noko om korleis vi er organisert,
og korleis vi arbeider med omsorg, leik, danning og laering.



Kontaktinformasjon
Stette barnehage
Bjennaberget 7, Stette

6260 Skodje

Telefon:

Kontor/verksemdsleiar: 958 75 569

Kontor/styrar: 97043396

Fjgrefantane: 41458125
917 33865

Solstralane: 904 75 883

Marianne Nesvik Taosse, styrar.
marianne.nesvik.tosse@alesund.kommune.no

Janne Aamelfot, verksemdsleiar.
janne.aamelfot@alesund.kommune.no
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Visjon

Vilegg vekt pd at alle barn skal kienne seg
inkluderte, sette og anerkjende. Barna
Visjon for Stette er kjernen i verksemda var og den
barnehage: viktigaste ressursen vi har. Barnehagen
“E . skal vere ein stad der barn, foreldre og
§ er meg nar eg" tilsette saman dannar eit fellesskap
SEELEIN e ST oy alle er like verdifulle. Vi mater kvart
barn som eit unikt individ med respekt
for deira opplevingsverd. Gjennom leik,
samspel og omsorg vil vi bidra til at barna
utviklar empati, sjelvkjensle og tru pa eigne evner.

Visjonen til barnehagen skal veere levande i det
daglege arbeidet og vere ein raud trad gjennom
alt arbeid i barnehagen - planlegging-

gjiennomfering og evaluering. Og ved a gi barna

Visjon
for kommunal-
omrade oppleering:

dette er vi med & bygge robuste menneske Robuste menneske
med evne, vilje og mot til samskaping. med evne, vilje
og mot til
samskaping



Verdiar

| folgje rammeplanen skal verdigrunnlaget til barnehagen
formidlast, praktiserast og opplevast i alle delar av det
pedagogiske arbeidet i barnehagen. Barnehagen skal ha ei
heilskapleg tilnaerming til barna si utvikling. Vart ssmfunnsmandat
er i samarbeid og forstaing med heimen, og ivareta barna sitt
behov for omsorg og leik og fremje leering og danning som
grunnlag for ei allsidig utvikling.

Vi ma sja omsorg, danning, leik og leering i ein samanheng.

Verdiar til Alesund kommune:

OPEN
Lyttande og har tid til folk.
Gode til 8 samarbeide.
Laysingsorienterte og nytenkande.

Engasjert
Innbyggarane sitt beste for auge.
Oppdatert kunnskap om arbeidsfeltet sitt og samfunnet.
Respekt for andre sin kompetanse og stastad/meiningar.
Arbeidsglede og humor.

Modig
Vage & satse
Preve ut aktuell teknologi og nye matar a gjere ting pa.
Tenke langsiktig og vage a prioritere.
Opne opp for ulikheiter og hindre utanforskap.
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Verdiane til Stette barnehage:
Under ser dokke kva verdiane til Stette barnehage og kva dei
betyr for oss - barn, foreldre og tilsette.

Verdiar til Barn og foresette  Tilsette skal/skal vaere:

Stette skal oppleve:
barnehage:

Omsorg og A bli tatt vare pa Ei god hamn -tryggheits

tryggheit A bli sett, heyrt sirkelen
Trivsel Ein padrivar til god
relasjonsbygging
Inkludering A veere ein del av Ein padrivar for godt
fellesskap fellesskap
A bliinkludert... Ein som ser det

A fa sosial tilheyring  enkelte barnet og heile
At heile menneske  barnegruppa
blir sett oghayrt

Glede A kjenne glede Gode rollemodellar og
A oppleve humor vise humor og glede
ein JA-kultur

11



Barnehagen sitt innhald

Innhaldet i barnehagen skal vere allsidig, variert og tilpassa
enkeltbarnet og barnegruppa. Ein skal sja arbeidet med
omsorg, danning, leik, leering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak i samanheng og samla bidra til
den allsidige utviklinga til barna.
(Rammeplanen kap. 3)

Vi brukar rammeplanen som ein raud tra i det pedagogiske
arbeidet vart i planlegging, giennomfering og evaluering.
Innhaldet i barnehagen skal veere allsidig, varijert og tilpassa
det enkelte barnet og barnegruppa. | barnehagen skal barna

fa leike og oppleve skaparglede, undring og utforskartrong.
Arbeidet med omsorg, danning, leik, leering, sosial kompetanse
og kommunikasjon og sprak skal sjdast i samanheng, og samla
medverke til barn si allsidige utvikling.

Omsorg

Vi er opptekne av at barna skal fa trygge og gode relasjonar
med andre barn og vaksne pa avdelingane. Og arbeidar med
tryggheits sirkelen gjennom tilvennings/tryggingsperioden, men
ogsaigjennom heile aret. Barna skal fole seg sett og heyrt, og
oppleve tilsette som er engasjert, lyttande, tolmodig, empatiske
og omsorgsfulle. | starten av barnehagetida tenkjer vi at barnet
skal fa velje sin trygge vaksne i gruppa, og der etter fa utvide dei
relasjonane i sirkelen sin, etter eige tempo sa langt det lar seg
gjer. | tryggheit, glede, humor og fellesskap gnsker vi a la barnet
utvikle seg i lag med andre barn og tilsette i var barnehage.

Danning

| fellesskap med andre utviklar barn sin identitet og
sjolvstendigheit. Barnet samlar erfaringar giennom kva dei

gjer, kva tilbakemeldingar dei far av andre og kva det opplever.
Tilsette skal anerkjenne barna, og stette barna sine forsek pa

a skape meining i den verda dei er ein del av. Danning skjer i
naere relasjonar til andre og pa ulike arenaer gjiennom heile livet.
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Danning byggjer pa erfaringar, og erfaringane omfattar alt kva eit
menneske aktivt gjer og opplever.

Leik

Leiken har ein sjalvskriven og viktig plass i barnehagen var. For
oss er det viktig & sja pa bade leikens nytteverdi og eigenverdi.
Med det ensker vi & legge til rette for leik med klare mal, men
ogsa den frie og glade leiken som skjer her og no. Vi skal bidra

til den gode barndommen ved & gi alle barn heve til & leike, og
onsker a tilrettelegging for ulike leiketypar og ulikt leikemateriale.
Leiken er viktig for at barna skal trivast, og er ei grunnleggjande
livs- og leeringsform.

Laering

Barnehagen vil pa ulike matar legge til rette for at barna skal fa
gode leeringsarenaer gjennom dagen. Gjennom daglege rutinar
og repetisjonar skapar vi mange laeringsprosessar gjiennom
barnehagearet. Vi vil ogsa legge til rette for at leering skjer i
spontane og planlagde aktivitetar i det daglege samspelet med
andre. Barna vil opplev at det blir lagt til rette for at dei skal &
halde pa med sjelvvalde aktivitetar og samt bli utfordra til & preve
nye ting.

Sosial kompetanse

God sosialkompetanse blant barn vil fere til harmoni og balanse

i barnegruppa. Det inneberer at barn skal f& evne og kjennskap
til & ta andre sine perspektiv, vise omsorg, innga pa ein positiv
mate i gruppa. Det er eit kontinuerleg arbeid der vi hjelper barna
giennom handling og opplevingar i lepet av dagen. Vi vaksne har
ei stor oppgave a fylle med & framsta som gode rollemodellar for
barna.
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Barnehagen sine satsingsomrade

Utviklingsarbeid - ReKomp

Barnehagebasert kompetanseutvikling involverer og inkluderer
hele personalet i barnehagen, pa tvers av kompetanseniva, og
feregjeng lokalt i den enkelte barnehage. Vi er saman om a skape
gode barnehagar og a realisere barnehagens formal.

Mala for kompetanseordninga er a:

- Ugjevne kvalitetsforskjeller og sikre at alle barn far gode
barnehagar i trad med gjeldande styringsdokument.

- Styrke barnehagen som laerande organisasjon.

- Styrke kontakten og samarbeidet mellom barnehagar,
universitet og hggskolesektoren.

- Stotte barnehagane med forskingsbasert teori og universitet
og hegskolesektorane med praksiskunnskap gjennom a utvikle
kompetanse samen i leerande fellesskap.

Nokre punkt fra tidlegare ReKomp arbeid fra 2022 til 2024

Vitar med dette fra dei utviklingsarbeidet vi har arbeid med og

implementerer det inn i det pedagogiske arbeidet og gjer det om

til praksis.

Vi

- Dele i mindre grupper.

- Har samling fylt med glede, nysgjerrigheit.

- Eiarena for farstegongs erfaring og repetisjon.

- Arbeider med berekraftsmala for & auke var kompetansen og ta
vare pa planeten var.

- Har fokus pa kropp gjennom rersle, hinderlgype og sansar ved
bruka av mini raris, yoga o.L.

- Brukar didaktiske plana for planlegge, giennomfere og evaluere
av det pedagogiske arbeidet.

- Legg til rette for leika med uidentifisert material for & utvide
leikekompetansen.

- Bruk av visuell stette/bilde statte.

- Arbeidar med a auke teiknsprak kunnskapen bade for barn
og tilsette, og vi brukar teikn til tale som stette for & lsere meir
teiknsprak, og utvide sprakforstaing.

- Serverer naeringsrikt og varijert kosthold og alle 3 maltida, og
gir barna ulike sanse opplevingar innan mat og maltid.
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Rekomp 2024-25
Problemstillinga vi skal arbeide etter lyder slik;
Korleis kan personalet fremme barns leik inne og ute?

Personalet har:

- fatt meir kompetanse i ulike verktay som fremma barnsleik og
leike kompetanse, lage struktur over dagen slik det blir meir
rom for leik pa barns premisser.

Barn har fatt oppleve:

+ Humor, spenning, meistring, kreativitet, at leik har ein
eigenverdi, spontanitet, song og bevegelse leikar, tryggheit,
statte i leik m.m.

Rekomp 2025-26

Hovudtema: Inkluderande sprakmilje

Undertema: Sprak og sprakvanskar

Var problemstilling: Korleis engasjere og inkludere barn i rytme,
rim og regle?

15



Personalet skal fa betre kjennskap til, og implementere ulike

verktray/metodar i det pedagogiske arbeidet vart:
- Sprakplan for Alesund kommune.

- Kartleggingsverktay; Tras, Alle med, undringsskjema og fra
undring til tiltak.

+ Rammeplan.

- Hgigard si bok “Sprakutvikling”.

- Logoped -eit lav terskeltilbod som vi tar i bruk i kvardagen i leik
med barna.

Barna skal fa:

- Engasjerte og sprakaktivt personal som tar barne
sprakutvikling og leik pa alvor.

- Bruke sprak til & skape relasjonar, delta i leik og som reiskap til
konflikt laysning

- Leike, improvisere og eksperimentere med rim, rytme, regler og
song.

Pa den maten far barna kunnskap og ny laerdom gjennom
praksis i barnehagekvardagen og tilsette fra kompetanseheving
i personalgruppa med a bruke dei verktay som vi allereie har.

Mlljafyrtarn
- Vier miljgfyrtarn og vidare arbeid blir & oppretthalde oppgavene
rundt miljefyrtarn.

- Styrar sender inn rapport kvart ar.

- Miljefyrtarn er eit verktey slik at
kommunen kan drive berekraftig
internt og set minst mogleg
klimafotavtrykk.

- Miljefyrtarn er Norges mest
brukte sertifisering for
verksemder som vil dokumentere
sin miljginnsats og vise
samfunnsansvar.

- Kvart 3. ar er det ny sertifisering.

16



Berekraft - miljgfyrtarn i Stette barnehage:
- Vi kaster matavfallet i merka boks. Den temmast
i matavfallsdunken kvar dag.

- Visar og dyrkar grensaker.

- Visorterer hermetikk, glas, papp, papir, plast og farleg avfall i
egne merka dunkar.

- Vikaster ikkje sappel i naturen nar vi er pa tur, men plukka med
0ss sgppel som vi finn.

+ Vivernar om naturen rundt oss, bade planter og dyr.

- Videltari«Hold Norge Rent» pa varen, der vi plukkar seppel i
naeromradet rundt barnehagen.

- Vier bevisst pa bruk av papir.

Berekraftsmal 14, Livet i Havet

- Livetihavet er &rets berekraftsmal vi skal bli betre kjent med.
- Utforske vatn og hav gjennom leik og sanseerfaring.

- Leere om livet i havet.

- Arbeide med forsgpling og ansvar.

17



Barns medverknad

Barnehagen skal ivareta barna sin rett til medverknad ved
a legge til rette for, og oppmuntre til at barna
kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagen sitt daglege
innhald, jf. Lov om barnehagar kap. ll- §3, grunnloven 8104
og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr. 1.

| falge rammeplanen kapittel 4 skal barnehagen vere
bevisst pa dei ulike uttrykksformene til barna og leggje
til rette for medverknad pa matar som er tilpassa alder,
erfaring, dei individuelle foresetnadene og
behova til barna.

For oss i Stette barnehage er medverknad at barna far
valmoglegheiter, veere med pa a paverke i det pedagogiske
arbeidet som individ og gruppe, og at dei opplever at dei blir
sett og hayrt.

Som tilsett skal vi kjenne og anerkjenne barnas behov og ensker
etter alder og feoresetnader, og skape gode relasjonar til enkelt
individ og gruppe. Barnehagen skal vere bevisst pa dei ulike
uttrykksformene til barna og leggje til rette for medverknad

pa matar som er tilpassa alderen, erfaringane, dei individuelle
foresetnadene og behova til barna.

| prosessen der barn medverkar skal vi legge til rette for at barna
ogsa far vaere med gjennom heile fasen - planlegge, giennomfare
og evaluere. Med a la barna delta i denne prosessen vil barna

far kjennskap til 8 medverke i ulike situasjonar som igjen ferer til
utvikling, leering og etter kvart endringar i barns atferdsmenster
og opplevingar av ein meiningsfull barndom.

18



Samarbeid

Samarbeid mellom heimen og barnehagen

Samarbeidet mellom heimen og barnehagen skal alltid ha

barnets beste som mal. Foreldra og barnehagepersonalet

har eit felles ansvar for at barnet skal trivast og utvikle seg.
(Rammeplanen kap 5)

Eit godt samarbeid mellom heim og barnehage er viktig for
barnet si trivsel, tryggleik og utvikling. Foreldra kjenner barnet sitt
best, og saman legg vi grunnlaget for ein trygg og god oppvekst.

Den daglege kontakten ved henting og levering gir heve til &
dele informasjon om barnets dag og eventuelle beskjeder. Gi
oss gjerne beskjed om endringar i barnets liv, som skilsmisse,
sjukdom eller andre hendingar som kan paverke barnet.

Hugs at slike tema ikkje ber snakkast om medan barnet hayrer
pa - ta heller kontakt med pedagogisk leiar eller styrar for ein
samtale utan barnet til stades.

Vi har ulike typar kommunikasjon og samarbeid i lopet av aret:

- Foeresette far utdelt «bli kjent skjema» i forkant av oppstart og
levera inn ogsa i forkant, slik vi i barnehagen kan fa litt
kjennskap til barnet og familien pa ferehand.

- S3&blir det ein samtale for dei som @nsk etter 2-5 veke etter
oppstart.

- Foreldresamtale september/oktober/november,
og i mars/april/mai.

- Sluttsamtale i forbindelse barnehageslutt og skulestart.

- Vihar ogsa foreldresamtalar ved behov utan om dei faste
mota.

- Foreldremgte for nye foreldre fer sommaren (mai/juni), og
foreldremgate for alle haust (sep), moglegheit foreldremate pa
var om behov/enskeleg.
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For oppstart i barnehagen har vi besgksdagar:

- Besoksdag for oppstart er for at foreldre og barn skal fa helse
pa tilsette, barna og sja barnehage, slik dei kan danne seg eit
bilde av korleis vi har det i var barnehage.

A legge til rette for ein god oppstart

Trygging og tilvenning for oss betyr at barnet(foreldre):
- Foler seg sett, forstatt og ivaretatt.

- Utviklar trygg tilknyting til personalet i barnehagen.

- Faler nysgjerrigheit og glede i leik og utforsking.

- Opplever barnehagen som ein trygt og god plass.

Foreldreradet:

Foreldreradet bestar av alle foreldre til barna og skal fremje deira
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen
og foreldregruppa skapar eit godt barnehagemilje.

Foreldreradet sitt arbeidsutval (FAU). Ut fra denne gruppa vel vi
ein leiar og ein nestleiar som mater i Samarbeidsutvalet.

Samarbeidsutvalet:

Samarbeidsutvalet (SU) skal vere eit radgjevande,
kontaktskapande og samordnande organ. Samarbeidsutvalet
bestar av foreldre og tilsette i barnehagen, slik at kvar gruppe

er likt representert. Barnehagen sin eigar kan delta etter eige
onske, men ikkje med fleire representantar enni kvar av dei andre
gruppene.




Barnehageeigar skal sgrge for at saker av viktigheit vert lagt
fram for foreldreradet og samarbeidsutvalet.

Fau i Stette barnehage har ansvaret for a rekruttere nye medlem

i foreldreradutvalet. Fau er foreldrerepresentantar, dei er blant
anna med & arrangerer sommarfest, Lucia og fotografering dette i
samrad med styrar og pedagogar. Luciafesten og paskeutstillinga
er det barnehagen som invitera til. Barnehagen ensker at Fau
hjelper a skaffe nokre foreldre som kan hjelpe med opprydding
og evt. matservering om det er behov for det.

Overordna mal for samarbeidsrutinane

- Barn og foreldre skal oppleve overgangen fra heim til
barnehage som trygg og god.

- Barn, foreldre og personal opplever god kommunikasjonsflyt
mellom heim og barnehage.

- Barna skal oppleve samanheng mellom heim og barnehage

- Barnskal fa tid og rom til & bli kjiende med andre barn og
resten av personale nar dei bytta barnegruppe.

- Personal og foreldre skape gode faresetnader for det enkelte
barn sin trivsel, utvikling og leering og arbeider saman for
barnets beste.
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Samarbeid mellom barnehagen og andre akterar

Regjeringen forventer - at kommuner og fylkeskommuner
arbeider malretta for ein felles kultur for samarbeid pa
tvers av tenestene for a gi barn og unge som treng det,

et helskapeleg tilbud. Godt tverrfaglig samarbeid handlar
om at ulike fagmiljo arbeid saman og ser tilboda til barn og
unge i samanheng.
(Meld.St. 6, 2019-2020, s. 6)

| Alesund kommune samarbeider barnehagane tverrfagleg med

ulike akterar.

For Stette barnehage er dette blant anna:

. Pedagoglsk fagsenter:
Styrka barnehagetilbod (Ressursteam barnehage og
spesialpedagogisk team):
Lagterskeltilbod til barnehagane i kommunen. De kan bista
med rettleiing av personalet og i planlegging av det
pedagogiske tilbodet i barnehagane. Det for & auka
kvaliteten av det allmenn pedagogiske arbeidet og opp
imot barn med ekstra behov.
PPT: Yter tenester til barn i ferskolealder (0-6 ar) med ulike
utfordringar.

Barnevernstenestene: Samarbeid ved behov

Helsestasjon: Samarbeid ved behov.

Grunnskole: Samarbeid ved overgang barnehage/skole.

Ungdomsskule: Arbeidsveke for elevar.

Vidaregaande skole: Praksisplass for elever.

Hoyskole: Praksisplass for studentar ved

barnehagelaerarutdanninga.

Alesund kommune gnska det skal vaere trygt og godt & vekse
opp i Alesund. Av og til oppstar det likevel utfordringar som gjer
at ikkje alle har det sa bra, av ulike grunna. | var Alesund fol vi
BTI-modellen. Betre tverrfagleg innsats i Alesund kommune
betyr at ulike tenester - som barnehage, skule, helsestasjon, PPT,
barnevern og andre fagpersonar - samarbeider tett for a gi tidleg
og samordna hjelp til barn og familiar som treng stotte.
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Malet er at barna skal fa rett hjelp til rett tid, og at foreldre
opplever eit samarbeid der tenestene snakkar med kvarandre
- ikkje om kvarandre. BTI-modellen skal bidra til tidleg innsats,
samordna tenester og foreldreinvolvering.

Teieplikt, opplysningsplikt og
avverjeplikt

Barnehagelova § 20 palegg teieplikt om forhold dei

tilsette i barnehagen far kjennskap til giennom si stilling (jf.
forvaltningslova § 13). Teieplikta er ein viktig feresetnad for

at barnehagen skal f& informasjon om opplysningar knytte til
familieforholda til barna, som kan vere avgjerande for opphald,
trivsel og utvikling i barnehagen.

Barnehagelova § 22 palegg tilsette i barnehagen, utan hinder av
teieplikta, & gi opplysningar til barnevernstenesta nar det er grunn
til & tru at det ferekommer mishandling av barn i heimen eller
andre former for alvorleg omsorgssvikt - ogsa kalla meldeplikt.

| tillegg skal ein gi opplysningar til barnevernstenesta nar ein blir
beden om det.

Ifolgje den generelle faresegna om avvenjing i straffelova § 196,
er ein kvar forplikta til & sekje & avverje ei straffbar handling eller
felgjene av ho, pd eit tidspunkt der det framleis er mogleg, og
det fram star som sikkert eller mest truleg at handlinga er eller
vil bli utfert. Den generelle avverjeplikta gjeld ogsa for tilsette i
barnehagen.

Alle tilsette i barnehagen skal ha godkjend politiattest.
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Overgangar

Livet bestar av mange overgangar, og nokre er sterre og meir
krevjande enn andre. A starte i barnehage er ei stir omvelting for
bade barn og foreldre. Overgangar kan vere meiningsfulle, men
krev at endringa er forstaeleg og opplevast som samanhengande
mellom heim og barnehage. Tilsette og foreldre er bindeledd som
skapar tryggleik og heilskap -bade ved oppstart og nar barnet
bytar avdeling, gar over til ny barnehage eller vidare til skule.

Nar barnet byrjar i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldra leggje til rette
for at barnet kan fa ein trygg og godt start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutinar og organisere tid og rom
slik at barnet far tid til 4 bli kjent, etablere relasjonar og
knyte seg til personalet og til andre barn.
(Rammeplanen kap 6)

Mange born startar i barnehagen i ein alder der dei er sarbare for

separasjon fra foreldre. Bade for eittaringar og barn i andre aldrar

treng stotte til & regulere kjensler, og forstar ikkje heilt kvifor

foreldra gar.

Trygge relasjonar til personalet reduserer uro og gjev barnet

tryggleik. Tilvenning handlar om & venne seg til nye rutinar,
medan tilknyting er ein
kjenslemessig prosess
som tek lengre tid.

Foreldre bar setje av

god tid i starten, slik at
barnet far bli kjent i eige
tempo. God dialog mellom
foreldre og personale er
viktig. Ein kontaktperson
har hovudansvaret for &
bygge relasjon til barnet og
foreldra, og representerer
tryggleik nar foreldra ikkje
er der.
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Eit «overgangsobjekt» som ein bamse eller smukk kan gi barnet
tryggleik nar foreldra er borte. Kjende songar eller leiker kan og
hjelpe ved overgang til ny avdeling.

| Stette barnehage far feresette eit informasjonshefte i ferste
e-post, og det blir 6g delt ut til vikarar og nye tilsette.

Overgangar i barnehagen

Personalet skal sergje for at barnet og foreldra far tid og
rom til & bli kiende med andre barn og anna personale nar
eit barn byter gruppe. (Rammeplanen kap 6,).

Ved overgang til ny avdeling legger vi til rette for at barna skal bli
trygge i prosessen:
Barna far ferst utforske den andre avdelinga saman med
kjende barn og tilsette.
Deretter blandar vi barnegruppene fra begge avdelingane i
ulike aktivitetar inne og ute for & bygge relasjonar.
Etter kvart besgker barna den nye avdelinga ogsé utan tilsette
fra si avdeling, men saman med barn fréa si faste gruppe.
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Stette barnehage sine verdiar i overgangar

Struktur Barns medverknad
For barna og foreldra  Barna skal fa val-
betyr detforutsigbar- moglegheiter og
heit, rutinar og trygge  paverknad, og bli sett
rammer. og hayrt.

Dei tilsette skal aner-
kjenne barnas behoy,
bygge relasjonar og
stotte utvikling etter
alder og foresetnad.

For dei tilsette betyr
det & planleggje,
giennomfere og
evaluere for & sikre
leering og tryggleik.

Vaksenrolla

Barna skal mate
engasjerte, empatiske
og omsorgsfulle
vaksne.

Dei tilsette skal

vere respektfulle,
stottande og tydelege
rollemodellar.

Overgangen mellom barnehage og skule

Barnehagen skal i samarbeid med foreldra og skulen
leggje til rette for at barnet kan fa ein trygg og god
overgang fra barnehage til skule, og eventuelt til

skulefritidsordninga.

(Rammeplanen kap 6)

Alesund kommune har ein plan for overgang mellom barnehage
og skule. Barn og feresette skal fole seg trygge pa at bade
barnehage og skule gjer sitt beste for a skape kontinuitet

og samanheng mellom barnehage og skule. Dette krev tett
samarbeid med barna og dei faresette, og mellom tilsette

i barnehage, skule og SFO. Faresette har ei viktig rolle i overgangen.
Dei skal vere ein stattespelar for barnet, og samarbeide tett med

dei tilsette i barnehage, skule og SFO.

Mal for overgangen fra barnehage til skule i Alesund;
Barna skal oppleve overgangen fra barnehage til skule og SFO

som trygg og god.

Barna skal oppleve samanheng mellom barnehage og skule.
A skape eit godt grunnlag og motivasjon for & byrje pa skulen.
A skape eit godt grunnlag for det enkelte barn sin trivsel, ut-
vikling og leering. Farskulebarn utan barnehageplass i Alesund
kommune mé innlemmast i skulen sin plan for treffpunkt.

alesund.kommune.no/_f/p1/i08dfe03a-4135-4f98-a333-
978fed4e02322/overgang-fra-barnehage-til-skule-2021.pdf


http://alesund.kommune.no/_f/p1/i08dfe03a-4135-4f98-a333-978fe4e02322/overgang-fra-barnehage-til-skule-2021
http://alesund.kommune.no/_f/p1/i08dfe03a-4135-4f98-a333-978fe4e02322/overgang-fra-barnehage-til-skule-2021

Stette barnehage har eit godt samarbeid med Skodje barneskule,
avdeling Skodje og Stette Montessoriskole kring tilvenning.

Barn som eventuelt sekjer seg til andre skulekretsar vil ogsa fa
oppfelging. Barnehagen og naereskulen har utarbeida eit Arshjule,
dette er eit arbeidsverktay for skule og barnehage, men kan
delast med foreldre om dei enska det.

Farskulebarna/foreldre i Stette barnehage far:

- Eit eige pedagogisk opplegg for skulestartarane.
Barna vert invitert til arrangementet og besgk i skulen.
Tilsette ved barnehagane og skulane som samarbeider om ein
trygg overgang til skulen.
Overgang til skule som tema i siste foreldresamtale varen for
skulestart.
Informasjon som vert utveksla mellom barnehage og skule
om ditt barn er godkjent av deg som foreldre.
Ei god avslutting av barnehagetida.



Barnehagen som pedagogisk
verksemd

Barnehagen skal vere ei pedagogisk verksemd som skal
planleggast og vurderast.
Barn og foreldre har rett til 8 medverke i desse
prosessane. (Rammeplan kap 7)

Barnehagen skal vere ei pedagogisk verksemd der innhaldet blir
planlagt, dokumentert og evaluert jamleg. Samfunnet er i stadig
endring, og barnehagen ma utvikle seg i takt med dette.

| Stette barnehage arbeider vi kontinuerleg med utviklingsarbeid
gjiennom ulike temaperiodar. Desse blir planlagde, gjiennomfarte
og evaluerte, og kan ta utgangspunkt i arstider, merkedagar,
barns medverknad eller tema fra utviklingsprosjekt - til demes
leik, sprak, eventyr, dyr, arstider, brannvern, jul, samefolkets dag
og markering av 17. mai.

Personalet nyttar fleire pedagogiske verktey for a sikre barns

rett til medverknad og deltaking i barnehagekvardagen. Deme pa
slike verktey er arsplan, periodeplan, manadsplan, manadsbrev og
didaktisk plan.

Planlegging

Barnehagen skal tenke og handle langsiktig og
systematisk, og planlegginga ma basere seg pa kunnskap
om barn sin trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i
gruppe. (Rammeplan kap 7)

| Stette barnehage brukar vi plantid, samlingar, teammaeote,
pedagogmete og personalmete til & planleggje det pedagogiske
arbeidet. Arbeidet blir strukturert gjennom arsplan, periodeplan,
didaktisk plan og arshijul, som gir retning og samanheng i
kvardagen.

Vilegg stor vekt pa barns medverknad, og brukar samlingane til &
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snakke med barna om kva som skjer framover, og om deira idear
og gnskje til nye tema og prosjekt.

Planlegginga tek utgangspunkt i kvart barn og barnegruppa
som heilskap, med fokus pa kunnskap, meistring og utvikling.
Ho byggjer pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon og
systematisk vurdering - i tett samarbeid med barn og foreldre.

Diatektisk plan - Aktivitet

Innhald Ramme- Deltakande Materiell Arbeids-
faktorar forutset- mate
ningar
Kva ensker Kva skal gjen-  Sterrelse pa Kva forut- Kvatreng Korleis
du at barna nomferast staden der setningar/ dufora utfere
skal sitteigjen f.eks. even- aktiviteten behov har utfere aktiviteten
med etter at tyrstund, skal gjennom- dei ulike barna aktivi-
aktivitetener formingsakti- faerast, kor og dei ulike teten?
ferdig. vitet, dramati- mykje tid har  vaksne som
sering osv. vitil rddighet, skal delta pa
personalets aktiviteten.
kompetanse
og antall
vaksne,
starrelsen pa
barnegruppa.
Vurdering:

Kva fungerte og kva fungerte ikkje? Nadde vi mala vi hadde sett
0ss? Korleis vart leeringsutbyttet for barna? Kva kan vi gjere
annleis neste gang? Kva har barna leert? Kva har vi som vaksne
leerti planleggingsprosesses og giennomfaringa?
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Vurdering

Hovudformalet med vurderingsarbeidet er & sikre at alle
barn far eit tilbod som er i trad med lov og forskrift.
(Rammeplan kap 7)

| Stette barnehage brukar vi individuell og gruppe evaluering

i ulike mete og i plantid. Vurdering skjer etter planlegging og
gjennomfaring, og er eit verktay for  sjd om vi har nadd mala vare
og kva vi skal arbeide vidare med. Systematisk vurderingsarbeid
legg grunnlaget for barnehagen som ein laerande organisasjon.

Barnehagen byggjer pé tradisjonar, samansett kompetanse og
taus kunnskap som det er viktig a setje ord pa og reflektere

over for & vidareutvikle kvaliteten (Rp 2011:44). Arbeidet vart

skal vurderast, dokumenterast, analyserast og tolkast. Vi rettar
merksemda mot samspel mellom barn og personale, mellom barn
og barn, og mellom dei tilsette.

Resultata fra vurderinga tek vi med vidare i arbeidet pa
avdelingane og i utarbeidinga av neste ars arsplan.

Metodar for vurdering er mellom anna kartlegging, observasjonar,
refleksjonar, faglege draftingar og brukarundersgkingar.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga
i arbeidet med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske verksemda. Vurderingar i have trivsel og
allsidig utvikling skal dokumenterast nar det er naudsynt
for 8 gi eit tilrettelagt tilbod. Barn har rett til vern om
sin personlige integritet. Foreldre har rett til 3 sja og
fa utlevert dokumentasjon om eigne barn, og til 4 fa
sletta eller korrigert opplysingar som er feilaktige eller
misvisande. (Rammeplan kap 7)
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Dokumentasjon av pedagogisk arbeid i Stette Barnehage

| Stette Barnehage dokumenterer vi vart pedagogiske arbeid
pa ulike matar for a sikre kvalitet, utvikling og samarbeid med
faresette.

Manadsbrev

Visender ut manadsbrev til feresette kvar manad. Her evaluerer
vimanaden som har gatt, informerer om manaden som skal
kome, og set nye mal for den neste perioden. Manadsbreva gir
foresette innsikt i barnehagen sitt arbeid og er ein arena for &
synleggjere utvikling og laering hos barna.

Arsplan og rammeplan

Arsplanen, i samsvar med Rammeplan for barnehagen,

legg faring for planlegging, giennomfaring, evaluering og
dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet. Den sikrar at
arbeidet vart ferer til laering, utvikling og endring hos barna,
samtidig som den gir personalet eit felles rammeverk for mal og
aktivitetar gjennom aret.

Periodeplan, temaperioder og didaktisk plan

Viutarbeider periodeplanar for dei ulike temaperiodene gjennom
aret. Temaperiodane er planlagt ut fra arsplanen, med vekt pa
barnas interesse, laeringsbehov og arstid.

Periodeplan: Oversikt over aktivitetar, laeringsmal, ansvarlege
personar og vurderingskriterier for den aktuelle perioden.

Eit tema som vert utforska grundig over fleire veker, der vi
tilrettelegging for bade leik, eksperimentering, observasjon
og refleksjon. Vi flettar inn fagomrada bade i periodeplan og
didaktiskplan.

+ Didaktisk plan: Detaljert planlegging av aktivitetar, metodar,
pedagogiske mal, tilrettelegging og evaluering. Den sikrar
at aktivitetane har laeringsverdi og er tilpassa barnas
alder, utviklingsniva og behov. Vi flettar inn fagomrada bade
i didaktiskplan og periodeplan.
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Dagleg dokumentasjon

Det daglege pedagogiske arbeidet dokumenterer vi saman med
barna gjennom bilete og evalueringar. Vi fokuserer pa & ta bilete
av aktivitetar og hendingar framfor enkeltbarn og portrett, for

a synleggjere det pedagogiske innhaldet og sikre personvern.
Bileta vert Delt pa IST, facebook og av og til hengt opp i
garderobe, gangar og pa avdeling som utgangspunkt for samtale
eller vidare arbeid. Nar bileta ikkje lenger er i bruk, vert dei lagt i
perm til &ret er omme og deretter makulert.

Foreldresamtalar

Vi har to foreldresamtalar i lgpet av barnehagearet, ein pa hausten
og ein pa varen. Vi nyttar eit utarbeida foreldresamtaleskjema
som personalet fyller ut basert pa daglege observasjonar av
barna. Dersom vi ser behov for meir systematisk observasjon,
skjer dette i samarbeid med foresette.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbodet
for barn som treng ekstra stotte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbodet
etter barna sine behov og feresetnadar, ogsa ved behov
for ekstra stotte i kortare eller lengre periodar.
Barnehagen skal arbeide malretta og systematisk for
at barn som treng ekstra statte far eit inkluderande og
likeverdig tilbod, og slik vere ein del av eit meiningsfullt
fellesskap. Om det er grunn til 4 tru at barnet sitt behov
ikkje kan dekkast innanfor det allmennpedagogiske
tilbodet, skal barnehagen opplyse foreldra om retten til
a krevje ei sakkyndig vurdering av om barnet har behov
for spesialpedagogisk hjelp. Barnehagen skal serge for at
barn som mottek spesialpedagogisk hjelp, inkluderast i

barnegruppa og i det allmennpedagogiske tilbodet.
(Rammeplan kap 7)

| Stette barnehage legg vi stor vekt pa at alle barn skal f3 eit
inkluderande og likeverdig tilbod. Vi observerer kontinuerleg
barna og barnegruppene for & sikre at kvar enkelt far
tilrettelegging i trdd med eigne behov og feresetnadar. Dette kan
til demes vere & dele barn i mindre grupper, ha tilsette tett p3,
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tilpasse opplegg og hjelpemiddel, eller jobbe med ulike tema som
fremjar trivsel og utvikling. Vi reflekterer kontinuerleg rundt kva
barna treng av stette, bade sosialt, pedagogisk og fysisk, og vi set
inn tiltak raskt nar vi ser behov.

Eit godt foreldresamarbeid er avgjerande for alle barn, saerleg dei
som treng ekstra statte. Vi har regelmessige meter med foreldre,
bade individuelt og saman med andre aktuelle instansar som
helsestasjon, PPT eller ressursbasen. Foreldre blir alltid informert
far vi tek kontakt med eksterne instansar. Ofte handlar det om at
personalet sjglv treng rettleiing eller eit utanfra-blikk for & forsta
kva eit barn eller ei barnegruppe treng i augneblinken. Alesund
kommune legg vekt pa a gi alle barn eit likeverdig tilbod med hag
kvalitet, noko som krev bade tilrettelegging og lokale tilpassingar.
Tidleg innsats handlar om eit godt pedagogisk tilbod og tilpassa
omsorg, og kvalitet blir skapt gjennom samhandling mellom barn,
foreldre og tilsette.

Plan-for-trygt-og-godt-psykososialt-barnehagemiljoet-260321.
pdf.

| barnehagen arbeider vi systematisk med barnehagelova,
mellomanna § 31,837,841,842 og § 43, som alle har tydelege
faringar for korleis vi skal sikre eit trygt og godt psykososialt

milja. Alle tilsette har kjennskap til desse paragrafane og til
kommunens plan for trygt og godt psykososialt barnehagemiljg,
som gir retningslinjer for farebygging, avdekking og handtering av
krenkande atferd.

« 8§31 Rett til spesialpedagogisk hjelp: Formalet med
spesialpedagogisk hjelp er a gi barn tidleg hjelp og stotte
i utvikling og leering av for eksempel spraklege og sosiale
ferdigheiter.

» 8§37 Barn med nedsett funksjonsevne: Kommunen skal
sikre at barn med nedsett funksjonsevne far eit egna
individuelt tilrettelagt barnehagetilbod.

* 8§41 - Nulltoleranse og farebygging: Barnehagen tolererer
ikkje krenkelsar som mobbing, vald,
diskriminering eller trakassering. Tilsette skal gripe inn
omgaande.
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* 8§42 - Aktivitetsplikt: Tilsette skal melde fra til styrar dersom
dei mistenker eller far kjennskap til at eit barn ikkje har eit
trygt miljg, og barnehagen skal undersgke saka snarast.

* 843 - Skjerpa aktivitetsplikt: Mistanke om at tilsette krenker
barn skal straks meldast til styrar.

Malet med planen er & auke personalets kompetanse pa
forebygging og handtering av krenkande atferd, knytte lovverk

til praksis, fremje helse, trivsel, leik og laering, og skape eit miljo
med nulltoleranse for mobbing og krenking. For barna betyr dette
eit trygt og godt barnehagemiljg som styrker sjolvkjensle, gir
medverknad og anerkjenning, og gjev dei erfaring med a vere ein
viktig del av ei gruppe.

Minoritetsspraklege barn: Barnehagen skal legge til rette for

eit inkluderande sprakmilj@ for alle barn. Det kan vaere fokus

pa leikegrupper eller sprakgrupper for at barn skal tileigne

seg norskspraket og fa utvida forstaing for kvardagssprak og
leikkompetanse. Midlane kan brukast pa ulike matar, alt fra ekstra
personal, innkjgping av materiell som konkretar, baker, spel m.m.
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Arbeidsmatane til barnehagen

Progresjon

Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom val
av pedagogisk innhald, arbeidsmatar, leiker, materiale og
utforming av fysisk milje. (Rammeplan kap 8)

| tréad med Rammeplanen kapittel 8 skal barnehagen legge

til rette for progresjon gjennom val av pedagogisk innhald,
arbeidsmatar, leikemateriale og utforming av det fysiske miljget.
Dette skal stotte barna si utvikling, leering og danning over tid.

Arbeidsmatane vi brukar i Stette barnehage skal ivareta barna
sitt behov for omsorg, leik og laering, og gi dei have til 8 medverke
i sin eigen kvardag. Personalet nyttar varierte arbeidsmatar

og verkteay som blir tilpassa det enkelte barn, barnegruppa og
lokalmiljget. Nedanfor presenterer vi nokre av verkteya vi brukar

i det pedagogiske arbeidet. Under ser dokke nokre av dei verktey
og metodar vi bruka.

Dagtavle

Dagtavler skaper struktur og forutsigbarheit i kvardagen og
hjelper barna a vite kva som skal skje gijennom dagen. Dette gir
tryggleik, spesielt for barn som treng ekstra stette for & forsta
tid og overgangar. Tavla blir brukt dagleg i samlinga og viser
aktivitetane med bilete, symbol eller ord. Ho kan tilpassast bade
enkeltbarn og grupper. Bruken av dagtavle fremjar sjelvstende,
kommunikasjon og sprak, og bidreg til ein roleg og trygg
barnehagedag.

Inped, snakkepakken, spraksprell, ASK,

| Stette barnehage arbeider vi systematisk med sprak og
kommunikasjon ved hjelp av ulike pedagogiske verktay som
Inped, Snakkepakken, Spraksprell og ASK. Malet vart er a skape
eit inkluderande og stimulerande sprakmiljg der alle barn far
stotte til 8 utvikle sprak, kommunikasjon og samspel ut fra
eigne foresetnader. Inped gir oss pedagogisk materiell med
utgangspunkt i Rammeplanen, medan Snakkepakken skapar
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motivasjon og glede ved & bruke spraket, uavhengig av alder,
sprakferdigheit eller morsmal. Forteljingar, songar og regler blir
gjort synlege, noko som er kjekt bade for barna og personalet.
Spraksprell bestar av metodiske sprakleiker for 4-6-aringane,
der leik med sprak star i sentrum og fokus er pa merksemd for
lyd, rim og regler, stavelsesdeling og forlydanalyse. A leike med
spraket er bade nyttig og viktig for alle barn, og vi brukar dette i
ulike pedagogiske samanhengar i lgpet av barnehagedagen ogii
forskuleopplegget.

Verktaya blir brukt i planlegging, observasjon og malretta
sprakstimulering, og bidreg til tidleg innsats for barn med
spraklege utfordringar. Arbeidet blir dokumentert og folgt opp
gjennom didaktisk plan, periodeplanar og manadsbrev, som sikrar
kontinuitet og godt samarbeid med foreldre. Gjennom dette
arbeidet far personalet styrkt sin kompetanse, og barnehagen
sikrar bade kvalitet og systematikk i arbeidet med sprak og
sprakvanskar, slik at alle barn far heve til & blomstre i eit rikt og
inkluderande sprakmilje.

Teiknsprak

| Stette barnehage legg vi til rette for at bade barn og personale
skal f& kompetanseheving i teiknsprak. Teiknsprak er eit
fullverdig sprak pd lik linje med norsk, og som sprakleg og
kulturelt uttrykk er det likeverdig med talesprak. Vi ser det

som viktig at barna far moglegheit til 8 kommunisere og laere
sprak gjennom fleire sansar. Forsking viser at nokre barn kan

ta i bruk teikn far dei kan bruke tale, noko som gir dei heve til &
gjere seg forstatt for talespraket er fullt utvikla. Teiknsprak er
ogsa eit godt hjelpemiddel for barn med nedsett heyrsel, for
fleirspraklege barn, barn med forsinka sprakutvikling og barn
med konsentrasjonsvanskar. Giennom bruk av teiknsprak kan
vi styrke kommunikasjonen og sprakforstainga, samtidig som vi
anerkjenner og verdset eit av dei mange spraka som blir brukt i
Noreg.
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Teikn til tale(TTT)
Teikn-til-tale er ein kommunika-
sjonsmetode der vi kombinerer
tale med teikn med hendene.
Dette er eit supplement til
talespraket, ikkje eit alternativ,
og malet er & gi barna eit ekstra
verktay til 8 uttrykke seg sam-
tidig som vi statter utviklinga
av talespraket. Teikn-til-tale
fremmer kommunikasjon og
sprakutvikling ved at vi brukar
tale saman med kroppssprak,
mimikk og gestar, og teikn som
gir meining til orda vi bruker. Vi
nyttar teikn-til-tale som stotte
bade nar barna leerer norsk
talesprak og nar vi arbeider med
teiknsprak, slik at alle far best
mogleg have til & forsta og bli
forstatt.

Ved & ha fleire arbeidsmatar til-

gjengeleg, gir vi bade personalet

wog barna varierte matar a na

«malet» pa. Val av arbeidsmatar opnar for a gjere innhaldet i bar-
nehagen bade spennande og variert. Desse arbeidsmatane kan
bidra til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon, samtidig
som dei gir rom for nye erfaringar og opplevingar.

Ved a ta i bruk desse arbeidsmatane og verkteya, gir vi barna mo-
glegheit til & utvikle seg, laere og oppleve framgang og progresjon
i barnehagen, tilpassa deira alder og feresetnader.
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Samling

| barnehagen har barna daglege samlingar, anten ute eller inne,
gruppevis eller i mindre grupper. Samlingane er tilpassa alderen
pa barna og kan innehalde forskjellig innhald.

Under samlinga brukar vi pa dagtavle for a vise kva som skal skje

i lepet av dagen. Dette gir barna ei kjensle av forutsigbarheit.

| tillegg kan samlingane innehalde eventyr, songar, fakta eller
annan informasjon. Lengda og
innhaldet p4 samlingane varierer ut
frd avdeling, tema og alder.

Pa Fjerefantane legg vi vekt pa
dialog, turtaking, medverknad
og undring.

Pa Solstralane legg vi vekt pa
samspel og felles fokus.

Uansett avdeling er malet at barna
skal kjenne seg sette og heyrde,
samtidig som dei opplever & vere
ein del av eit fellesskap.
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Barnehagebiblioteket
| Stette barnehage har vi eit eige barnehagebibliotek. Dette
inneber at vi har om

lag 200 kvalitetsboker
tilpassa barn, som er
tilgijengelege for utlan

i barnehagen. To gongar

i aret blir desse bakene
bytta ut med nye, slik

at barna far tilgang til
oppdatert og variert
litteratur giennom heile
aret.

Mal

Hovudmalet med
barnehagebiblioteket er
a auke leseglede og
stette sprakutviklinga
hja barna fra dei er sma.
Viveit at tidleg ekspone-
ring for beker og lesing
har stor betydning for
seinare lese- og skrive-
ferdigheiter.

Praktisk bruk

Systemet er enkelt: Kvar avdeling har ei perm der ein farer opp
namn pa barnet, dato, og kva bok som er lant og levert tilbake.
Dette gir ei oversikt over utlana og sikrar at bekene blir godt tatt

vare pa.

Pedagoglsk gevinst
Lesestunder i grupper eller ein-til-ein med barna.
Mulighet for & 1dne beoker med heim og lese saman med
familien.

Stimulering av fantasi, sprék og sosiale ferdigheiter gjiennom

samtalar om bgkene.
Skapar gode rutinar og respekt for beker.
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TIpS til vidare bruk
Bruk gjerne ressursar fra Nynorsksenteret - Alderssteg

barnehage.
Eventyrbroa kan inspirere til temabasert lesing og formidling

av eventyr.
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Fagomrada

Stette barnehage sitt arbeid med dei sju fagomrada. Vi arbeider
tverrfagleg, giennom varierte prosessar og arbeidsmatar. Det er
viktig med progresjon, variasjon og tilrettelegging med tanke pa
barna sine ulike behov. Dei ulike faga vil gli over i kvarandre, og
verte ein naturleg del av ei leikprega lzering. Vi vil gijennom ulik
dokumentasjon og vurdering vise korleis barna har fatt varierte
opplevingar med dei ulike faga.

Kunst, kultur og kreativitet

Mal: Skaparglede, meistring og kreativ uttrykking.
Aktivitetar: Forming, teater/drama, musikk og dans.
Tilknyting: Arstid, tema, hegtider og kulturarv.
Fokus: Fantasi, kulturell identitet, variert uttrykk.

Natur, milje og teknikk

Mal: Utforsking, glede og tryggheit i naturen.

Aktivitetar: Friluftsopplevingar, turar i neeromrade, leik og
aktivitetar.

Tilneerming: Pedagogisk tilrettelagt etter barns alder og tema.
Fokus: Bli kiend med naturen, samarbeid, fysisk aktivitet.

Etikk, religion og filosofi

Mal: Forstaing av ulike verdiar, kulturar og religionar.
Aktivitetar: Markering av hagtider (jul, paske, andre kulturar),
refleksjon over reglar, empati og konfliktlaysing.

Fokus: Mangfald, respekt, sosial kompetanse.

Naermiljg og samfunn
Mal: Kjensle av tilheyrsle og deltaking i samfunnet.
Aktivitetar: Utforsking av naeromrade, trafikksikkerheit, besgke
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skular og offentlege plassar.
Tilknyting: Feiring av 17. mai, Samefolkets dag og FN-dagen.
Fokus: Demokrati, barnas medverknad, samfunnsforstaing.

Kommunikasjon, sprak og tekst

Mal: Sprakforstaing, kommunikasjon og tekstforstaing.
Aktivitetar: Hegtlesing, dramatisering, rim og regler,
sprakplakatar, teikn- og biletstatte.

Fokus: Rollemodellering av vaksne, stotte i leik, verbal og non-
verbal kommunikasjon.

Kropp, rersle, mat og helse

Mal: Helse, trivsel, motorikk og matglede.

Aktivitetar: Maltid, matlaging, fysisk aktivitet, friluftsliv.
Fokus: Sunn kost, hygiene, fin- og grovmotorikk,
kroppskoordinasjon.

Mengde, rom og form

Mal: Grunnleggande matematisk kompetanse.

Aktivitetar: Sortering, teljing, maling, former, menster,
visualisering.

Tilneerming: Bruk av regelleik, formingsaktivitetar, song,
matlaging og kvardagsaktivitetar.

Fokus: Matematikk i natur, samfunn og kvardag, observasjon og
utforsking.
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Arshjul - aktivitetar, tradisjonar,
arrangement og liknande

DATO AKTIVITET INFORMASION
01. august Barnehagestart 1 august startar
barnehagearet 2025-26

Veke 31,32,33 Sommarferie- Barn og tilsette har
avvikling ferieavvikling

14. august Planleggingsdag Barnehagen er stengt

Veke 34 Vennskapsveke Vennskap og respekt

Veke 38 Brannvernveka A gjere barn og tilsette

kompetent slik at det blir
naturlig & handle nar ulykka

er ute.
09. september Foreldremgate
19. september Fau-mgte med Informasjon om Fau arbeidet
styrar og fordeling av roller for
medlemane
Veke 39 Miljefyrtarn - Barn og tilsette plukkar boss
Hald Norge reint og snakka om sortering

av avfall m.m. ein del av
miljefyrtarnsarbeidet i

barnehagen
Veke 40 Farstehjelp og trafikk
Oktober Foreldresamtaler Eigen innkalling kjem fra
pedagogane
24. oktober FN-dagen
Oktober/ Farsdag Markerst med at barna lagar
november eit kort
Veke 45 Miljgfyrtarn Fokus p& matsvinn
November/ Juleferebuing Juletradisjon som forteljing
desember om jul og tradisjonar, baking,

julegaveverkstad, song m.m

Desember Julevandring
Julegudsteneste
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01.desember  Nissefest Barn og tilsette kle pa
nissekostyme
11. desember Luciafest Fau arrangement, barnehagen
stille med underhaldning
16. januar Planleggingsdag Barnehagen stengt
Januar Vinterleikar
6. februar Samefolkets dag
8. februar Morsdag Markerest med at barna lagar
eit kort
Veke 8 Vinterferieveka Kartlegging pa naervaer
i forkant
Veke 9 Fastelavnen -og
karneval
Veke 10 Brannvernveka A gjere barn og tilsette
kompetent slik at det blir
naturlig a handle nar ulykka
er ute.
09. mars Planleggingsdag Barnehagen stengt
Mars/april Paskevandring
Mars/April Foreldresamtalar Eigen innkalling kjiem fra
pedagogane
O1. april Onsdag for skjeer- Barnehagen stenger
torsdag kl.12.00
Barnehagen open
07.00-12.00
01-06. april Paskeferie Kartlegging pa naervaer
i forkant
Mai Besok av nye barn
15. mai Planleggingsdag

Veke 29, 30, 31

Veke 25,26,
27,28

Sommerferiestengt

Sommarferie-
avvikling

Kartlegging pa ferie i forkant
Barnehagen er stengt desse
vekene

Barn og tilsette har
ferieavvikling

Datoane som er fastsett kan bli endra ved behov.



Kjelder

Rammeplan for barnehagen:
www.udir.no/contentassets/7c4387bb50314f33b828789ed767329¢/
rammeplan-for-barnehagen---nynorsk-pdf.pdf

Lov om barnehagar:
lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Stortingsmelding nr 6:
www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/
id2677025/

FN's berekraftsmal:
www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal

Barnekonvensjonen:
www.fn.no/Om-FN/Avtaler/Menneskerettigheter/Barnekonvensjonen

Livet og Sann!
www.livetogsann.no/barnehage/

Nynorsksenteret:
nynorsksenteret.no/barnehage

Skodje bibliotek:
alesundsbiblioteka.no/biblioteka/skodje/
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