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Formalet med barnehagen sin arsplan

f\rsplanen er et arbeidsverktay for barnehagepersonalet og
dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.

(Rammeplan for barnehagen - innhald og oppgaver, 2017, s. 37)

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der innholdet skal
planlegges og vurderes. Barnehagens pedagogiske arbeid
skal veere begrunnet i Barnehageloven og i Rammeplanen.
Med utgangspunkt i Rammeplanen skal barnehagens
samarbeidsutvalg fastsette en arsplan for den pedagogiske
virksomheten.

Det utarbeidoes en arsplan for hvert barnehagear i hver
barnehage. Arsplanen publiseres pa nett og soendes ut digitalt til
alle foreldre og foresatte nar den er fastsatt. Arsplanen ligger til
grunn for videre arbeid med planer for kortere og lengre tidsrom,
og for ulike barnegrupper ved behov.

Arsplanen sin funksjon

Arsplanen skal synliggjere hvordan barnehagen omsetter
barnehageloven i praksis, og arbeider malrettet for & sikre det
pedagogiske arbeidet. Ifalge rammeplanen har planlegging av
barnehagens innhold og arbeid flere funksjoner:

- Personalet far grunnlag til & tenke og handle systematisk i det
pedagogiske arbeidet

- Det gjev kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og
barnegruppa

- Synleggjer barnehagen si tolking og realisering av
rammeplanen

- Gjev utgangspunkt for refleksjon og utvikling av verksemda

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig dokument for eier
og myndighetenes oppfelging og tilsyn med barnehagen.
Den er nyttig & bruke i samarbeid med foresatte og andre
samarbeidspartnere.
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Barnehagen sitt samfunnsmandat

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen
og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til
uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang.
De skal laere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna
skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal

ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mote barna med tillit og respekt, og
anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel
og glede i lek og lzering, og vaere et utfordrende og trygt sted

for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati
og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

(Barnehagelova, 2005, 81. Formal)



Ellingsgy barnehage

Ellingsey barnehage er en kommunal barnehage og en del av
«Alesund vest barnehager». Virksomheten bestar av Ellingsey
barnehage, Midtbyen barnehage, Storhaugen barnehage,
Skarbevik barnehage og apen barnehage. Virksomhetsleder er
Haldis Gundersen. Styrer er Lise Kalvay.

Ellingsey barnehage ligger idyllisk til pa Hoffland, ytterst pa
Ellingseya. Vi har en unik plassering med et stort, flott uteomrade.
Neeromradet vart byr pd utallige muligheter for varierte
aktiviteter. Vi har bade skog, fjeere og fjell i umiddelbar neerhet -
et eldorado for barn og voksne.

Barnehagen har en engasjert personalgruppe som bestar av
kvinner og menn med lang erfaring og hey kompetanse.

Navnene pa barnegruppene kan knyttes til lokalhistorien og
naeromradet pa Ellingsoya.

Vihar 98 plasser, fordelt pa 4 barnegrupper:

- Silda og Makrellen er gruppene for de yngste barna,
1-3-aringene.

- Torsken er gruppen for barna som er 3-4 ar.

- Hummeren er gruppa for 5-aringene og er en utegruppe. De
holder til i <Hummerhuset» som ligger utenfor barnehagens
omrade. De har ogsa sin egen grillhytte som de disponerer.
Denne gruppa er mye ute hele aret og gar pa tur flere ganger i
uka.




Visjon
Visjon i eigen barnehage:

Aktive og inkluderande barn og vaksne, gir tryggheit og glede.

| Ellingsay barnehage star leken i fokus, der humor og glede er
viktig for oss. Vi har et mangfold av nasjonaliteter og morsmal,
bade blant barn og ansatte, og barna metes i lek og aktiviteter
sammen med engasjerte voksne. Hvert enkelt barn og voksen

er med pa a forme miljget i hverdagen. Barna far erfare hvordan
mangfold, inkludering og sosial kompetanse skaper gode miljoer.

Verdier

Ellingsey barnehage skal vaere et trygt sted & vokse opp. Barnas
vaeremate er preget av lek, nysgjerrighet og undring og det er pa
barnas premisser at barnehagehverdagen blir lagt opp.

Viensker et miljg der man er rause med hverandre og ser gleden

i & bevare et mangfold i gruppa. Hvert enkelt individ skal bli mott
med forstaelse og lytting, og oppleve seg selv som betydningsfull.
Barna skal oppleve & bli tatt godt vare p3, og fa erfare betydningen
av a gi omsorg til andre. Det er personale sitt ansvar & veilede
barna, slik at bdde enkeltbarn og fellesskapet blir ivaretatt ut ifra
demokratiske prinsipp. Med de pliktene og rettighetene som et
demokrati medfarer. Aktiv deltakelse og medvirkning er viktig, og
mobbing og krenkelser er ikke tillat. Vijobber med forebygging

av mobbing gjennom & sette ord pa felelser, finne lesningen og
veere gode rollemodeller. Kommunen har egne prosedyre for
handtering av mobbing, dersom det skulle oppsta. Prosedyrene
beskriver hvordan vi pa en god méate skal handtere krenking og
mobbing.

Vi har ansvar for & vise omsorg for hverandre, men ogsa for
naturen rundt oss. Det er viktig & tenke framover og tilegne oss
gode vaner for fremtiden. Vi kan undre oss sammen med barna,
og giennomfere sma tiltak i hverdagen, som er med pa a hjelpei
riktig retning. Tiltak som & ikke ta mer mat pa tallerkenen enn man

8

spiser, ta vare pa og reparere leker, sortere sgppel, bli kient med
og fa et naert forhold til naturen er viktig. Ved a aktivt bruke den
flotte naturen var, vil vi gi barna gode naturopplevelser og la de bli
kjent med naturens rikdom.

Gode opplevelser i naturen, sosial kompetanse og et sunt
kosthold, gir grunnlag for livsmestring og god helse. Under
maltidene i barnehagen snakker vi om hvordan sunn mat hjelp
oss a holde kropp og hode i aktivitet. Barnehagen er en arena
for & smake pa nye ting sammen med andre barn, smake pa mye
forskjellig mat fra havet. Under maltidene i barnehagen far barna
vite hvor maten var kommer ifra, for vi kjgper den pa butikken.

Leik

Sterstedelen av barnas tid i barnehagen brukes til lek. Viser pa
leken som veldig viktig for barn nar det gjelder utviklingen av hele
personligheten. Det som karakteriserer leken er at den er frivillig,
spontan, selvstyrende og selvtilfredsstillende. Dette er noe barna
holder pd med fordi de liker det.

Leken er spesielt viktig i forhold til fantasien og skaperevnen
og i forhold til andre barn. Barn laerer seg normer og regler og til
a ta hensyn til hverandre, vise omsorg og til & dele med andre.
Sammen planlegger og eksperimenterer de og skaffer seg nye
ferdigheter og erfaringer de senere vil fa bruk for. Giennom
leken ma barna bruke spraket aktivt og nye ord/setninger
oppstar i samspillet med andre barn. Lek er ogsa et uunnvaerlig
hjelpemiddel for barna nar det gjelder & bearbeide inntrykk. Lek
kan for barn veere et godt hjelpemiddel til & redusere evt. angst og
skremmende opplevelser. Barna har ogsa mulighet for & leve ut
folelser det ellers kan veere vanskelig & gi uttrykk for.

Véart mél er at alle barn i var barnehage har noen & leke med og

at de skal mestre ulike mater & komme innilek. A holdes utenfor
det fellesskapet andre er en del av, & ikke fa veere med & leke
oppleves som vondt for barn. Vennskap med andre barn er viktig.

Ved & veere deltakende og engasjerte i barnas lek, jobber vi for
a leere barna ulike mater 8 komme inn i leken pa. Vi vil bidra med
forslag som stimulerer og viderefarer leken. Vilegger vekt pa a
gi barna tid og rom til & utvikle leken, og vijobber for at det er et
trygt, godt og tilrettelagt lekemilja.



Sosial kompetanse

| Ellingsey barnehage har vi som mal & fremme sosial kompetanse
hos barn hver eneste dag bade i spontane «her og na»-
situasjoner, giennom lek og dagligdagse rutinesituasjoner.

Av pedagogisk materiale, bruker vi «Livet og sann», et program
Alesund kommune har utarbeidet, som handler om & validere

og stotte barna i felelsene deres. Vihar ogsa andre opplegg
som vi kan benytte, det vil da presiseres i manedsplaner. For oss
er det viktig at barna skal leere seg a bruke sosiale ferdigheter

i trygge rammer, der vi voksne skal veere stattende, lydhere og
gode rollemodeller. Leken er et godt utgangspunkt for & dyrke
gode vennskapsband og @ve pa sosiale ferdigheter. Barn skal fa
mulighet til & leke og bearbeide det de opplever der vi voksne
skal veere til stede i leken og gi barna nye input slik den utvikler
seg videre. Sosial kompetanse, lek og leering henger sammen og
derfor er det viktig for oss. | Ellingsey barnehage ser vi pa leken
og rutinesituasjoner som gode laeringsarenaer for & ove pa a
vente pa tur, sper om hjelp, samarbeide og respektere hverandre,
sette seg inniandres falelser og omsorg for andre rundt seg,
samt utvikle selvhevdelse ved & kunne uttrykke egne meninger.
God sosial kompetanse bidrar til trivsel og positive relasjoner
med andre, og er viktig for badde personlig og sosial utvikling.

Trygghetssirkelen

| Ellingsey barnehage skal vi fremover jobbe med
Trygghetssirkelen (COS), utviklet av tre erfarne forskere Kent
Hoffman, Glen Cooper og Bert Powell, som har jobbet med
utviklingspsykologi og tilknytningsteorier i flere tiar. Vi skal jobbe
med voksnes relasjon til barn; hvordan mete og hjelpe barn nar
det oppstar vanskelige folelser og utfordringer. Hvordan inngé i
positive, sensitive samspill med barn. Hvordan f& evne til & forsta
barnet innefra og ha godhet for deres behov. Her er barnehagen
en unik arena for & fremme psykisk helse og psykologisk
utvikling. Trygghet, emhet og glede er viktigere enn alt annet i
barnehagen.

CIRCLE OF SECURITY®

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV

Pass pd meg
+ Gled deg over meg
* Hjelp meg

s Hadet fint
sammen med meg

Stotte min
utferskning

Ta meg i mot
ndr jeg kommer
e Beskytt meg
e Trost meg (To=o
« Vis godhet for meg
« Organiser folelsene

mine
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Barnehagen sitt innhald

Innhaldet i barnehagen skal vere allsidig, variert og tilpassa
enkeltbarnet og barnegruppa. Ein skal sja arbeidet med
omsorg, danning, leik, lzering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak i samanheng og samla bidra til den
allsidige utviklinga til barna.

(Rammeplanen kap. 3)

Gjennom frilek, turer, prosjekter og planlagte aktiviteter, skal
barna fa allsidig mulighet for danning, lek og leering og til & utvikle
seg ut fra egne forutsetninger. Barnehagens tema og innhold
planlegges med utgangspunkt i arstid, heytider og merkedager,
men det skal ogsa veere rom for a ta videre det barna viser
initiativ og interesse for.

Avdelingsrommene har store vinduer med masse lys, og vi
tilpasser lekekroker, bord, mabler og materiell for variert bruk,
etter barnas alder og interesser, samt arstid og tema. Leker og
utstyr er i barnas hegde, slik at de kan fa oye pa det og nd tak i
det de ensker. Vi bytter ofte ut tilgjengelig materiell for & tilby
variasjon i lek og aktiviteter. Hver avdeling er tilrettelagt for
variasjon mellom lek i store eller sméa grupper, grov motorisk
aktivitet, finmotoriske/- bordaktiviteter og hviletid.

Inne kan vi dele oss i mindre grupper, og benytte andre avdelinger
og grupperom, for & danne mindre aktivitets og lekegrupper.

Slike sma grupper er viktig variasjon for & kunne folge tettere opp
enkeltbarn, men ogsa for barna a kunne fordype seg ilek mer
uforstyrret. Utelek er en viktig del av hverdagen, og vi gar uti all
slags veer. Frilek pa barnas premisser er essensielt i utelek, men
personalet setter i gang eller stotter opp om lek der det trengs. Vi
liker ogsa formidle tradisjonelle leker, eller inspirere til skattejakt,
sisten etc.

| samlingsstund gar vi gjennom dagens gjeremal, og har
sangsamling eller eventyrstund. Barna far trening i & konsentrere
seg, fa oppmerksomheten pa seg og ta ordet i en gruppe, eller

12

gi oppmerksomhet til andre. Omsorgsfulle relasjoner mellom
barn og voksen er grunnmuren for personalet sitt arbeid, og
autoritative voksne skaper neerhet og trygghet for barnas
utvikling og leering. Med autoritative voksne mener vi at vi
vektlegger & vaere varme og stettende, i kombinasjon med & ha
tydelige grenser og forventninger til barna.

Mulighet til & danne vennskap og naere relasjoner til andre barn
er viktig. Vi vektlegger a ivareta og statter opp om barnas egen
kultur, fellesskap og humor. Gjennom hverdagen i barnehagen
blir barna godt kjient med seg selv og andre, og far erfare & vaere
betydningsfull for andre. Humor og glede er viktig innhold i
barnehagehverdagen.

- Som hovedtema dette barnehagearet sa har vi tilrettelegging
for lek og rommet si betydning for spraklig aktivitet.

| var barnehage satser vi pa lek, naerhet til naturen, miljg og
sprakutvikling fordi vi tror dette gir barna den beste starten pa
livet. Gjennom lek utvikler barna kreativitet, sosiale ferdigheter og
livsglede. Naturen gir bade rom for fri utfoldelse og ro til undring,
den er var beste lekeplass og laeringsarena. Vi legger stor vekt

pa miljgbevissthet og ensker & leere barna a ta vare pa naturen
gjennom sma men viktige valg i hverdagen. Sprakutvikling er
enrad trad i alt vi gjer, fordi sprak er nekkelen til & uttrykke seg,
forsta andre og bygge vennskap.

| &r skal vi starte jobben med & implementere en ny Sprakplan
for Alesund kommune. Denne planen er utarbeidet for &

sikre tidlig innsats og gi et godt spraklig fundament bade til
flerspraklige barn, og barn som av ulike arsaker har behov for
tydelig sprékstette. Personalet i barnehagen er sprakmodeller
for barna, og vi inspirerer barna til & bruke spraket sitt i mange
ulike hverdagshendelser i barnehagen. Vilegger til rette for
aktiv dialog med barna gjennom bordaktiviteter, maltider,
garderobesituasjoner, samlingsstund, samt rollelek og
formingsaktiviteter. Ved & synge sammen med barna, delta

i lek, fortelle eventyr og lese beker, oppmuntrer vi til & bruke
verbalspraket. | tillegg til & benevne ting og gjenstander, synes
vi det er viktig & rime og tayse med ord og sprak. Vi serger for
a bli kjent med hvert enkelt barns interesser for & inspirere til
sprakutvikling pa barnets niva.
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Vi skal bevare gode rutiner og et aktivt sprakii
hverdagssituasjoner. Samtidig ensker vi & styrke personalets
bevissthet og kompetanse, og identifisere omrader med
potensial for forbedring.

Pa bakgrunn av implementering av ny sprakplan, gnsker vii tillegg
a jobbe med sprak i Rekomp (Regional kompetanseutvikling).

Her har vi valgt et spennende tema om hvordan vi kan fa det
fysiske rommet mer innbydende for lek og til spraklig aktivitet.
Her skal vi jobbe med a utarbeide en problemstilling samt tiltak
som skal preves ut og evalueres gjennom aret, i forhold til
problemstillingen.

Personalet i barnehagen skal ikke bare bruke spraket aktivt med
barna, men vi skal ogsa se pa hvordan rommet og lekemiljgene
kan invitere til sprakutvikling for barna. “Sprak i barnehage -
Mye mer enn bare prat”, sies det i veilederen for sprakutvikling,
Utdanningsdirektoratet 2017.

Barnehagens miljgmal

Ellingsey barnehage ble miljefyrtarnsertifisert 03. februar 2022.
A vaere en Miljgfyrtarnbedrift, innebaerer systematisk arbeid med
miljetiltak i hverdagen. Vi ma oppfylle krav og gijennomfare tiltak
for en mer miljgvennlig drift og godt arbeidsmilje.

Rammeplanen stiller krav om at barnehagene skal ha fokus pa
baerekraftig utvikling. Og det er i barnehagen vi ma begynne. Vi
onsker at barna skal bli miljgbevisste, ikke bare her i barnehagen,
men ellers ogsa. Far barna med seg gode holdninger fra
barnehagen, tar de det med seg videre. Og kanskje ogsa noen
foreldre blir mer bevisste pa plastforsepling, og slutter blant
anna a bruke plastposer hver gang de handler, og heller bruker
handlenett.

| barnehagen er vi opptatt av & fremme verdier, holdninger og
praksis for et mer baerekraftig samfunn. | hverdagen har vi gode
rutiner ssmmen med barna. Vi kildesorterer, og vi er opptatt av a
bruke produkt som er svanemerket, gkologisk eller miljgmerket.
Barnehagen skal bidra til at barna forstar at dagens handlinger
har konsekvenser for framtida.
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Interesse for og kunnskap om naturen gjer at barna i sterre grad
ser verdien i a ta vare pa naturen og a gjere miljgvennlige valg.
Mange barn er allerede veldig opptatt av til demes dyr. Barna
kan laere mye om dyr og planter ved a vaere ute i naturen, for
eksempel ved a lete etter insekt og smakryp og se pa de med
lupe, mate fugler om vinteren, sette opp fuglekasser, finne
spiselige planter i naturen og mye mer.

Barnehagen har formulert felgende miljgmal:
- «Vireduserer plast- og papirforbruket»

- «Vier bevisst pa a bruke naturmateriale og gjenbruk av det vi
har pa barnehagen»

- «Vivoksne er rollemodeller ved & ta med barna pa kilde-
sortering, og pa den méaten bidra til & fa miljgbevisste barn»

- «Viarrangerer “miljguke” hvor vi plukker sgppel og avfall
i neermiljget sammen med barna og har ekstra fokus pa
miljgvern.»

Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge
til rette for, og oppmuntre til, at barna kan fa uttrykke sitt syn
pa barnehagens daglige innhold, jf. Lov om barnehager kap II-
83, grunnloven 8104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Ifolge rammeplanen kapittel 4 skal barnehagen vaere bevisst
pa de ulike uttrykksformene til barna og legge til rette for
medvirkning pa mater som er tilpasset alder, erfaring, de
individuelle forutsetningene og behovene til barna.

(Rammeplan for barnehagen, kap. 4, s. 27)

Barns medvirkning handler om at barna far veere aktive deltakere
i sin egen hverdag i barnehagen.



Vi pa Ellingsey barnehage tar utgangspunkt i barnas egne mater
a uttrykke seg pa. Vi lytter, tolker kroppssprak, felger barnas
handlinger og estetiske uttrykk og etter hvert deres verbale
sprak. Mye kan bli sagt uten ord! | tillegg bruker vi observasjon
og samtaler for a forsta barnas ensker, og setter av tid til dialog

i sma grupper eller én-til-én. Gjennom dette arbeidet far barna
erfaring med a bli hert og respektert, noe som styrker deres
mestringsfolelse og engasjement.

Selv om barn mellom 0 og 2 ar ikke alltid uttrykker seg med ord,
har de like fullt egne meninger, behov og uttrykksmater som skal
respekteres og tas pa alvor.

Medvirkning for de yngste handler ferst og fremst om & bli

sett, hart og forstatt. Personalets evne til & vaere naervaerende,
observerende og lydhere er helt avgjerende. Sma barns
kommunikasjon foregar gjennom kroppssprak, mimikk, lyder og
folelser, og det er vart ansvar som voksne & tolke og mete disse
uttrykkene med varme, respekt og dpenhet.

| praksis kan medvirkning for de minste innebeere a folge barnets
initiativ i lek og samspill, gi dem tid til & utforske i eget tempo, og
la dem vaere med a pavirke daglige rutiner som maltider, stell og
hvilestund.

Barn mellom 3 og 6 ar er nysgjerrige, utforskende og har tydelige
meninger. | denne alderen er det viktig at barna opplever at deres
tanker, ideer og ensker blir tatt pa alvor. Medvirkning handler om
a gibarna mulighet til & pavirke sin egen hverdag i barnehagen, pa
en mate som er tilpasset deres alder og modenhet.

| praksis betyr det at barna far delta i valg knyttet til aktiviteter,
lek, temaer i prosjektarbeid og innhold i samlinger. De
oppmuntres til 3 stille sparsmal, dele ideer og komme med
forslag, og vi voksne lytter og felger opp pa en mate som viser at
barnas stemme betyr noe.

Gjennom medvirkning utvikler barna tro pa seg selv, leerer 4 ta
ansvar og far erfaring med demokrati i praksis. De laerer ogsa &
samarbeide, lytte til andres synspunkter og se at deres valg har
betydning.
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Samarbeid

Samarbeid mellom hjemmet og barnehagen

Samarbeidet mellom hjem og barnehage skal alltid ha barnets
beste som mal. Foreldrene og barnehagepersonalet har et felles
ansvar for at barnet skal trives og utvikle seg

(Rammeplanen kap. 5)

Et godt samarbeid mellom hjemmet og barnehagen er
avgjerende for barnets trivsel, trygghet og utvikling. Foreldrene
kjenner barnet sitt best, og nar hjemmet og barnehagen jobber
sammen, legges grunnlaget for en god oppvekst for barnet.

Den daglige kontakten mellom barnehagen og foreldrene i hente-
og bringe-situasjoner er et viktig og naturlig matepunkt som
bidrar til & bygge et godt samarbeid og gjensidig tillit. Hente og
bringesituasjoner gir bade foreldre og ansatte en mulighet til &
utveksle informasjon om barnets dag, opplevelser og eventuelle
andre beskjeder. Det er viktig at vi far informasjon om plutselige
forandringer i livet til barnet eller andre situasjoner som kan
pavirke barnet. Det kan vaere for eksempel skilsmisse, sykdom
eller andre store hendelser. Det er viktig at ting ikke sies «over
hodet» pa barnet. Ta da heller kontakt med pedagogisk leder eller
styrer.

Apen og jevnlig kommunikasjon mellom foreldre og ansatte
skaper tillit og trygghet, og gjer det lettere & fange opp eventuelle
utfordringer eller bekymringer tidlig.




Foreldrene sikres medvirkning i barnehagens innhold gjennom
deltakelse i foreldrerad, samarbeidsutvalg, foreldremater og
brukerundersekelser. Foreldremeter gjennomferes bade som
fellesmoate med alle foreldrene til stede og ved mate gruppevis.

To ganger pr. ar kaller vi inn til foreldresamtaler om det enkelte
barnet. Dersom noen gnsker samtale med oss utover det, ta
kontakt med oss. Vi kaller inn dere om det er noe vi gnsker a ta

opp.

Hver barnehage har et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.

Foreldrerad:

Foreldreraddet bestéar av
alle foreldrene til barnai
barnehagen.

Foreldreradet skal fremme
fellesinteressene til foreldrene
og bidra til at samarbeidet
mellom barnehagen og
foreldregruppa skaper et godt
barnehagemilja.

Foreldreradet skal bli forelagt
og har rett til & uttale seg

i saker som er viktige for
foreldrenes forhold til
barnehagen.

Samarbeidsutvalget:

Samarbeidsutvalget bestar

av foreldre og ansatte i
barnehagen, slik at hver gruppe
er likt representert.

Samarbeidsutvalget skal
veere et rddgivende,
kontaktskapende og
samordnende organ.

Samarbeidsutvalget skal

bli forelagt saker som er
viktige for barnehagens
innhold og virksomhet, og

for forholdet til foreldrene.
Samarbeidsutvalget skal
fastsette barnehagens arsplan.

Samarbeid mellom barnehagen og andre akterar

Regjeringen forventer at kommuner og fylkeskommuner
arbeider malrettet for en felles kultur for samarbeid pa
tvers av tjenestene for 4 gi barn og unge som trenger det, et
helhetlig tilbud. Godt tverrfaglig samarbeid handler om at ulike
fagmiljoer arbeider sammen og ser tilbudene til barn og unge i
sammenheng.

(St.meld. 6,2019-2020, s. 6)

| Alesund kommune samarbeider barnehagene tverrfaglig med
ulike akterer. Samarbeidsaktarer for Ellingsey barnehage er:

+ Pedagogisk fagsenter:

- Styrket barnehagetilbud (Ressursteam barnehage og
spesialpedagogisk team): Lavterskeltilbud til barnehagene
i kommunen. De kan bistd med rettledning av personalet og
i planlegging av det pedagogiske tilbudet i barnehagene. Det
for & eke kvaliteten av det allmenn pedagogiske arbeidet
og opp imot barn med ekstra behov.

- PPT: Yter tjenester til barn i ferskolealder (0-6 ar)
med ulike utfordringer.

« Barnevernstjenesten: Samarbeid ved behov

» Helsestasjon: Samarbeid ved behov

- Grunnskole: Samarbeid ved overgang barnehage/skole
« Ungdomsskule: Arbeidsveke for elevar

+ Vidaregaende skole: Praksisplass for elever

- Hoyskole: Praksisplass for studenter ved
barnehageleererutdanningen

19



Taushetsplikt, opplysningsplikt og avvergeplikt

Alle ansatte og vikarer i barnehagen signerer taushetsplikt. Ingen
opplysninger og informasjon om barn og familieforhold, blir
snakket om utenfor relevante fora.

Barnehageloven § 44 palegger taushetsplikt om forhold de
ansatte i barnehagen blir kjient med gjennom sin stilling (jf. Fvl. §
13). Taushetsplikten er en viktig forutsetning for at barnehagen
skal bliinformert om opplysninger i forhold til familieforholdene
til barn som kan veere avgjerende for opphold, trivsel og utvikling
i barnehagen.

Barnehageloven § 22 palegger ansatte i barnehagen, uten hinder
av taushetsplikt, & gi opplysninger til barnevernstjenesten nar
det er grunn til & tro at det finnes mishandling av barn i hjemmet
eller andre former for alvorlig omsorgssvikt, ogsa kalt meldeplikt.
| tillegg skal man gi opplysninger til barnevernstjenesten ndr man
blir bedt om det.

Ifolge straffelovens generelle bestemmelse om avverge, 8196, er
enhver forpliktet til & seke & avverge en straffbar handling eller
felgene av den, pa et tidspunkt da det fremdeles er mulig, og det
fremstar som sikkert eller mest trolig at handlingen er eller vil bli
begéatt. Den generelle avvergingsplikten gjelder ogsd ansatte i
barnehagen.

Alle ansatte i barnehagen har godkjent politiattest.
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Overganger
Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette
for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik
at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg
til personalet og til andre barn.

(Rammeplanen kap. 6)

| Ellingsey barnehage jobber foreldre og barnehagepersonalet
sammen om & gi barnet den beste starten i barnehagen.
Tilvenninga ma skje pa barnets premisser og i tett dialog mellom
foreldrene og barnehagepersonalet. Barn er ulike, noen trenger
kort tid til tilvenning og tilknytting, mens andre trenger lenger
tid. Viibarnehagen tilpasser vare rutiner, slik at det enkelte barn
far tid til & bli kjent med voksne og barn. Mer informasjon om
tilvenning star i e-posten som sendes ut fer oppstart.

Overganger i barnehagen

Personalet skal sorge for at barnet og foreldrene far tid og rom
til 4 bli kjente med andre barn og anna personale nar et barn
bytter gruppe.

(Rammeplanen kap. 6)

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen, og her pa Ellingsey er
vi opptatt av at alle barn skal f& en myk og oversiktlig tilvenning
som mulig over pa sine nye avdelinger.

For & gjore overgangen fra ei gruppe til ei anna enklest mulig

sa har vi fra og med mai maned, en fast besgksdag i uka hvor
barna er pa besgk ut i sine nye grupper. Her legger vi til rette for
at barna skal fa felles opplevelser og erfaringer gjennom lek og
aktiviteter, bAde sammen med barna og de nye voksne. Ved &
starte tilvenning til nye avdelinger tidlig, bidrar dette til at barna
er tryggere pa bade barnegruppen og de nye voksene nar hasten
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kommer. Nar vi har tilvenningsdager, blir barna ogsa fulgt av en
voksen fra sin gamle gruppe. | lapet av tilvenningsperioden vil
ogsa dere som foresatte fa invitasjon til & komme pa besek i lapet
av en av dagene, for & hilse pa nye ansatte og barn/foresatte pa
deres nye avdeling.

Overgangen mellom barnehage og skule

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene og skolen legge
til rette for at barnet kan fa en trygg og god overgang fra
barnehage til skole, og eventuelt til skolefritidsordningen.

(Rammeplanen kap. 6)

| Alesund kommune er det utarbeidet en plan for overgang fra
barnehage til skole som alle de kommunale barnehagene folger.

For & gjere overgangen fra barnehage til skole best mulig for
det enkelte barn, samarbeides det tett mellom barnehagene og
skolene pa Ellingsay. Alle ferskolebarna besgker hverandre pa de




ulike barnehagene pa sya, og de inviteres pa besgk til den skolen
de skal begynne pa. Slik legger vi til rette for at barn opplever

at det er en sammenheng mellom barnehage og skole. De far
kjennskap til skolene og de andre 5-aringane. Dette @nsker vi skal
fore til at de far ei positiv avslutning pa barnehagetida og gleder
seg til & begynne pa skolen.

Ved behov for utvidet samarbeid mellom barnehage og skole,
legges det til rette for det.

Viktige hendelser for forskolegruppa 2025-2026:

- Gjenbesgk av gamle farskolebarna (september)

- Vibesgker Stokke FUS barnehage i lepet av hasten (september)
- Rektor og SFO-leder besgker barnehagene (oktober)

* Innskriving: Januar 2026

- Vifar besek av Stokke FUS farskolegruppe (april)

+ Skolene har overferingsmete med barnehagene (april)

- Besgke Stokke skole (mai)

- Besgke Ellingsay skole (mai)

- Proveskoledag/besoksdag pa begge skolene (mai)

alesund.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/overgang-
fra-barnehage-til-skole-og-sfo/

Barnehagen som pedagogisk verksemd

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal
planlegges og vurderes. Barn og foreldre har rett til 3 medvirke i
disse prosessene.

(Rammeplan kap. 7)
Malet med barnehagen som pedagogisk verksemd, er & gje barna
eit tilrettelagt tilbod i trdd med barnehagelova og Rammeplanen.

For & oppna dette skal barnehagen vere ein leerande organisasjon,
og det pedagogiske arbeidet skal vere grunngjeve i lovverket.
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Alle avdelingar har minst ein pedagogisk leiar. Pedagogisk leiar
har i samarbeid med medarbeidarane i oppgave a observere,
planlegge, giennomfore og evaluere pedagogiske aktivitetar.

Planlegging

Barnehagen skal tenke og handle langsiktig og systematisk, og
planleggingen ma basere seg pa kunnskap om barns trivsel og
allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.

(Rammeplan kap. 7)

For at vi skal kunne planlegge barnehagearets pedagogiske mal,
jobber vii Ellingsey barnehage aktivt for a sikre gode rutiner

for informasjonsdeling og observering av barnas interesser og
ferdighetsniva, bade innad og pa tvers av avdelinger. Barnehagen
har et felles arstema, som skal arbeides med pa alle avdelinger.

| &r er temaet “tilrettelegging for lek og rommets betydning

for spraklig aktivitet”. Temaet blir utarbeidet i forkant av nytt
barnehagear, med progresjonsmal gjennom hele aret.

Hver avdeling utarbeider en egen pedagogisk plan for sin
avdeling i starten av nytt barnehagear, og pedagogisk leder

har, i samrad med gvrig personale, ansvar for & utarbeide og
distribuere manedsplan og méanedsbrev for hver maned. Alt
pedagogisk arbeid planlegges naye, og evalueres kontinuerlig pa
avdelingsmater, pedagogmater og personalmeater. Det avholdes i
tillegg fem planleggingsdager per barnehagear.

Vurdering

Hovedformalet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle
barn far et tilbud som er i trad med barnehageloven og
rammeplanen.

(Rammeplan kap. 7)

Vurderingsarbeid i barnehagen er en sentral del av det
pedagogiske arbeidet vart, og har som mal a sikre at barnehagens
arbeid og praksis er til barnas beste, i trdd med de faringer vi skal
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forholde oss til. Giennom systematisk refleksjon og vurdering

i plenum, far personalet innsikt i hvordan det pedagogiske
tilbudet fungerer i praksis, og kan gjere nedvendige justeringer pa
arbeidet underveis.

| Ellingsey barnehage evaluerer vi vart pedagogiske arbeid
kontinuerlig gjennom barnehagearet, og hver avdeling har
halvtarsevalueringer. Temaarbeid og evrig pedagogisk opplegg
reflekteres over og evalueres pa avdelingsmeter, pedagogmeter,
personalmeter og planleggingsdager. Slik sikrer vi at alle ansatte
far bidra med sine tanker og erfaringer rundt det arbeidet vi gjer.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i
arbeidet med 4 planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten. Vurderinger i forhold til trivsel og allsidig
utvikling skal dokumenteres nar det er nedvendig for a gi
et tilrettelagt tilbud. Barn har rett til vern om sin personlige
integritet. Foreldre har rett til 3 se og fa utlevert dokumentasjon
om egne barn, og til 4 fa slettet eller korrigert opplysninger som
er feilaktige eller misvisende.

(Rammeplan kap. 7)

Dokumentasjon er et sentralt verktey i barnehagens arbeid for
a synliggjere barnas aktiviteter, interesser og leeringsprosesser.
Den fungerer bade som informasjonsformidling til foresatte

og som et grunnlag for personalets refleksjon, vurdering og
videreutvikling av praksis.

Vi benytter ulike former for dokumentasjon, blant annet
fotografier, manedsbrev og utstillinger av barnas arbeider. |
tillegg dokumenteres de pedagogiske aktivitetene gjennom
didaktiske planer, hvor vi systematisk planlegger, giennomfarer
og evaluerer. Dette gjor vi for & sikre at innholdet i barnehagen er
malrettet, tilpasset barnas behov og i trdéd med Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver.
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Alle barna far med seg hjem de ulike tingene vi lager i forbindelse
med prosjektene gjennom aret. Hiemme kan dere felge med

pa barnas utvikling, ved & samle bilder, tegninger og annen
dokumentasjon i permer eller mappe. Pa tavlene i garderobene
henger vi opp bilder og ulike informasjonsskriv. Dersom man

av ulike arsaker ikke gnsker at bilder av barnet blir hengt opp

i barnehagen, er det mulig & reservere seg pa IST saksflyt. |
tillegg stiller vi ut barnas arbeider, som viser resultatene av ulike
pedagogiske prosesser. | IST Home deles det rapporter med
dokumentasjon.

| begynnelsen av hver maned sender de pedagogiske lederne pa

avdelingene ut en manedsplan eller et manedsbrev til foresatte i

sin gruppe. Her informeres det blant annet om hva som skal skje i
den kommende maneden.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske
tilbodet for barn som treng ekstra stotte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet
etter barnas behov og forutsetninger, ogsa ved behov for ekstra
stotte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal arbeide
madlrettet og systematisk for at barn som trenger ekstra stotte
far et inkluderende og likeverdig tilbud, og slik veere en del av et
meningsfullt fellesskap.

Om det er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes
innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen
opplyse foreldrene om retten til § kreve en sakkyndig
vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk
hjelp. Barnehagen skal serge for at barn som mottar
spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i barnegruppen og i det
allmennpedagogiske tilbudet.

(Rammeplan kap. 7)

| Ellingsey barnehage er vi opptatt av at alle barn skal fa et
tilbud tilpasset deres behov og forutsetninger. Giennom
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avdelingsmeoter og pedagogmeter tar vi opp ulike bekymringer
pa et lavterskelniva og vurderer videre tiltak for & kunne sette inn
stotte sa tidlig som mulig. For & felge barnas utvikling pa en god
mate, benytter vi ulike kartleggingsverktey, som for eksempel
Alle Med, TRAS og Fra undring til tiltak. Nar vi har en bekymring,
tilpasses det allmennpedagogiske arbeidet slik at alle barn -
ogsa de som meter utfordringer pa kort eller lang sikt - far et
godt utgangspunkt. Vi har et naert og godt samarbeid med andre
instanser, slik at vi raskt kan fa hjelp og stette dersom det viser
seg at tilrettelegging innenfor det ordinaere barnehagetilbudet
ikke er tilstrekkelig.

Minoritetsspraklig arbeid:

Alesund kommune mottar statstilskudd til tiltak som skal styrke
den norskspraklige utviklingen hos minorjtetsspréklige barn

i barnehage. | virksomheten Barnehager Alesund ytre har vi

valgt & bruke tilskuddet til & styrke det forebyggende arbeidet
ved & opprette en ambulant pedagogstilling i 50 %. Dette er en
pedagog med seerlig kompetanse i arbeid med flerspraklige barn.
Pedagogen arbeider ambulerende etter en oppsatt plan ogi
avtale med barnehagene i virksomheten. Hun starter opp og leder
sprakgrupper, gir rdd og veiledning til personalet, og bidrar med
tips til materiell som barnehagene kan bruke i arbeidet med barns
sprakutvikling.

Arbeidsmatene til barnehagen
Progresjon

Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg
av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materiale og
utforming av fysisk milje.

(Rammeplan kap. 8)
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Slik jobbar vii Ellingsey barnehage

Vijobber med ulike prosjekter pa alle barnehagens avdelinger
gjennom hele aret.

Ved & legge til rette for varierte leke-, aktivitets-, og
leeringsmuligheter for alle aldersgrupper, vil vi gi barna varierte
erfaringer og opplevelser. Med utgangspunkt i barnehagens
visjon og satsningsomrade for barnehageéaret, jobber alle
avdelingen ut fra den didaktiske relasjonsmodellen. Det
utarbeides egne planer for hver avdeling hvert halvar med
overordnet tema, og manedsplaner der man dykker litt dypere
inn i tema for perioden. Alle avdelinger har ogsd manedsplaner
med oversikt over kommende maned. Aktiviteter planlegges nar
avdelingene har sine avdelingsmgter, og alle ansatte har avsatt tid
til planlegging av aktiviteter, dokumentasjon og evaluering.

Foruten de planlagte aktivitetene vare er det viktig a ikke glemme
den spontane leken og gleden som oppstar helt av seg selv, sa
barnehagen setter av tid i alle planer slik det ogsa er rom for det
spontane.

| Ellingsey barnehage har vi utviklet progresjonsplaner (vedlegg)
som verktay for & synliggjere barnas utvikling, og hva vi tenker
at de ber fa kjiennskap til innen de ulike alderstrinnene. Vi ma
derimot ikke glemme at alle barn er unike og utvikler segi sitt
eget tempo. Disse planene er derfor veiledende og de ansattes
kjennskap til hvert enkelt barn legges mye vekt pa. Personalet
skal serge for at alle faler mestring, samt ha noe a strekke seg
etter. Vi har en plan for omradene lek, danning og omsorg, og en
for rammeplanens 7 fagomrader.

Barnehagens fagomrader er:

- Kommunikasjon, sprak og tekst
- Kropp, bevegelse og helse

+ Kunst, kultur og kreativitet

+ Natur, miljg og teknologi

+ Antall,rom og form

- Etikk, religion og filosofi

+ Neermiljg og samfunn
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ArshJuI og datoar

+ August /september: Tilvenning og bli kjent
- Uke 38: Brannvernuke
- 24.oktober: FN-dagen
- 28. oktober: Bamsefest
- Desember:jul og juletradisjoner
- 12. desember: Santa Lucia

- 19. desember: Nissefest

- 6. februar: Samenes nasjonaldag

- 13.februar: Karneval

- Mars: barnehagedagen 2026

- Uke 9 0g 10: Fiskeuker

- 27.mars: Paskeluns;j

- Uke 17 (20. - 24. april): Miljgvernuke
- 13. mai: Preve 17-mai i barnehagen. Vi gar i tog, og har ulike

leker ute

- Juni: Besgksdag for nye barn
- Juni: Sommerfest, og avslutningsfest for de barna som skal

begynne pa skolen.
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Diverse informasjon:

Nettvett:

Pa grunn av det etiske ansvaret til barnehagen, ensker vi ikke at
bilde av barna som blir tatt i ulike settinger i barnehagen blir lagt
ut pa nettsider. Feks pa Facebook. Dette gjelder nar det er andre
enn ditt barn pa bildel

Levering og henting:

Foreldrene skal alltid ta kontakt med personalet pa sin avdeling
nar barnet kommer om morgenen, og nar det blir hentet pa
ettermiddag. Dersom barnet kommer senere enn kl. 9.30, vil vi
ha beskjed pa grunn av tur og opplegg. Vi vil ogsa ha beskjed om
barnet har fri, eller er sjuk. Vi ber om at dere registrerer fraveer
pa IST s& snart dere vet og helst fer kl. 08 slik at vi kan planlegge
dagen etter hvor mange barn som kommer.

Maltid:

Vi har tre maltid per dag, frokost, lunsj og frukt. Frokost ordner
dere foreldre, enten ved at barna spiser hjemme eller de kan ha
med matpakke og spise nar de kommer om morgenen. Lunsj er
rundt kl. 11/11.30 og fruktmaltid rundt kl. 14.

Til fruktmaltidet deler vi opp frukt, slik at barna far smake litt flere
sorter hver dag. Vi serverer ogsa bred eller knekkebred til dette
maltidet. Vi serverer vann til alle maltid, melk til frokost og luns;j.

Bursdagsfeiring:

Vi feirer bursdagen til barna i barnehagen og alle barna far egen
bursdagskrone. Vi henger ogsa ut flagg og henger opp bilde pa
dera slik at alle vet hvem som har bursdag. Dersom dere gnsker &
dele ut bursdagsinvitasjoner i barnehagen, ma dere invitere enten
alle jenter, alle gutter eller alle gutter og jenter pa kullet/avdelinga.
Veer bevisst slik at dere ikke stenger noen ute!

Ferieavvikling for barna:
For sommer 2026 vil alle kommunale barnehager bli stengt i uke
29,30 og 31. Dvs i perioden 13,juli-31.juli.

Alle barn skal avvikle fire uker ferie i lepet av perioden 15.6 -
15.8. Det betyr at foresatte méa velge ei ferieuke i tillegg til de tre
stengte. Denne kan velges fritt innenfor perioden 15.06.-15.08.

32

Barn som skal starte pa skolen, eller skal slutte av annen arsak,
ma avvikle 4 uker ferie innen 31.07.

| forbindelse med péaske og jul vil det ogsa bli utarbeidet
midlertidig oppholds plan for & kartlegge behovet for dpningstid.
Dersom det, i jul og paske, er mer en 20% av plassene i den
enkelte barnehage som ikke benyttes, vil den enkelte barnehage
bli stengt.

Planleggingsdager:

Pa planleggingsdagene planlegger og evaluerer vi arbeidet vart.
Vi jobber malrettet for & utvikle oss og bli bedre pa det vi gjer.
Barnehagen har fem planleggingsdager i lopet av et barnehagear.

- Fredag 15.08.25
- Mandag 22.09.25

- Fredag 02.01.26
- Fredag 15.05.26
- Fredag 12.06.26

Apningstider:
Apningstid pa Ellingsey barnehage er kl. 07.00-16.45.

Jul og paske

Viholder apentijula og paska om der blir mer enn 20% av
plassene som benyttes (se under ferieavvikling). Siste onsdag far
paske stenger barnehagen kl. 12. Barnehagen er stengt julaften
og nyttarsaften.

Barn og sjukdom

Dersom barna er syke, ma de holdes hjemme. Dersom barna
blir syke nar de er i barnehagen kontakter vi foreldre, derfor er
det viktig at dere er tilgjengelige pa telefon. Dersom barna har
hatt feber blir det anbefalt at barna skal ha et feberfritt degn
for de kommer i barnehagen igjen. Barn med oppkast og diaré
skal holdes hjemme minst 48 timer etter siste utbrudd. Nar det
gjelder rutiner ved sykdom, falger vi folkehelseinstituttet sine
anbefalinger. Barna mé vaere friske nok til & veere ute dersom de
kommer i barnehagen, vi har ikke kapasitet til & vaere inne med
barn som ikke er i form.

33



Kjelder

Rammeplan for barnehagen: https:/www.udir.no/laring-og-trivsel/ramme-

plan-for-barnehagen/

Lov om barnehager: Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata
Stortingsmelding nr 6: https:/www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-
st.-6-20192020/id2677025/

FN's berekraftsmal: https:/www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal

Barnekonvensjonen: https:/www.fn.no/Om-FN/Avtaler/Menneskerettigheter/Barne-
konvensjonen
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Kontaktinformasjon:
Ellingsey barnehage
Greonebelgvegen 1
6057 Ellingsay

Telefon:

Kontoret: 960 44 206
Hummeren: 952 90 953
Torsken: 902 23174190217 308
Makrellen: 902 42 578
Silda: 902 27 439

Styrar: Lise Randi Kalvay
Telefon: 960 44 206

E-post: lise.randi.kalvoy@alesund.kommune.no

Verksemdsleiar: Haldis Gundersen
Telefon: 911 51 580

E-post: Haldis.iren.gundersen@alesund.kommune.no




