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Formalet med barnehagen sin arsplan

Arsplanen er et arbeidsverktay for barnehagepersonalet og

dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.
(Rammeplan for barnehagen - innhold og oppgaver, 2017, Kap.7, s. 37).

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der innholdet skal
planlegges og vurderes. Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i Barnehageloven og i Rammeplanen. Med ut-
gangspunkt i Rammeplanen skal barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten.

Det utarbeides en arsplan for hvert barnehageéar i hver barnehage.
Arsplanen publiseres pa nett og sendes ut digitalt til alle foreldre
og foresatte nar den er fastsatt. Arsplanen ligger til grunn for
videre arbeid med planer for kortere og lengre tidsrom, og for
ulike barnegrupper ved behov.

Arsplanen sin funksjon

Arsplanen skal synliggjere hvordan barnehagen omsetter barne-
hageloven i praksis, og arbeider malrettet for a sikre det pedago-
giske arbeidet. Ifalge rammeplanen har planlegging av barneha-
gens innhold og arbeid flere funksjoner:

Personalet far grunnlag til & tenke og handle systematisk i det
pedagogiske arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens tolkning og realisering av rammeplanen.
Gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten.
Barnehagens arsplan er ogsa et viktig dokument for eier og
myndighetenes oppfolging og tilsyn med barnehagen. Den er
nyttig & bruke i samarbeid med foresatte og andre samarbeids-
partnere.
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Barnehagen sitt samfunnsmandat

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme
leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen
og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til
uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene. Barna skal fa utfolde skaperglede,
undring og utforskertrang. De skal lzere a ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning
tilpasset alder og forutsetninger. Barnehagen skal mote
barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering,
og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling
og motarbeide alle former for diskriminering

(Lov om barnehager, 2005, §1.Formal)



Organisering av de kommunale barnehagene i Alesund




Ngrve barnehage
Litt om oss og barnehagen var

Velkommen til et nytt barnehagear!

Hosten markerer en ny start - og for oss i barnehagen betyr det nye
muligheter, nye relasjoner og nye erfaringer. Pa Narve barnehage
har vi et sterkt snske om & veere i kontinuerlig utvikling. Vi vil laere
mer, vokse sammen og stadig forbedre oss i rollen som voksne

i mate med barna.

Vi jobber aktivt med voksenrollen - vi gnsker & veere tilstedevae-
rende, engasjerte og kunnskapsrike voksne som meter barna der
de trenger det. Vi tar vart ansvar som voksne pa alvor, samtidig som
vi ensker at barna skal fa medvirke og ha innflytelse i trdd med sin
alder og modenhet - og vi skal stette dem i & utvikle sin stemme

og sitt selvbilde. Vi gnsker a gi barna en trygg og god start pa et
livslangt leeringslap. Gode relasjoner er fundamentet, og derfor er
voksenrollen og kompetanseheving tema pa alle vare plandager og
personalmeter.

Om Nerve barnehage

Ngrve barnehage ligger i Begata i midtre bydel og har plass til

ca. 55 barn fordelt pa 70 plasser pa flere avdelinger. Barnehagen
var har lyse og trivelige lokaler med eget atelier og grupperom.
Lekeplassen var ble oppgradert i 2024, og byr pd omradets beste
akebakke, bat, nye lekeapparater, overbygd sandkasse og et eget
innegjerdet omrade for de yngste barna. Vi har ogsa grillhytte med
balplass og et kupert terreng som gir barna mange motoriske utfor-
dringer. Friomradet pa Aksla ligger bare fem minutter unna,

og brukes flittig. Fra barna fyller to ar har de en fast turdag i uken.

Smabarnsavdelingen: Mauren og Humla

Mauren (1-aringer) og Humla (2-aringer) utgjer smabarnsavdelingen.
De starter og avslutter dagen sammen pa Mauren, men deler seg

i kjernetiden. Humla har da sitt eget avdelingsrom.

Mauren har 10 barn fadt i 2024. Her er trygghet og relasjonsbyg-
ging i fokus. Gjennom prosjektet «Det forste aret

i barnehagen» jobber vi med hverdagsrutiner, frilek, sang, rim, regler,
sansing og felles aktiviteter.



Humla har 6 barn fadt i 2023. De jobber med prosjektet «Meg selv»,
hvor barna blir kjient med kroppen sin, felelsene sine, familien og
begreper knyttet til dette. Arbeidsmetodene inkluderer sang, mu-
sikk, baker, forming, turer, hinderlgyper og barneyoga.

Marihena Red og Bla bestar av 15 og 13 barn fedt i 2021 0g 2022.
De fokuserer mye pa lek, sosial kompetanse og sprak. De har fast

turdag hver uke og bruker barnehagens naermilje aktivt. De jobber
med ulike tema- og prosjektarbeid gjennom aret.

Ulvehiet er 10 farskolebarn fadt i 2020, les mer om de under
punktet overgang barnehage-skole.



Personalet:

Vi har god voksentetthet og pedagogdekning, og et stabilt, positivt
og engasjert personale. Vi har ogsa alltid laerlinger som tar fagbrev
og som gar oppa grunnbemanning. Vi har ofte studenter/personer
pa arbeidstrening som gjer at vi kan ha mindre barnegrupper og
bedre voksentetthet enn andre barnehager. Nerve barnehage er en
del av virksomheten Alesund Midtre - se organisasjonskart pa side 6.

Vi som jobbar pa Nerve barnehage

Elin Ostnes 100 % styrer

Mauren (2024 barna)

Solveig Vik 100 % pedagogisk leder

Beate Brand-Hansen 100 % barne- og ungdomsarbeider

Kristine Formo 100 % assistent (har permisjon til
27.Oktober)

Maria Stafseth 100 % barne- og ungdomsarbeider
(Vikar for Kristine)

Amanda Dragsund 100 % arbeidstrening/leerling

Humla (2023 barna):

Lina Koppen Tasse 100 % barnehageleerer

Henriette Lovise Eriksen 100 % barne- og ungdomsarbeider

Marihgna Rad (2021 og 2022 barna)

Kristin Engeseth 100 % pedagogsk leder

Cornelia Witteck 100 % assistent

Nya Deng 100 % barne- og ungdomsarbeider
Marihgna Bla (2021 og 2022 barna)

Kjersti Honningdal 100 % pedagogisk leder

Renate Gronnevik 100 % barne- og ungdomsarbeider

Margrethe Haddal Sandnes 100 % leerling

Ulvehiet (2020 barna):

Marius Duestal 100 % pedagogisk leder
Pia Hansen 100 % barnepleier
Anna Uraphen 50 % assistent

Gunhild Hjelme Dalen ca 10 % spesialpedagog



Diverse informasjon

Nettvett

Pa grunn av det etiske ansvaret til barnehagen, ensker vi ikke at
bilde av barna som blir tatt i ulike settinger i barnehagen blir lagt pa
nett, f eks snap, instagram eller facebook. Dette gjelder nar det er
andre enn ditt barn pa bilder.

Levering og henting

Foreldrene skal alltid ta kontakt med personalet pa sin avdeling
nar barnet kommer om morgenen, og nar det blir hentet pd etter-
middagen. Dersom barnet kommer senere enn kl. 9.30, vil vi

ha beskjed pa grunn av tur og opplegg. Vi vil ogsa ha beskjed
dersom barnet har fri, eller er syk. Vi ber om at dere registrerer alt
fraveer i IST, evt ringer eller sender melding til barnehagen for &
informere om dette for kl. 08 slik at vi kan planlegge dagen etter
hvor mange barn som kommer.

Maltid

Vi har tre maltid per dag, frokost, lunsj og frukt.

Frokost ordner dere foreldre, enten ved at barna spiser hjemme
eller de kan ha med matpakke og spise nar de kommer om morge-
nen. Frokost varer fra kl. 07.00-08.30. Lunsj er rundt kl. 11.00 og
fruktmaltid rundt kl. 14.00. Til fruktmaltidet deler vi opp frukt, slik at
barna far smake litt flere sorter hver dag. Vi serverer ogsa bred eller
knekkebred til dette maltidet. Vi serverer vann til alle maltid, melk til
frokost og lunsj.

Pa turdager har barna med egen sekk (med stropper over brystet),
drikkeflaske med vann og matboks med mati. Mer informasjon om
mat pa tur far dere av avdelingene.

Bursdagsfeiring

Vi markerer bursdagen til barna i barnehagen og alle barna far egen
bursdagskrone. Vi har bursdagssamling, henger ut flagg og henger
opp bilde pa dera slik at alle vet hvem som har bursdag.

Dersom dere gnsker & dele ut bursdagsinvitasjoner i barnehagen,

ma dere invitere enten alle jenter, alle gutter eller alle gutter og jenter
pa kullet (eller alle pa red eller pa bla eller Ulvehiet). Sper oss gjerne
hvis noe er uklart og veer bevisst slik at dere ikke stenger noen ute.
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Barn og sykdom

Dersom barna er syke, ma de holdes hjemme. Gi beskjed til
barnehagen (send sms f.eks) hvis barna har smittsomme
sykdommer slik at vi kan informere andre foreldre om dette.

Dersom barna blir syke nar de er i barnehagen, kontakter vi forel-
drene, det er derfor viktig at dere alltid er tilgjengelige pa telefon.

Dersom barna har hatt feber, anbefales det at barna skal ha et
feberfritt degn fer de kommer i barnehagen igjen.

Barn med oppkast og diaré ma holdes hjemme minst 48 timer etter
siste utbrudd. Dette er anbefalinger fra Folkehelseinstituttet som vi
felger nar det gjelder rutiner ved sykdom.

Barna méa vaere friske nok til & veere ute dersom de kommer
i barnehagen, vi har ikke kapasitet til & veere inne med barn som
ikke er i form.

Kommuneoverlegen har laget en oversikt over anbefalte tiltak ved

smittsomme sykdommer i skole/barnehager, denne sender vi ut p
hasten til alle i IST.
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Visjon og verdigrunnlag

Visjon i eigen barnehage:

Omsorg og leering, ja takk begge deler!

Pa Narve barnehage har vi valgt «Omsorg og leering - ja takk,
begge deler» som var visjon, fordi vi vet at trygghet og trivsel er
grunnlaget for all utvikling. Omsorg er ikke bare en verdi - det er en
forutsetning for at barn skal kunne leere, vokse og utvikle blant an-
net empati og nestekjaerlighet.

Viser barn som unike individer med egne meninger, behov og res-
surser. A mate barna som subjekter betyr at vi lytter, respekterer og
stetter dem - bade fysisk, psykisk og folelsesmessig. Vare ansatte
er til stede med varme blikk og &pne fang, og de fanger opp nar
barn trenger hjelp til & finne sin plass i fellesskapet. Vijobber aktivt
for & stette barn som strever med relasjoner, og hjelper deminn

i gode og konstruktive samspill med andre.

Barnehagen skal vaere et sted der alle barn opplever a bli sett, for-
statt og respektert - og far den hjelpen de trenger for a utvikle tillit
til seg selv og andre.

Nar omsorg og trygghet ligger i bunnen, blomstrer bade lek og
leering. Vi ser pa leering som noe som skjer hele dagen - bade
i planlagte aktiviteter som samlingsstunder, turer og prosjektarbeid,
og i de sma uformelle gyeblikkene som oppstar spontant i hverda-
gen. Det er nettopp i disse situasjonene den viktigste laeringen skjer,
og derfor er det avgjerende med reflekterte og tilstedevaerende
ansatte.

Malet vart er at alle barn skal metes pa en god mate - i alle situa-
sjoner giennom dagen. Dette gjelder alt fra velkomst og avskjed,
til maltider, frilek, stell, pakledning og turer. Vi har konkrete mal for
hver av disse situasjonene og tydelige rutiner for hvordan og hvor-
for vi gjer det vi gjer. Er du nysgjerrig, forteller vi gjerne mer - og vi
har en egen folder, Hverdagsaktiviteter, som viser hvordan vi jobber
i praksis.
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A se hvert barn som en ressurs gir dem en positiv innfallsvinkel til
egen laering og en sterk folelse av egenverdi. Vare ansatte skal veere
stottende, inspirerende og lyttende, og gi barna rom til & oppdage
hva de faktisk kan selv.

Mangfold og gjensidig respekt

| Nerve barnehage arbeider vi aktivt for &8 fremme respekt for men-
neskeverdet. Vi gnsker a synliggjore og verdsette mangfoldet blant
barn, familier og ansatte - og vi legger til rette for gjensidig respekt
uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjennsi-
dentitet, kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial bakgrunn, sprak,
religion og livssyn.

Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, leve og
vaere pa. Samtidig skaper vi felles opplevelser som styrker fel-
lesskapsfelelsen og viser verdien av a hare til. Vi gnsker & vekke
nysgjerrighet og undring over bade likheter og forskjeller - og vise
hvordan vi alle kan laere av hverandre.

Hos oss skal alle barn fele seg sett og anerkjent for den de er.
Visynliggjar den enkeltes verdi og plass i fellesskapet, og vi jobber
for at alle barn skal speile seg i barnehagens innhold - enten det
gjelder familieformer, sprak, verdier eller livssyn.

Vitar et tydelig standpunkt mot alle former for diskriminering og
krenkelse. | stedet fremmer vi nestekjeerlighet, respekt og inklude-
ring - hver eneste dag.

Livsmestring og helse

| Nerve barnehage er livsmestring og helse et viktig fokusomrade
gjennom hele aret. Vi gnsker a stotte barna i a utvikle god fysisk
og psykisk helse og a bygge en trygg selvfolelse og opplevelse av
egenverdi. Barna skal fa hjelp til & handtere felelser, motgang og
utfordringer og laere a forstd bade seg selv og andre.

Barnehagen skal veere et trygt og stimulerende sted der barna far
oppleve fellesskap, vennskap og gode relasjoner. Vi jobber aktivt for
a forebygge mobbing og krenkelser, og legger til rette for trivsel og
livsglede i hverdagen.
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Livsmestring skjer bade i planlagte aktiviteter og i de sma viktige
gyeblikkene i hverdagen - som under maltider, pakledning, lek, turer
og samspill.

Vilegger ogsa stor vekt pa fysisk aktivitet og bevegelsesglede og
gir barna erfaringer med sunn mat og matlaging som grunnlag for
gode helsevaner.

Gjennom lek, sprak, samspill og stette til selvstendighet, gnsker vi
a gi barna verkteyene de trenger for & mate livet med trygghet og
nysgjerrighet.

Trygt og godt psykososialt barnehagemiljo

Pa Narve er alle ansatte kjent med barnehagelovens § 41, 42 og
43 som handler om & sikre et trygt og godt psykososialt miljg for
alle barn i barnehagen. Disse paragrafene gir tydelige feringer for
hvordan ansatte skal forebygge, oppdage og handtere krenkelser
og mistrivsel blant barna.

Vi har egne prosedyrer for hvordan varsle og folge opp avvik, og alt
arbeid skal dokumenteres.

® § 41 - Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Innhold: Barnehagen skal ha nulltoleranse for krenkelser som mob-
bing, utestenging, vold, diskriminering og trakassering. Alle ansatte
har plikt til & gripe inn og forebygge slike hendelser.

® §42 - Aktivitetsplikten; Plikt til & sikre at barnehagebarna har
et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo.

® 8§43 - Skjerpet aktivitetsplikt

Innhold: Dersom en ansatt far mistanke om at en annen ansatt kren-
ker et barn, skal det straks meldes til styrer. Hvis mistanken gjelder
styrer, skal det meldes til barnehageeier.

Alesund kommune har en egen plan som heter “Plan for trygt og
godt psykososialt barnehagemiljg”. Planen skal gi en oversikt over
det systematiske arbeidet som gjeres, og samtidig veere et verktoy
som viser hvordan vi kan arbeide for et trygt og godt barnehage-
milj@.
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Malet med planen er:
A bidra til & oke personalets kunnskap om forebygging,
avdekking og handtering av mobbing og annen krenkende atferd,
jf. kapittel VIl i barnehageloven.
A bidra til en sammenheng mellom lovtekst og pedagogisk
praksis i barnehagen.
A bidra i arbeidet med a fremme helse, trivsel, lek og leering for
alle barn.
A bidra til et miljg i barnehagene med nulltoleranse for mobbing
og andre krenkelser blant bade barn, ansatte og foreldre.
Pa bakgrunn av denne planen har vi pa Nerve laget oss et
psykosialt arshjul med ulike tema/ting vi jobber med i lapet av et ar.

Baerekraftig utvikling

Narve barnehage ble resertifisert som Miljgfyrtarn varen 2025. Som
en Miljgfyrtarn barnehage tar vi aktivt miljgansvar og bidrar til grenn
omstilling. Vi ensker a drive beerekraftig og etterlate oss et mindre
miljgavtrykk. Noen av tiltakene vi gjer er & sortere avfall (mat, plast,
papp/papir, glass/metall, farlig avfall), plukke seppel pa turer, redu-
sere matsvinn, gke innkjap av gkologiske produkter og begrense
forbruk. Hvis vi trenger noe nytt, undersgker vi farst om noen andre
har det vi trenger - for eksempel leker eller mabler.

De siste arene har vi hatt miljguker i uke 44 og 45. | disse ukene
veier vi alt avfall, og vi snakker med barna om gjenbruk og sortering.
Alle avdelingene jobber ogsad med miljgpedagogiske opplegg for
barnehager fra Miljgfyrtarn.

Vi har satt oss flere mal for arbeidet, blant annet:
- Redusere matsvinn og avfallsmengde.
ke andelen gkologiske produkter og baerekraftig mat.
Gi barnehagebarna oppleering i klima og milje.
Jke graden av gjenbruk av kleer til barna.
dke graden av gjenbruk av utstyr og leker til barnehagen.
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Barnehagen sitt innhold

Innholdet i barnehagen skal vaere allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. Man skal se arbeidet
med omsorg, danning, lek, laering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak i sammenheng og samlet bidra til den

allsidige utviklingen til barna.
(Rammeplan for barnehagen kap. 3, s.19)

Barnehagen sine satsingsomrader i ar; lek og sprak

Vi jobber kontinuerlig med blant annet de syv fagomradene, hver-
dagsaktiviteter og tema- og prosjektarbeid. Men hvert ar velger vi
0ss noen satsingsomrader som vi har ekstra fokus pa gjennom aret.

Ogsa dette barnehagearet deltar Nerve barnehage i et utviklings-
arbeid gjiennom REKOMP - Regional ordning for kompetanse-
utvikling i barnehagen, et kompetanseprosjekt ledet av Alesund
kommune og HiVolda. Hele personalet deltar i en felles utviklings-
prosess, og vi samarbeider i nettverk/felles planleggingsdager med
andre barnehager som jobber med samme tema. Malet er a styrke
kvaliteten i barnehagen gjennom felles refleksjon, leering og endring
av praksis.

Temaet for arets satsing er:
«Tilrettelegging for lek og rommets betydning for spraklig aktivitet»
Gjennom aret vil vi ha seerlig fokus pa:
hvordan vi organiserer og innreder lekemiljgene vare
hvordan vi som voksne stetter og stimulerer barns sprak
giennom lek og samspill
Implementere den nye sprakplanen til Alesund kommune

Lek, vennskap og fellesskap

Leken er barnas egen uttrykksform - en grunnleggende og verdifull
del av deres utvikling, lzering og danning. Gjennom lek utforsker
barna verden, utvikler sprak og fantasi, bygger relasjoner og styrker
sin sosiale kompetanse. Leken gir rom for glede, humor, mestring,
spenning og engasjement og er avgjerende for barns trivsel og opp-

16



levelse av tilhgrighet. Gjennom lek laerer barna & forsta folelser, lose
konflikter og bygge relasjoner.

Vi legger til rette for variert og meningsfull lek ved & gi barna god tid,
inspirerende rom og tilgjengelig materiell. Barna skal fa leke alene
og sammen med andre, i sma og store grupper, ute og inne, i rolige
og mer aktive aktiviteter. Leken skal ha gode utviklingsmuligheter,
og vi gir barna impulser og stette til & videreutvikle leken sin.

De ansatte er til stede i leken - som observatarer, veiledere og leke-
partnere. Vi hjelper barna inn i lek, stetter dem i samspill og griper
inn nar leken trenger styring. Vi er bevisste pa & inkludere alle barn

i lekende fellesskap og anerkjenner at barn leker ut fra egne
interesser, evner og forutsetninger.

Vi stetter barna i & knytte og beholde vennskap, og hjelper dem
med a balansere egne behov med hensyn til andre.

For a sikre at alle barn blir sett og har trygge relasjoner kartlegger
vijevnlig var egen relasjon til hvert enkelt barn pa var avdeling.

Vi bruker tid sammen med barna til 8 snakke om felelser og styrke
forstaelsen for bade egne og andres opplevelser.

| Norve barnehage skal de ansatte:
Veere lekne og ha blikk for lekens betydning
Bruke rommet og materiell aktivt for a statte og inspirere til lek
Hjelpe alle barn innilek og lekende samspill
Bidra til gode relasjoner og vennskap mellom barna

17



Veere tilstedeveerende voksne som stotter barnas sosiale
utvikling

Sprak og kommunikasjon i hverdagen

Barn bruker spraket til & uttrykke tanker, falelser og behov. God
sprakutvikling gjer det lettere for barn & delta i lek, samspill og
leering og & bygge relasjoner med bade voksne og andre barn.

- Sprak fremmer sosial kompetanse
Gjennom spraket leerer barn a forsta og handtere folelser, lase
konflikter og ta andres perspektiv. Dette styrker deres evne til &
innga i vennskap og fellesskap.

« Sprak er avgjorende for laering
Evnen til & forsta og bruke sprak er grunnleggende for all videre
leering - bade i barnehagen og senere i skole og utdanning.
Spraket hjelper barn med a sette ord pa erfaringer, stille
spersmal, reflektere og delta aktivt i laeringsprosesser.

+ Tidlig innsats gir varige gevinster
Tidlig sprakstimulering kan forebygge senere utfordringer med
lesing, skriving og skoleprestasjoner. Barnehagen har en unik
mulighet til & fange opp og stette barn som trenger ekstra hjelp.

| Nerve barnehage legger vi til rette for at alle barn far rike og vari-
erte erfaringer med sprak - bade som kommunikasjonsmiddel og
som verktey for a uttrykke tanker, folelser og meninger.

Vi vet at tidlig innsats er viktig og vi har et bevisst ansvar for & fange
opp barn som trenger ekstra stette i sin sprakutvikling. Det meste
av sprakstimuleringen skjer i hverdagsaktivitetene og derfor har vi
stort fokus pa sprak i alle situasjoner gjennom dagen.

For a styrke det spraklige miljget har vi ogsa:
dagtavler med bildestatte pa alle avdelinger
oppleering i ASK (Alternativ og Supplerende Kommunikasjon)
for alle ansatte

ASK gir visuell stotte til barn som mangler eller har begrenset
talesprak, til tospraklige barn og til barn som trenger ekstra stotte
for & forstd og uttrykke seg. Dette bidrar til at alle barn kan felge
med pa dagens innhold, forstad hva som skjer, og gjere seg forstatt.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge
til rette for, og oppmuntre til, at barna kan fa uttrykke sitt syn pa
barnehagens daglige innhold, jf. Lov om barnehager kap II- §3,
grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Ifelge rammeplanen kapittel 4 skal barnehagen vaere bevisst
pa de ulike uttrykksformene til barna og legge til rette for
medyvirkning pd mater som er tilpasset alder, erfaring, de

individuelle forutsetningene og behovene til barna.
(Rammeplan for barnehagen, kap. 4, s. 27)

Alle barn har rett til 8 medvirke i sin egen hverdag. Med det mener
vi ikke at de alltid skal bestemme alt. Ansvaret for det som skjer

i barnehagen ligger selvfglgelig hos personalet, ikke barna. Barna
skal ikke overlates til et ansvar de ikke er modne nok til & ta, men
barn har rett til medvirkning. Involvering og medvirkning handler

i sterre grad om & bli sett og hert enn & f& bestemme alt selv. Det
handler om & sette spor, erfare at man kan pavirke omgivelsene sine
giennom demokratiske prinsipper og gjere noe med sin egen situa-
sjon. Dette er verdifullt for barna bade her og nd, og som framtidige
deltakere i samfunnet. De skal bli mett med aksept, forstaelse og
respekt.

Vi skal lytte til barna, ogsa de som ikke snakker. Alle skal f& formidle
sine gnsker - det kan for eksempel veere hva de vil spise, hvem de vil
leke med akkurat na, eller hva de har lyst til & gjere. Nar det gjelder
de minste barna, ma vi veere naer nok til & se hva de liker og hvem

de liker & veere sammen med. De har sterke meninger selv om de
ikke har verbalt sprak. Derfor bruker vi mye observasjon for & veere
bevisste pa hva de ulike barna liker, og hva de trenger av
utfordringer akkurat na.
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Samarbeid

Samarbeid mellom heimen og barnehagen

Samarbeidet mellom hjem og barnehage skal alltid ha barnets
beste som mal. Foreldrene og barnehagepersonalet har et felles

ansvar for at barnet skal trives og utvikle seg
(Rammeplan for barnehagen kap 5, s. 29).

For & sikre godt samarbeid med hjemmet skal hver barnehage ha
et foreldrerdd og et samarbeidsutvalg, i tillegg til andre former for
samarbeid. Barnehageeier har ansvar for at saker av betydning blir
lagt frem for foreldrerddet og samarbeidsutvalget.
Samarbeidsarenaer i Nerve barnehage

Foreldreradet bestar av foreldre/foresatte til alle barna i barneha-

gen. Radet skal fremme felles interesser og bidra til et godt samar-
beid mellom barnehagen og foreldregruppen, slik at det skapes et

trygt og positivt barnehagemilje.

Samarbeidsutvalget (SU) er et rddgivende, kontaktskapende og
samordnende organ. Utvalget bestar av representanter fra bade
foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, med lik representasjon
fra hver gruppe. Barnehageeier kan delta etter eget enske, men ikke
med flere representanter enn de gvrige gruppene. SU mgates om-
trent fire til seks ganger i aret, og skal ha innsyn i skonomi og andre
viktige saker som angér barnehagen.

Foreldremsater arrangeres to ganger i aret og samler alle foreldre.
Her gis generell informasjon om barnehagen, planer og opplegg pa
avdelingsniva, samt faglige temaer som er relevante for hele barne-
hagen.

Foreldresamtaler har fokus pa det enkelte barn. | samtalene
utveksles observasjoner og vurderinger knyttet til barnets helse,
trivsel, erfaringer, utvikling og leering. Det tilbys to samtaler i aret,
med mulighet for flere ved behov.
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Daglig kontakt i hente- og bringesituasjoner er den viktigste formen
for kommunikasjon. Her utveksles informasjon om barnet, slik at
barnehagen kan gi et best mulig tilbud til hvert enkelt barn.
Vignsker en god og apen dialog med foreldrene gjennom hele aret,
og tar gierne imot innspill og forslag til vart arbeid.

Samarbeid mellom barnehagen og andre akterer

Regjeringen forventer at kommuner og fylkeskommuner arbeider
madlrettet for en felles kultur for samarbeid pa tvers av tjenestene
for a gi barn og unge som trenger det, et helhetlig tilbud. Godt
tverrfaglig samarbeid handler om at ulike fagmiljoer arbeider

sammen og ser tilbudene til barn og unge i sammenheng
(Meld.St. 6,2019-2020, s. 6).

| Alesund kommune samarbeider barnehagene tverrfaglig med
ulike aktarer, som for eksempel PPT, barneverntjenesten, helsesta-
sjoner, ressursbasen, skoler og flere.

| Nerve barnehage samarbeider vi med flere andre instanser ogs3,
blant annet;

Hogskuleni Volda

Vi har avtale med Hagskulen i Volda og tar imot studenter som ut-
danner seg til barnehagelaerere. Marius skal i ar veere praksisleerer,
og dette gir bade faglig pafyll og ekstra hender i hverdagen - til
glede for bade sma og store.

Lzerlinger fra Sunnmeare kommunale opplaeringskontor

Hvert &r tar viimot leerlinger som skal ta fagbrev i barne- og ung-
domsarbeiderfaget. Laerlingene kommer i tillegg til grunnbeman-
ningen og er en verdifull ressurs i en travel hverdag. De jobber med
ulike kompetansemal og avslutter laeretiden med fagprove. Vare
barne- og ungdomsarbeidere fungerer som veiledere - i ar er det
Renate Grgnnevik og Beate Brand-Hansen som har denne rollen.

NAV/Brisk - vi har dialog og tar imot personer til arbeidstrening ved
behov.
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Taushetsplikt, opplysningsplikt og avvergeplikt

Barnehageloven § 44 palegger taushetsplikt om forhold de ansatte
i barnehagen blir kient med gjennom sin stilling (jf. Fvl. §13). Taus-
hetsplikten er en viktig forutsetning for at barnehagen skal bli infor-
mert om opplysninger i forhold til familieforholdene til barn som kan
veere avgjerende for opphold, trivsel og utvikling i barnehagen.
Barnehageloven § 22 palegger ansatte i barnehagen, uten hinder

av taushetsplikt, & gi opplysninger til barnevernstjenesten nar det
er grunn til  tro at det finnes mishandling av barn i hjiemmet eller
andre former for alvorlig omsorgssvikt, ogsa kalt meldeplikt. | tillegg
skal man gi opplysninger til barnevernstjenesten nar man blir bedt
om det.

Ifolge straffelovens generelle bestemmelse om avverge, 8196, er
enhver forpliktet til & soke & avverge en straffbar handling eller fal-
gene av den, pa et tidspunkt da det fremdeles er mulig, og det frem-
star som sikkert eller mest trolig at handlingen er eller vil bli begatt.
Den generelle avvergingsplikten gjelder ogsa ansatte i barnehagen.

Alle ansatte i barnehagen har godkjent politiattest.

Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for
at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen
skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far
tid til 4 bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet

og til andre barn.
(Rammeplan for barnehagen kap. 6, s. 33).

| Narve barnehage inviterer vi foreldre til nye barn til et informa-
sjonsmete i juni. Her gar vi gijennom et informasjonshefte om
barnehagen, oppstart, tilvenning og foreldrenes rolle i denne viktige
fasen. Viinformerer ogsa om at personalet falger en egen prosedy-
re for oppstart, slik at alle ansatte vet hva de skal gjore og formidle
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nar nye barn begynner. Dette bidrar til & skape trygghet for bade
barn og foreldre.

Foreldrene far informasjon om hva barnet trenger av klaer og utstyr,
og hvilken avdeling barnet skal begynne pa. De far ogsa navn pa
ansatte pa avdelingen.

| tillegg inviterer vi til «Nye barns dag», der barna og foreldrene far
mate personalet, se avdelingen og hilse pa andre barn og foreldre
som ogsa skal begynne etter sommeren. Dette gir en god start og
en trygg ramme for tilvenningen.

Overganger i barnehagen

Personalet skal serge for at barnet og foreldrene far tid og rom
til 4 bli kjente med andre barn og annet personale nar

et barn bytter gruppe
(Rammeplan for barnehagen kap. 6, s. 33).

| Nerve barnehage har vii ar to avdelinger, med til sammen 5 barne-
grupper. Gjennom aret har vi et tett samarbeid mellom gruppene
og avdelingene. Slik blir barn og voksne godt kjent med hverandre
pa tvers av gruppene og overgangen blir ikke sa stor nar barna skal
over pa ny gruppe.

| lopet av varen far foreldrene informasjon om neste ars barne-
gruppe og personale sa snart det er klart. Barna far et skriv om
gruppen og bildet av personalet det skal vaere sammen med neste ar.

De barna som skal bytte gruppe far tilvenning til den nye gruppen

i lopet av mai/juni. Da er de med pa ulike aktiviteter som frokost,
lunsj, frukt, samling, leik inne og ute, tur og evt. andre aktiviteter for
a bli godt kjient med avdelingen og personalet.
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Overgangen mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene og skolen legge til
rette for at barnet kan fa en trygg og god overgang fra barnehage

til skole, og eventuelt til skolefritidsordningen
(Rammeplan for barnehagen kap. 6, s.33).

| Alesund kommune er det utarbeidet en plan for overgang fra bar-
nehage til skole som alle de kommunale barnehagene folger.

Pa Norve barnehage gar forskolebarna pa Ulvehiet.

Pa Ulvehiet er vi opptatt av at barna skal fa ett ekstra spennende
ar med prosjektarbeid i naermiljget, masse turer og lek og moro. | ar
skal de blant annet jobbe med Bybrannen, Borgundfjordfisket og
skoleforberedende aktiviteter. Vi gnsker a forberede barna og gi de
det beste utgangspunktet vi kan for en god skolestart.

Vi har fokus pa:

Trygghet

Overgangen fra barnehage til skole kan veere stor. P4 Ulvehiet er vi
en liten gruppe barn som skal begynne pa ulike skoler. For a gjere
overgangen tryggere, samarbeider vi med andre barnehager og
arrangerer felles turer gjennom aret. Dette gir barna mulighet til &
bli kijent med andre barn de skal begynne pa skole med og skaper
trygghet i mote med det nye.

Selvstendighet

Vijobber med & styrke barnas evne til & klare seg selv i hverdagen.
De skal kunne kle pa seg, ga pa do selv og ta ansvar for egne eien-
deler. Vi gver ogsa pa a vurdere hva som er passende klaer etter vaer
og temperatur og pa gode rutiner for hygiene.

Sosial kompetanse

Barna skal fa verktey til & utvikle vennskap og veere en god venn. Vi
stotter dem i a std opp for seg selv og andre og styrker deres identi-
tet og trygghet i mate med nye situasjoner. Alle barn skal oppleve at
deres meninger blir hert og respektert, selv om det ikke alltid betyr
at de far bestemme.
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Forutsigbarhet og grunnleggende ferdigheter

Vilegger vekt pa struktur og tydelige rutiner, slik at barna far en for-
utsigbar hverdag. Dette gir trygghet og rom for utvikling av ferdig-
heter som er viktige for skolestart - bade faglig og sosialt.

alesund.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/overgang-
fra-barnehage-til-skole-og-sfo/

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og
vurderes. Barn og foreldre har rett til 8 medvirke i disse prosessene.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, s.37).

Planlegging

Barnehagen skal tenke og handle langsiktig og systematisk, og
planlegginga ma basere seg pa kunnskap om barn sin trivsel og

allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, s.37)

Vi planlegger hele tiden den pedagogiske praksisen var med bak-
grunn i dokumentene lov om barnehage og Rammeplan for barne-
hage og arsplanen.

Alle avdelinger har:

+ Ukeplaner (detaljerte planer for hver avd med vakter/oppgaver etc)

« Manedsplaner (infoskriv til foreldre om hva vi har gjort/hva vi
skal gjore)

+ Periodeplaner (et arbeidsdokument for de ansatte som synliggjer
hva de jobber med i prosjektet den neste tiden)

+ Prosjektplan (her vises planlegging, giennomfaring, vurdering og
dokumentasjon av prosjektet, og vi synliggjer arbeidet mal,
fagomrader, arbeidsmater, barnas medvirkning og progresjon)
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Vurdering

Hovedformalet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far

et tilbud som er i trad med barnehageloven og rammeplanen.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, s.38)

Vurdering er en viktig del av det pedagogiske arbeidet i Narve bar-
nehage. Gjennom systematisk vurdering sikrer vi kvalitet, utvikling
og tilpasning til barnas behov. Vi vurderer bade enkeltbarn, barne-
gruppen, pedagogiske opplegg, voksenrollen, personalets trivsel og
samarbeidet med foreldre.

Hva vurderer vi?

® Barnas trivsel, utvikling og behov - bade individuelt og i gruppe
® Pedagogiske opplegg, tema og prosjektarbeid

® \Voksenrollen og personalets faglige utvikling

® Personalets trivsel og arbeidsmiljo

® Samarbeidet med foreldre og brukertilfredshet

Hvordan vurderer vi?
® Gjennom observasjon, samtaler, refleksjon, bruker undersgkelser,
medarbeidersamtaler, klimaundersekelser og dokumentasjon

Hvorfor vurderer vi?

® For & sikre at vi mater barnas behov og tilpasser innhold og
metoder

® For 4 utvikle praksis og styrke kvaliteten i barnehagen

® For & ivareta et godt arbeidsmiljo og sikre trivsel blant ansatte

® For & sikre godt samarbeid med foreldre og forneyde brukere

Nar vurderer vi?

® Fortlepende gjennom hverdagen

® To ganger i aret gjennom systematiske observasjonsrunder og
foreldresamtaler

® P34 avdelingsmeter, personalmeter, ledermeter og
planleggingsdager

® Ved halvtarsvurdering av pedagogisk arbeid

® Gjennom medarbeidersamtaler og arbeidsmiljgundersekelser

® Minst hvert annet ar via brukerundersgkelse ut til foreldrene

®| daglig kontakt, foreldremeter og SU-meter
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Dokumentasjon

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i
arbeidet med 3 planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten. Vurderinger i forhold til trivsel og allsidig utvikling
skal dokumenteres nar det er nedvendig for a gi et tilrettelagt
tilbud. Barn har rett til vern om sin personlige integritet. Foreldre
har rett til § se og fa utlevert dokumentasjon om egne barn, og til
a fa slettet eller korrigert opplysninger som er feilaktige

eller misvisende.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, s.39)

Dokumentasjon er et viktig verktey i det pedagogiske arbeidet i
Narve barnehage. Den skal sikre at planene vare blir giennomfart

i praksis og bidra til okt bevissthet rundt det daglige pedagogiske
arbeidet. Dokumentasjon gir grunnlag for refleksjon, vurdering og
utvikling og synliggjer det vi gjor i barnehagen - bade for oss selv og
for foreldre.

En sentral del av dokumentasjonsarbeidet hos oss er prosjektar-
beid. Vi utarbeider prosjektplaner med bilder og tekst fra aktivi-
tetene pa hver avdeling, som foreldre f&r med seg nar prosjektet
avsluttes. | tillegg lager vijevnlige oppslag i garderobene, og innlegg
pa IST, med glimt fra turer, aktiviteter og andre fine gyeblikk i barne-
hagehverdagen. Vi dokumenter ogsa hva vi gjer pa instagram.

Vi sender ut manedsplaner til foreldre i forkant av hver ny maned.
Her informerer vi om hva som skal skje og gir et tilbakeblikk pa hva
vi har gjort. Vi bruker ogsa appen IST til & dele informasjon og doku-
mentasjon med foreldre.

Vi har gode rutiner for personvern og er bevisste pa det etiske
perspektivet i dokumentasjonsarbeidet. Dersom vi skal dele infor-
masjon om barnet med andre instanser innhenter vi alltid samtykke
fra foreldre.
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske
tilbudet for barn som trenger ekstra stotte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter
barnas behov og forutsetninger, ogsa ved behov for ekstra stotte
i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal arbeide malrettet
og systematisk for at barn som trenger ekstra stotte far et
inkluderende og likeverdig tilbud, og slik vaere en del av
et meningsfullt fellesskap.

Om det er grunn til 3 tro at barnets behov ikke kan dekkes
innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen
opplyse foreldrene om retten til a kreve en sakkyndig vurdering
av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.
Barnehagen skal serge for at barn som mottar
spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i barnegruppen og i det

allmennpedagogiske tilbudet.
(Rammeplan for barnehagen kap. 7, s. 40).

Tidlig innsats og tilrettelegging i Narve barnehage

| Nerve barnehage er vi opptatt av & gi barn som trenger ekstra
stette hjelp s tidlig som mulig. Vi tilrettelegger bade sosialt, peda-
gogisk og fysisk for & sikre at alle barn far et inkluderende og like-
verdig tilbud - tilpasset deres individuelle behov og forutsetninger.
Gjennom kontinuerlig observasjon av bade enkeltbarn og barne-
grupper er vi tett pd i hverdagen. Dette gjor oss i stand til & tilpasse
oss barnas behov fortlgpende. Det kan innebaere & dele barna i min-
dre grupper, ha ekstra voksne til stede, bruke hjelpemidler, tilpasse
materiell eller jobbe med spesifikke temaer. Vireflekterer jevnlig
over hva barna trenger fra oss, og hvordan vi best kan stette dem.

Samarbeid med foreldre og fagmiljeer

Et godt samarbeid med foreldre er avgjerende for alle barn, og
spesielt viktig nar et barn har behov for ekstra stette. Vi har jevn-
lige samtaler og meter med foreldre, bade alene og sammen med
aktuelle samarbeidspartnere som helsestasjon, PPT, ressursbasen
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og andre instanser. Foreldre blir alltid informert og involvert for vi tar
kontakt med eksterne fagmiljger.

Vi vet at det finnes mye god hjelp a fa - og ofte er det vi voksne som
trenger veiledning og nye perspektiver for a statte barna videre.
Derfor benytter vi oss aktivt av kommunens fagsenter og sma-
barnsteamet for a drefte saker anonymt og fa faglig stotte.

Alesund har blitt BTI-kommune

En BTI-kommune er en kommune som har tatt i bruk BTI-modellen
- en strukturert arbeidsform for tidlig innsats og tverrfaglig samar-
beid rundt barn, unge, gravide og familier det er knyttet bekymring
til. BT star for Bedre Tverrfaglig Innsats, og malet med modellen
er a sikre at barn og unge far rett hjelp til rett tid, og at ingen "faller
mellom stolene” i mate med ulike tjenester

Hovedtrekk ved BTI-modellen:

Tidlig innsats: Kommunen skal fange opp bekymringer tidlig og
handle raskt.

Tverrfaglig samarbeid: Flere tjenester (f.eks. barnehage, skole,
helsestasjon, barnevern) samarbeider systematisk.
Brukermedvirkning: Barnet/ungdommen og foresatte skal veere
aktive deltakere i prosessen.

Stafettholder: En person far ansvar for & koordinere innsatsen og
sikre kontinuitet.

Stafettlogg: Et digitalt verktay som dokumenterer og deler informa-
sjon mellom akterer og med familien

BTl er utviklet for & gi helhetlig og koordinert oppfelging, og

i Alesund rulles det i &r ut opplaering til ansatte for & laere & bruke
modellen.
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Arbeidsmatene til barnehagen
Slik jobber vi i Nerve barnehage

Prosjektarbeid

| Nerve barnehage benytter vi prosjektarbeid som en gjennomga-
ende arbeidsmetode hele aret. Vi velger et tema som vi utforsker
over lengre tid - ofte i lapet av et halvt eller helt &r. Rammeplanens
fagomrader integreres i prosjektet og brukes aktivt i hele barneha-
gehverdagen som pa turer, i aktiviteter, samlingsstunder og daglige
rutiner.

Malet med prosjektarbeid er & skape en arena for utforsking, for-
dypning og forstaelse. Barnas nysgjerrighet og medvirkning star
sentralt, og deres interesse for & underseke og utforske pavirker
de pedagogiske valgene vi tar. Nar vi planlegger prosjektene tar vi
utgangspunkt i barnas behov og interesser, samt faringer fra ram-
meplanen og barnehagens arsplan.

Prosjektprosessene dokumenteres fortlgpende. Ved sterre prosjek-
ter utarbeides det en prosjektrapport. Mindre prosjekter dokumen-
teres gjennom bilder og tekst i manedsplaner, oppslag i garderoben
eller innlegg pa IST. Dokumentasjonen har som formal & synliggjere
arbeidet for barn og foreldre, bidra til videreutvikling av prosjektet
og stimulere til refleksjon i personalgruppen.

Fagomradene

Rammeplanen for barnehager beskriver syv fagomrader som skal
vaere grunnlaget for det pedagogiske arbeidet. Disse omradene har
stor betydning for barn i barnehagealder, bade fordi de har egen-
verdi og fordi de gir en naturlig overgang til det barna senere mater
i skolen. Arbeidet med fagomradene skal fremme trivsel, utvikling,
helse, lek og leering.

| Nerve barnehage er fagomradene integrert i alt vi gjer - fra tema-
og prosjektarbeid til lek ute og inne, samlingsstunder, turer, haytids-
markeringer og merkedager. De er ogsa en viktig del av de daglige
aktivitetene. Vi ser fagomradene i sammenheng og serger for at de
er en gjennomgaende del av barnehagens innhold.

Arbeidet tilpasses barnas alder, interesser og forutsetninger, samt
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sammensetningen i barnegruppene. Derfor vil tilneermingen til fag-
omradene kunne variere noe mellom vare avdelinger.

Her er noen eksempler pa hvordan vi jobber med fagomradene:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Vileser bgker, synger, bruker rim og regler.

Vi setter ord pa felelser og bruker konkreter for & styrke forstaelsen.

Malet er & stimulere sprakutvikling og gi barna verktey for & ut-
trykke seg.

Kropp, bevegelse, mat og helse
Vi gar turer i neermiljoet og lar barna delta i matlaging.

Vijobber med psykisk helse, relasjoner og felelser.

Barna laserer om kosthold, hygiene og far erfaring med allsidig beve-
gelse og kroppslig mestring.

Kunst, kultur og kreativitet
Barna far utforske ulike uttrykksformer som tegning, klipping,
liming, teater og drama.

Vignsker & fremme skaperglede og kreativitet, og gi barna erfaring
med et mangfold av kulturelle uttrykk.

Natur, milje og teknologi
Vi gar turer og bruker digitale verktay som nettbrett og mikroskop.

Vi har miljguke med fokus pa baerekraft og naturens mangfold.
Barna far utvikle digital kompetanse og leere om miljgbevissthet.

Mengde, rom og form
Vijobber med tall, former, farger, sterrelser og plassering.

Gjennom begrepslaering og sprakstimulering styrker vi barnas for-
staelse og trygghet i mote med verden rundt dem.
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Etikk, religion og filosofi
Viundrer oss sammen med barna og snakker om mangfold,
familieformer og etnisitet.

Vimarkerer hgytider som er representert i barnegruppen.

Malet er & bygge verdier, respekt og forstaelse, og forebygge
mobbing.

Neermilje og samfunn
Barna blir kjient med seg selv, familien og naermiljoet.

Vi markerer dager som Samenes nasjonaldag og deltar
i Ruskenaksjonen.

Vignsker & gi barna forstaelse for ulike familieformer og verdien av
toleranse og fellesskap.

Trygghetssirkelen (ogsa kalt cos - circle of security)

For at barn skal kunne leke og veere i samspill med andre, er trygg-
het helt avgjerende. | Narve barnehage jobber vi aktivt med dette
giennom modellen Trygghetssirkelen som alle ansatte har opplae-
ring i. Modellen bygger pa tilknytningsteori og hjelper oss med a
forsta barnas behov og signaler - bade verbale og nonverbale -
ved & «se barnet innenfra.

Modellen beskriver to hovedtilstander hos barnet:

Nar barnet er oppe i sirkelen, gnsker det & utforske verden.

Da trenger det statte fra oss voksne - vi skal veere til stede, glede
0ss sammen med barnet, hjelpe og trygge det i utforskningen.

Nar barnet er nede i sirkelen, har det behov for naerhet, trest og
hjelp til & regulere folelser. Da skal vi ta imot barnet, beskytte det,
vise omsorg og hjelpe det med & forsta og handtere felelsene sine.
Vivet at fysisk og psykisk helse henger tett sammen, og at gode
relasjoner forebygger stress og gir barna bedre forutsetninger for

a mestre hverdagen. Derfor er det viktig at vi voksne er tilgjengelige,
lyttende og innstilt pa a hjelpe - ogsa nar barn uttrykker behov pa
andre mater enn med ord, som for eksempel grat, uro eller tilbake-
trekning.
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Omsorg, trost, glede og trygghet er byggesteiner i barnas psykiske
helse. Hvert gyeblikk teller - og det vi legger inn i relasjonen med
barnet, kommer tilbake som trygghet og livsmestring.

Det er mange gode tips til filmer og tips til foreldre og ansatte pa
nettsiden folkom.no.

Vi bruker ogsa boken; Se barnet innenfra av |da Brandtzaeg,
Stig Torsteinson og Guro Jiestad
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Progresjon

Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg
av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materiale

og utforming av fysisk miljo
(Rammeplan for barnehagen kap. 8, s.43).

Progresjon handler om at barna skal fa utvikle seg over tid,

i takt med egne forutsetninger, interesser og behov. | Nerve
barnehage legger vi til rette for at barna skal oppleve kontinuitet og
utvikling i det pedagogiske tilbudet - bade individuelt og som del av
en gruppe.

Hvordan jobber vi med progresjon?

Vi tilpasser innhold, arbeidsmater og aktiviteter ut fra barnas alder,
modenhet og interesser i vare prosjektarbeid. Vi observerer og
vurderer jevnlig, og justerer det pedagogiske arbeidet slik at det gir
mening og utfordringer for barna.

Progresjon i fagomradene:

Rammeplanens syv fagomrader gir oss et rammeverk for & sikre
progresjon. Vi jobber med temaer og prosjekter som utvikler seg
over tid, og som gir barna mulighet til & fordype seg og erfare
sammenhenger.

Progresjonilek og sosialt samspill:

Barna utvikler sosial kompetanse gjennom lek og samhandling. Vi
stetter demi & ta nye roller, lese konflikter og bygge relasjoner - og
gir dem rom til & preve, feile og leere.

Progresjon i selvstendighet og livsmestring:

Vi gir barna gradvis mer ansvar og muligheter til 4 ta egne valg.
Dette styrker selvfelelsen og gir dem erfaring med & mestre
hverdagen.

Dokumentasjon og vurdering:

Vidokumenterer og vurderer barnas utvikling fortlepende og tar
dette opp med foreldre i foreldresamtaler 2 ganger i aret. Vi bruker
dette som grunnlag for videre planlegging. Progresjon skal veere
synlig bade for oss og for foreldrene.
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Arshjul for Nerve barnehage

1. august
12. september
Uke 38:

7. oktober
Oktober/Nov
Uke 44/45

12. desember

17. desember
6. februar

13. februar
10. mars

20. mars

Var

25. mars
26. Mars
13. mai

17. mai

29. Mai
Juni

Juni
12. juni

Oppstart nytt barnehagear, tilvenning hele
august.

Narve OL - Fysisk aktivitetsdag for heile
barnehagen.

Brannvernsuke og vi fokuserer pa
brannvern/har branngvelse.

Gamle barns dag (Tirsdag i hgstferien).
Forut og Forutfestival.

Miljeuker, vi veier alt avfall og har ulike
opplegs.

Luciafrokost kl.08.00-09.00,

mer info kommer.

Nissefest.

Vi markerer Samene sin nasjonaldag.
Karneval.

Barnehagedagen 2025 -

tema er “rom for alle.”

Den internasjonale Down syndrom dagen,
«rockesokk» er 21. mars.

Fotografering.

Vaffeldagen.

Paskelunsj for barna.

Preve-17.mai; Vi ever pa a ga i tog,

har leker og har pelsebod.

Nerve gar i bytoget, SU og foreldre arrangerer
dette.

Fotballtreyefredag.

Sommerfest for foreldre, barn og tilsette.
SU arrangerer.

Visier JA til mangfold:)

Nye barns-dag, de nye som starter etter
sommeren far komme 3 hilse pa oss.
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Tilbud, ferie og apningstid

Ett barnehagear er fra 1. august et ar til og med 31. juli aret etter.
Barnehagene tilbyr tre-, fire- og femdagers plass (60 %, 80 % og
100 % plass). Barnehagen er apen alle hverdager, med unntak av:

® Fem planleggingsdager fastsatt i barnehageruten

® Julaften, nyttarsaften og fra kl. 12:00 onsdag fer skjeertorsdag

® Tre uker feriestengtijuli, som hovedregel de 3 siste ukeneijuli.

| barnehageruten kommer det frem for hver enkelt barnehage hvil-
ke uker dette gjelder.

Alle barn skal avvikle fire uker ferie i lopet av perioden 15.6 - 15.8.

| tillegg kommer planleggingsdager, julaften og nyttarsaften. For
barn som avslutter barnehageoppholdet innen 31. juli skal alt uttak
av ferie gjares innen utgangen av juli. | sammenheng med jul og
paske skal barnehagen kartlegge behovet for & kunne gjere lokal
tilpasning i apningstider. Dersom kartlegging viser at faerre enn 20%
av plassene blir benyttet, vil barnehagen holde stengt. Ordinaer
apningstid er minimum 9,5 timer per dag i tidsrommet 06.45-17.00.

Tidspunkt for apning og stenging kommer frem i barnehageruten
og pa barnehagen sin hjemmeside. Virksomhetsleder fastsetter
apningstid og eventuell endring i denne gjores i samrad med samar-
beidsutvalget.

Var apningstid pa Nerve er 07:00-16:45 pa alle avdelinger, hver dag.

37



Planleggingsdager

Pa planleggingsdagene planlegger og evaluerer vi var virksomhet.
Personalet jobber bevisst og malrettet for & utvikle seg og bli bedre
pa det vi gjer. Barnehagen skal ha 5 planleggingsdager i lopet av et
barnehagear. Dette barnehagearet holder vi stengt felgende dager:

15.08.25 = Vi planlegge hasten, giennomgar rutiner og ansvars-
oppgaver, prosjektarbeid og HMS.

23.09.25 = Rekomp - halve dagen pa Thon hotell med foreleser
ifra HiVolda, andre halvdel i egen barnehage hvor vi jobber med
tema lek og sprak. Solveig Hoset ifra PPT orienterer om ny sprakplan.

02.01.26 = Vievaluerer hasten, planlegge varen, HMS, kompetan-
seheving, prosjektarbeid.

15.05.26 -» Tema arbeidsmilja/prosjektarbeid/HMS. Denne dagen
jobber viinn i forkant, det vil si at vi har mater pa kveldstid og tar fri
pa planleggingsdagen. Sa veit dere det, dersom dere meter oss

i byen eller pa fiellet.

15.06.26 = Planlegge neste ar, evaluering, HMS, kompetanse-
heving, prosjektarbeid.
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Kilder

Rammeplan for barnehagen: https://bit.ly/2RloJJp
Lov om barnehager: Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata

Stortingsmelding nr 6: https:/www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-
st.-6-20192020/id2677025/

FN's berekraftsmal: https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal

Barnekonvensjonen: https://www.fn.no/Om-FN/Avtaler/Menneskerettighe-
ter/Barnekonvensjonen


Rammeplan for barnehagen: https://bit.ly/2RIoJJp
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/id2677025/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/id2677025/
https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal 
https://www.fn.no/Om-FN/Avtaler/Menneskerettigheter/Barnekonvensjonen
https://www.fn.no/Om-FN/Avtaler/Menneskerettigheter/Barnekonvensjonen

Kontaktinformasjon:
Narve barnehage
Bogata 39

Elin Ostnes, styrer
elin.ostnes@alesund.kommune.no
Telefon: 93413 269

Humla: 468 64 834

Marihgna: 468 50 694

Mauren: 91117214
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